CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAYACAJA Y LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA.

?-Conste por el presente CONVENIO DE CCOPERACION INTERINSTITUCIONAL que
celebran: de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA - PAMPAS,
ubicado en el Jr. Grau 115, Plaza Principal, Cercado, del Distrito de Pampas, Provincia
de Tayacaja, Departamento de Huancavelica; debidamente representado por su Alcalde
Sr. JUAN CARLOS COMUN GAVILAN, identificado con DN N°20058446 a quien en
adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL; y la otra, la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAYACAJA, a quien adelante se denominara
UGEL TAYACAJA con RUC N° 20600936051 representada por Wilfredo Huber
Mezarina Esquivel, identificado con DNI N° 20084792, designado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 1096-2022, con domicilio Institucional Jr, Bolognesi s/n — Barrio
Chalampampa, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE TAYACAJA
(MUNICIPALIDAD)

;5 La Entidad viene implementando acciones en favor de la educacién desde el marco que
m‘g establece el articulo 82° de Ia Ley N" 27972, Ley Organica de Municipalidades con el
g 5_ Objetivo de mejorar las condiciones de atencién, salubridad, aprendizaje, seguridad,
% _&“‘3 ambiental y convivencia de las instituciones ed ucativas. Es importante destacar que las
%ﬁ\é acciones desarrolladas por las Municipalidades contribuyen a desarrollar |las
F5 competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, a las orientaciones
Eﬁ establecidas en "La educacién que queremos y nos merecemos dentro de Ia Provincia",
§§ al cumplimiento de los objetivos estratégicos contemplados dentro de la LOM.
HOOH * &
f-‘-*’}‘i ) gg“‘%_\i, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAYACAJA (UGEL TAYACAJA)
i&-ﬁjﬁf"‘ Como una instancia de ejecucion descentralizada, articulada jerarquicamente con la
et Direccién Regional de Educacion de Huancavelica y el Ministerio de Educacién, se

encarga de difundir, orientar Y supervisar la aplicacién de Ia politica y normatividad
educativa nacional o regional, igualmente es la encargada de implementar dentro del
ambito de su jurisdiccién, los cuatro lineamientos de politica educativa del pais: Ia
ejora de los aprendizajes, el desarrollo docente, la modernizacién de la educacion y Ia
ejora de la infraestructura educativa; proporcionando el apoyo pedagogico,
Jhstitucional y administrativo necesario al trabajo generoso y comprometido que realizan

uestros maestros, directores Yy comunidad educativa en pld 10, “para asegurar una’

esencial para el progreso y desarrollo de nuestra nacion.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO NORMATIVO S | JUf" 2022

sen

educacion con altos niveles de formacion que efectivamente ¢ stituyan'uria condicion ™ * !



1. Constitucién politica del Per

2. Ley N° 28044 — Ley General de Educacion

3. Decreto Ley N° 25762 Ley Organica de| Ministerio de Educacién

4. Decreto Supremo N°® OD4-2013-PCM, Politica Nacional de modernizacion de la
Gestion Publica

5. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y

Funciones de| Ministerio de Educacion.

6. Resolucion Ministerial ’ 124-2018-MINEDU “Orientaciones para Ia
implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica en el Afio 2018".

7. Decreto Supremo N°004-201 9-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades

9. Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

10. Resolucién Ministerial N° 186-2022-MINEDU. Norma Técnica denominada
"Disposiciones Para la prestacion de| servicio educativo durante el afio escolar
2022 en instituciones Y programas educativos de g Educacion Basica, ubicados
en los &mbitos urbano y rural "

BL&/ El presente convenio tiene como obijetivo la colaboracién Présupuestal por parte de Ig
h Municipalidad Provincial de Tayacaja, para |a contratacion de personal de apoyo a Ia
gestion escolar (administrativo, limpieza, seguridad, entre otros), con Ia finalidad de
brindar una mejor atencién en Jas instituciones educativas que o soliciten, cuya
evaluacion de factibilidad estara estrictamente bajo competencia de la Municipalidad
\\\ Provincial de Tayacaja.

/7 cLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS
=~ LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL - TAYACAJA)

1. Brindar asistencia técnica a los programas de Capacitaciéon y otras

ég intervenciones educativas promovidas por LA MUNICIPALIDAD, en el marco

& g de sus Competencias, articuladas g los planes y/o programas aprobados por

@5 el Ministerio de Educacién y el Proyecto Educativo Local (PEL).

§ § g 2. LA UGEL, en el marco de sus competencias certifica |og programas de
\ 2% capacitacion organizados con LA MUNICIPALIDAD cumpliendo con |los

\'1?-.5@\ estandares de calidad de sector educacion, y que se encuentren acordados

8 previamente en los planes de trabajo articulados

:f_;g 3. Designar un responsable 3 cargo de la coordinacién con |a MUNICIPALIDAD

» Supervisar y brindar asistencia técnica al personal de apoyo que
proporcione LA MUNICIPALIDAD 32 las Instituciones Educativas, con
participacién de |os Directores de las IIEE beneficiarias y los especialistas

en los términos de| presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

) UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
ADMHISTRACION &
7, '3-“ E"“’Z‘“f L 1. Promover el desarrolio profesional de los doce

Capacitaciones y asistencia técnica a partir de los difer

Ty MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE PAYACAJA
§S§ &R ihﬁ'ﬂﬂﬁS}uadﬁprosenm ®opia

INtES’ prografmeas eptien = contorme.|




activa en sy desarrollo personal, familiar y distrital, asi como promover Ig
participacién de |as familias en |a educacién de |os nifos, nifias y
adolescentes.

3. Combaitir I3 informalidad en g prestacion del servicio educativo brindado por
las instituciones educativas privadas; asij como la existencia de
establecimientos clandestinos o ilegales que no cuentan con autorizacion
del sector Educacién para funcionar,

4. Cierre de Negocios que expenden Productos nocivos para la salud de |a
comunidad educativa Y prohibicién de funcionamiento de establecimientos
que expenden bebidas alcohdlicas 3 menos de 100 metros de las
instituciones educativas.

6. Coordinar con el drea encargada de Planeamiento y Presupuesto para la
rémuneracion del Personal que prestara servicio en las diferentes
Instituciones Educativas de |5 provincia.

7. Supervisar a |a Institucién Educativa materia del presente convenio, de
acuerdo a las disposiciones vigentes de ambas partes.

8. Informara Ia Ugel - Tayacaja de forma Oportuna la relacién del personal
que sera contratado en |as ILEE. de Ia Provincia.

LAUSULA SEXTA: DE LA EJECUCION

ara lograr un adecuado cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco Y cuando
naturaleza de los actos requiera determinada formalidad, las Partes S€ comprometen
a suscribir convenios especificos que resulten necesarios para el logro de los fines
comunes, los cuales pasaran a formar parte integrante del presente Convenio Marco.
La suscripcion de los Convenios Especificos que pudieran generarse debera ser
previamente autorizada por los 6rganos Competentes de cada una de las Partes

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO
| —=—9ULA SEPTIMA

El convenio tendra vigencia a partir de |3 fecha de suscripcion de| convenio, hasta el 31
de diciembre de| 2022,

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

23
= - - . . - -
& § Cualquiera de Ias partes podra dar por concluido el presente Convenio, mediante aviso
e previo y por escrito cursado a la ofra parte en un Plazo no menor a 30 dias calendario,
B3 porlas siguientes causales:
Rl =
“E%ﬁ
1EY a) Por incumplimiento de |as
. 2
£ b) Por mutuo acuerdo. La re
%g acuerden.
e ¢) Por decisién unilateral. | S0 oo C: QUe, fa presents gopig
d) Por circunstancias de caracter econémico 0 administrati e 903 s contorn
fundamentadas.

CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION
==0oU LA NOVENA

En cumplimento a Io establecido por el numeral 88.3 del articulo

Procedimiento Administrativo General, Las Partes declaran expresame _
presente Convenio es de libre adhesién Y Separacion para ambas En razén de Io
anterior, las Partes pueden separarse lib emente del Convenio sin expresion de causa,

nb



de treinta (30) dias calendario. En este caso, la separacién del Convenio no perjudicara
la continuacion de las acciones iniciadas que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,
O que guarde relacién con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o iinterpretacion sera resuelta inicialmente mediante la practica
el dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo, siguiendo las
de la buena fe y comun intencion de las partes; y de persistir, sera resuelta conforme a
la ley de la materia. '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

- Por mediar el interés comun, las Partes convienen en prestarse apoyo y
colaboracion reciproca para el logro de los objetivos del presente Convenio.

- Las instituciones firmantes acuerdan mantener un intercambio permanente de
informacion de Ia materia, documentar los procedimientos necesarios de manera
adecuada, asi como los logros alcanzados.

- Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

- Los cambios de domicilio deberan Ser puestos en conocimiento de |a otra parte
con treinta (30) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion
o notificacion al domicilio consignado en |a introduccion del presente Convenio
surtira todos sus efectos legales.

En sefial de conformidad con el presente Convenio, los representantes de las Partes lo
p— suscriben en tres (03) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de Pampas, a
2 e e .
Y\ los 04 dias del mes de mayo del a 22
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