“Ario de la Universalizacion de la Satud”

MUNICIPALIDD PROVINCIAL

TAYACAJA - PAMPAS
HUAI
NOAVELICA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 137-2020-MPT
Pampas, 08 de julio de 2020.
VISTO:

| El Informe N° 0105-2020-GPE/MPT, de la Gerencia de Planificacion Estratégica, Informe Legal N° 019-2020-
— | GDAA- -GAJ-MPT/P, de fecha 07 de julio de 2020, del Gerente de Asesoria Juridica, sobre aprobacidn del Plan
| Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2023, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, y;

'f(_/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Policita del Perii y el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico de Perti, se creay regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico del Perd - SINAPLAN, y el Centro Nacional del Planeamiento

'{qﬁtrateglco CEPLAN, que tiene como propésito orientar la planificacién estratégica como instrumento técnico
m!z gobierno vy gestion para el desarrollo armdnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
2 :femocmtzca en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se aprueba la
Directiva N.° 001-2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico"; la cual es modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo
. Directivo N.° 42-2016-CEPLAN/PCD, en la que se establecen los principios, normas, procedimientos e
"mstrumentas del Proceso de Planeamiento Estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento

"qul‘rategzco SINAPLAN, de aplicacién para todas las entidades de la Administracion Piiblica;
Qite, el articulo 17° de la citada Directiva, establece que el Plan Estratégico Institucional - PEI es el documento

5{}‘\ P ﬂlﬂborudo por las entidades de la Administracion Piblica que constituyen un pliego presupuestario. Se redacta
AMPEZ#en lg Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del
territorio al que estd vinculado, ademds este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para
ks el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, segin sea el caso. Contiene la sintesis de la Fase
}\{"’"“ . Estratégica, la Mision, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas, las acciones estratégicas y
N \lu ruta estratégica, y se formula anualmente para un periodo de 3 afios. Es aprobado por el titular de la entidad.
g7 ) zﬁSlmlsmo en el articulo 48° de la misma Directiva, establece que las entidades, como municipalidades
‘-; provinciales, no requieren informe técnico, elaborado por el CEPLAN, como requisito previo para su aprobacion;

- */ empero este organismo seleccionard de manera aleatoria planes estratégicos para control posterior;

Que, en atencién a los cambios normativos antes mencionados, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD se aprobé la modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional,
la cual determina la estructura minima para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales;

Que, con Informe N° 0105-2020-GPE/MPT, la Gerencia de Planificacién Estratégica, remite el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2023, el mismo que cuenta con Informe Legal N° 019-2020-GDAA-

/ GAJ-MPT/P, del Gerente de Asesoria Juridica, sefialando que es procedente la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021 - 2023, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja;

Que, el objetivo de la propuesta del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tayacaja
2021-2023 es lograr reducir el impacto causado por la COVID-19, con una gestién piiblica orientada al
bienestar poblacional, promoviendo el desarrollo humano, especialmente de los sectores mds vulnerables, entre
otros sefialados en el PEI;

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por el Numeral 6) del Articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, y demds Normas pertinentes;
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“Ario de la Universalizacion ae la Salud”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA
RESOLUCION DE ALCALDIA N® 137-2020-MPT
Pampas, 08 de julio de 2020.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja 2021 - 2023, que consta de setenta y un (71) folios; los mismos que forman parte integrante del
presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el fiel cumplimiento de la presente resolucion, al Gerente Municipal,
Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Planificacion Estratégica, Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Desarrollo Econémico, Gerente de Asesoria Juridica,
y demds unidades orgdnicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la
Siisma.

>/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C

APLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Tayacaja (en adelante, MPT) pretende alcanzar
una gestion publica que genere un impacto positivo en el bienestar de los
ciudadanos tayacajinos. Todo esfuerzo debe ser observable y verificable, por
esa razon la entidad demanda que la gestion edil cuente con un documento de
gestién que sirva de canalizador para priorizar objetivos y acciones que hagan
posible una provincia lider en todos los ejes, mas aun, conseguir aplacar el

impacto que ha generado y seguira haciéndolo, la COVID-19.

El presente Plan Estratégico Institucional (en adelante, PEI), desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales (en adelante, OEI) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (en adelante, AEI), los mismos que se llevaran a
cabo con eficiencia y probidad por la MPT por el periodo de tres afios, de 2021
a 2023. Esta importante consecucion de logros permitira cumplir también con lo
plasmado en el Plan de Desarrollo Concertado 2016-2021 y serd parametro
estratégico para la formulacion del Plan Operativo Institucional (en adelante,

POI) durante tres afios.

El PEI 2021-2023 de la MPT, ha sido elaborado segun los alcances estipulados
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en su Guia para
el Planeamiento Institucional, por lo que convierte al presente plan en un

instrumento valido de gestion por un mediano plazo.



1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Tayacaja tiene como politica institucional
prestar servicios publicos de calidad, promover el desarrollo integral y
sostenible para el cierre de brechas sociales y de infraestructura, simplificar
procesos para la generacion de valor publico, fomentar la participacion
ciudadana y la transparencia en beneficio de la poblacién de la provincia de

Tayacaja.

Los lineamientos descritos a continuacién, son los que se desarrollaron por
el Decreto Supremo n.° 056-2018-PCM.

1.1. Lineamientos

Cddigo

LIN.02.02

LIN.03.04

LIN.04.02

LIN.04.03

LIN.04.04

LIN.04.05

LIN.04.06

Lineamiento OEI

Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de
vulnerabilidad y diversidad cultural.

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de
desarrollo econdmico de cada territorio, facilitando su articulacion al
mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y del patrimonio cultural.

Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad
resolutiva y con enfoque territorial.

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con
énfasis en los grupos con mayores brechas.

Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia comun
y organizada.

Promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi
como garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de violencia.



2. MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional de la Municipalidad Provincial de Tayacaja se elaboro
de manera participativa con los representantes de cada 6rgano estructurado
de la entidad a partir de una reflexion critica que permitié integrar todos los
viernes y servicios que brin la municipalidad a la poblacion, esta se expresa
de la siguiente manera:

“Prestar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y
sostenible de la provincia de Tayacaja, a través de procesos simplificados,
basados en la participacion ciudadana y la transparencia.”

2.1. VISION INSTITUCIONAL

La vision institucional se enmarca en:

“Ser una municipalidad que ofrezca condiciones y oportunidades de
manera permanente, para que los ciudadanos tayacajinos se desarrollen
de manera integral, logrando calidad de vida.”

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La gestion Institucional se sustenta, en los Objetivos Estratégicos
Institucionales (O.E.l.) que definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacidén a la que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo

La Municipalidad Provincial de Tayacaja cuenta con diez objetivos
estratégicos institucionales, para el horizonte temporal 2019-2021, los cuales
han sido definidos en concordancia con las funciones sustantivas y funciones
de la administracion interna, los que se muestran a continuacion:

OEI.01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia
de Tayacaja.

OEI.02 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia
de Tayacaja.

OEI.03 Promover la competitividad econémica en la provincia de Tayacaja.

OEI.04 Incrementar el acceso a los servicios basicos en los hogares de la
provincia de Tayacaja.

OEI.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
la provincia de Tayacaja.

OEI.06 Promover la gestion ambiental en la provincia de Tayacaja.



Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la provincia
de Tayacaja.

OEI.07

OEI.08 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de
Tayacaja.

OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Tayacaja

OEI.10 Fortalecer la gestidn institucional de la municipalidad provincial de
Tayacaja.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos institucionales,
indicadores y proyeccion de metas institucionales para el horizonte 2021-
2023:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.01): Contribuir con la calidad de
los servicios de salud en la provincia de Tayacaja, se mide por medio de
los indicadores de Nifios entre 6 y 35 meses con anemia y Nifios menores
de 5 afos con desnutricion, segun proyeccion de metas institucionales para
el horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 1.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Contribuir | Nifios entre

con la 6 y 35 . J o 0
calidad de |mesSs. cof 27.3% 25.8% 24.3% 22.8%
los anemia
servicios
OEI.01 de salud | Niflos
en la menores de 3 9 o 0
provincia | 5 afios con 29.1% 27.6% 26.1% 24.6%
de desnutricion
Tayacaja

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.02): Contribuir con la calidad de
los servicios educativos en la provincia de Tayacaja, se mide por medio
de los indicadores de Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de comprension matematica y Estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de comprension lectora, segun proyeccion de
metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 2.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Contribuir | Estudiantes
con la de segundo

oEl02 | Calidadde | grado  de| 550 | 45400 | 47306 | 49.3%

los primaria con
servicios | nivel
educativos | satisfactorio




en la
provincia
de
Tayacaja

de
comprension
matematica

Estudiantes

de segundo

grado de
primaria con
nivel
satisfactorio
de
comprension
lectora

42.3%

44.3%

46.3%

48.3%

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.03): Promover la competitividad
econOmica en la provincia de Tayacaja, se mide por medio del indicador
de Ingreso per capita de la poblaciéon, segun proyeccion de metas
institucionales para el horizonte 2021-2023. EIl indicador representa un
calculo incierto, pues el impacto del COVID-19 es aun un fenébmeno poco
estudiado, en lo que al campo econdémico se refiere. Ver cuadro n.° 3.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Promover la Ingreso
competitividad P

OEI.03 | economica en | HeT 2PN s/B 7812 | 7850 | 8000
la provincia S —
de Tayacaja b

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.04): Incrementar el acceso a los
servicios béasicos en los hogares de la provincia de Tayacaja, se mide
por medio del indicador de Poblacién que vive en hogares con acceso a
servicios basicos, segun proyeccion de metas institucionales para el
horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 4.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Incrementar
el acceso a | Poblacion

los que vive
servicios | en
OEI.04 | 238108 en | hogares 58% 58% 60% 63%
os hogares | con
de la acceso a
Provincia | servicios
de basicos
Tayacaja




Objetivo Estratégico Institucional (OEI.05): Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Tayacaja, se
mide por medio del indicador de Titulos de propiedad entregados, segun
proyeccion de metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro
n.° 5.

N.° Objetivo
Estratégico
Promover
el
desarrollo
urbano

Meta
2023

Meta
2022

Meta
2021

Valor
actual

Indicador

OEI.05

territorial
ordenado y
sostenible

Titulos de
propiedad
entregados

S/B

50

60

70

en la
Provincia
de
Tayacaja

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.06): Promover la gestion
ambiental en la provincia de Tayacaja, se mide por medio del indicador de
Residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en

infraestructura de residuos sélidos, segun proyeccion de metas
institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 6.
N.° Obijetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Promover
la gestion | Residuos
ambiental | sélidos no
OEI.06 en la reutilizables son S/B 65% 70% 80%
provincia | dispuestos
de adecuadamente
Tayacaja

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.07): Promover el desarrollo
humano y habitos saludables en la provincia de Tayacaja, se mide por
medio del indicador de Desarrollo humano y social de los ciudadanos, segun
proyeccién de metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro
n.°7.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Promover Desarrollo
OEI.07 el h 28.25% 31% 33% 36%
umano y
desarrollo




humano y | social de los
habitos ciudadanos.
saludables
en la
provincia
de
Tayacaja

Objetivo Estratégico Institucional (OEIL08): Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en la provincia, se mide por medio del indicador
de Percepcién de inseguridad por parte de la poblacion, segun proyeccion
de metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 8.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023

Reducir los | Percepcion

indices de | de

OEL08 m_segurldad inseguridad S/B 20% 18% 17%

ciudadana | por parte

enla de la

provincia | poblacién.

Objetivo Estratégico Institucional (OEIL09): Mejorar el servicio de
transporte y transito en la provincia de Tayacaja, se mide por medio del
indicador de Vias vecinales no afirmadas en la provincia, segun proyeccion
de metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver cuadro n.° 9.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
Mejorar el
servicio de | Vias
transporte | vecinales
OElLQg | Ylransito | no 83.92% | 79% 76% 73%
en la afirmadas
provincia | en la
de provincia
Tayacaja

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.10): Fortalecer la gestion
institucional de la municipalidad provincial de Tayacaja, se mide por
medio del indicador de Cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional,

segun proyeccién de metas institucionales para el horizonte 2021-2023. Ver
cuadro n.° 10.

N.° Objetivo Indicador Valor Meta Meta Meta
Estratégico actual 2021 2022 2023
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Fortalecer la
gestion Cumplimiento
institucional | anual del
OEL10 de la Plan S/B 80% 90% 100%
municipalidad | Estratégico
provincial de | Institucional
Tayacaja

3.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.01): Contribuir con la calidad
de los servicios de salud en la provincia de Tayacaja, considerando
las proyecciones 2021-2023 sobre los Nifios entre 6 y 35 meses con
anemia y Nifios menores de 5 afios con desnutricion, se implementaran
las siguientes acciones estratégicas a cargo de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto:

AEI.01.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de
la poblacién de la Provincia

AEI.01.02 Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencion publica en salud a la poblacion

AEI.01.03 Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Objetivo Estratégico Institucional (OEIL.02): Contribuir con la calidad
de los servicios educativos en laprovincia de Tayacaja, considerando
las proyecciones 2021-2023 sobre los Estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de comprension matematica y Estudiantes
de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de comprension
lectora, se implementaran las siguientes acciones estratégicas a cargo de
la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

AEI.02.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la provincia.

AEI.02.02 Programas educativos elaborados para los Estudiantes de la
Provincia de Tayacaja

Y a cargo de la Sub Gerencia de Cultura, Juventud y Deporte:

AEI.02.03 Programa de revaloracion de la cultura, identidad y el idioma
quechua de forma permanente.

Objetivo  Estratégico Institucional (OEI.03): Promover la
competitividad econémica en la provincia de Tayacaja, considerando
las proyecciones 2021-2023 sobre Ingreso per capita de la poblacion, se
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implementaran las siguientes acciones estratégicas a cargo de la Sub
Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo:

AEI.03.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en
la Provincia de Tayacaja

AEI.03.06 Revaloracién de los espacios turisticos de la provincia de Tayacaja

La Sub Gerencia de Servicios Publicos:

AEI.03.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia de
Tayacaja.

AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas
oportunas en la Provincia de Tayacaja.

Y la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario:

AEI.03.04 Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los
Agentes Econémicos de la provincia de Tayacaja.

AEI.03.05 Asistencia Técnica los productores agropecuarios de la
Provincia de Tayacaja.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.04): Incrementar el acceso a
los servicios basicos en los hogares de la provincia de Tayacaja,
considerando las proyecciones 2021-2023 sobre la Poblacién que vive en
hogares con acceso a servicios basicos, se implementaran las siguientes
acciones estratégicas a cargo de la Sub Gerencia Prestadora del Servicio
de Agua, Saneamiento y Sanidad Publica:

AEI.04.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion de
la provincia de Tayacaja

AEI.04.02 Conexién de Agua Potable intradomiciliaria en beneficio de la
poblacion de la provincia de Tayacaja.

AEI.04.03 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de la
provincia de Tayacaja.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.05): Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Tayacaja,
considerando las proyecciones 2021-2023 sobre el NUmero de titulos de
propiedad entregados, se implementaran las siguientes acciones
estratégicas a cargo de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro:

AEI.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia
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AEI.05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia.

AEI.05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
provincia.

AEI.05.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién de la Provincia.

AEI.05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.06): Promover la Gestion
Ambiental en la Provincia de Tayacaja, considerando las proyecciones
2021-2023 sobre los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos, se implementaran
las siguientes acciones estratégicas a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales:

AEI.06.01 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la
Provincia

AEIL.06.02 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de
uso publico en la Provincia

AEI.06.03 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio de la Provincia.

AEI.06.04 Asistencia técnica oportuna en Gestibn ambiental a los
ciudadanos en la Provincia.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.07): Promover el Desarrollo
Humano y Habitos Saludables en la Provincia de Tayacaja,
considerando las proyecciones 2021-2023 sobre el desarrollo humano y
social en la provincia, se implementardn las siguientes acciones
estratégicas a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social:

A cargo de la Sub gerencia de Servicios Publicos:

AEI.07.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables de la Provincia

A cargo de la Sub Gerencia de Deporte y Poblacion Saludable:

AEI.07.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién de la Provincia

A cargo de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres:

AEI.07.03 Promocién de la gestion de riesgos de desastres oportuna en
la provincia de Tayacaja
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Objetivo Estratégico Institucional (OEI.08): Reducir los indices de
Inseguridad Ciudadana en la Provincia, considerando las proyecciones
2021-2023 sobre la percepcion de inseguridad, se implementaran las
siguientes acciones estratégicas a cargo de la Sub Gerencia de Servicios
Publicos:

AEI.08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en
la Provincia

AEI.08.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio
de la Provincia

AEI.08.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
Optima en la provincia.

AEI.08.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
beneficio de la poblacion

AEI.08.05 Programas de atencién oportuna a las madres nifios y adolescentes
- DEMUNA.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.09): Mejorar el Servicio de
Transporte y Transito en la Provincia de Tayacaja, considerando las
proyecciones 2021-2023 sobre las vias vecinales no afirmadas en la
provincia, se implementaran las siguientes acciones estratégicas a cargo
del Instituto Vial Provincial:

AEIL.09.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia

AEI.09.02 Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte
publico en forma oportuna en la Provincia

AEI.09.03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
AEI.09.04 Autorizaciones formalizacién de empresas de transito

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.10): Fortalecer la Gestion
Institucional de la Municipalidad Provincial de Tayacaja,
considerando las proyecciones 2021-2023 sobre el cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional, se implementaran las siguientes
acciones estratégicas a cargo de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto:

AEI.10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja
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AEI.10.02

AEI.10.03

AEI.10.04

AEI.10.05

AEI.10.06

AEI.10.07

Equipos tecnoldgicos implementados en la Municipalidad Provincial
de Tayacaja

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos

Gestidn por procesos implementado en la Municipalidad Provincial
de Tayacaja

Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Instrumentos de gestibn actualizados en beneficio de la
administracién municipal

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

4. RUTA ESTRATEGICA
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Erfiarilad) OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacion uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
Programa  de Gerencia de
salud orientados EJE 4
1 prags a  poblaciones LIN 4.2 Dessar_rolllo
vulnerables ocla
Programas de
Control de
Contribuir con fCaIICIJ_add | EIE 4 Gerencia de
la calidad de 2 AEL01.02 | '0c&l1zacos a los Desarrollo
- establecimientos LIN 4.2 :
los servicios EJE 4 ! Social
1 OEI.O1 de atencién
de salud en la LIN 4.2 piblica en salud
provincia de a la poblacién
Tayacaja. Programas de
salud preventivo- .
promocional EJE 4 Gerencia de
3 AEI.01.01 | orientados a LIN 4.2 Desarrollo
favor de la : Social
poblaciéon de la
Provincia
Programas )
educativos Sub Gerencia
oo elaborados para EJE 4 de Cultura,
lcon”l'.z“'é con L AEI02.02 | s estudiantes | LIN 4.3 Juventud y
a calidad de de la Provincia Deporte
los servicios EJE 4 i P
2 OEI.02 . de Tayacaja
educativos en LIN 4.3 Apoyo en
la provincia de equipamiento, EIE 4 Gerencia de
Tayacaja 2 AEI.02.01 | infraestructura Desarrollo
o LIN 4.3 :
y mobiliario Social

adecuado en
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Erfiarilad) OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacion uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
Instituciones
Educativas de
la provincia.
Programa de
revaloracion de
la cultura, EJE 4 Gerencia de
3 AEI.02.03 |identidad y el Desarrollo
- LIN 4.3 :
idioma quechua Social
de forma
permanente
Conexién de Sub Gerencia
Agua  Potable Prestadora
intradomiciliaria del Servicio
1 AEI04.02 |enbeneficiodela|  EJE4 de Agua
poblacion de la LIN 4.4 Saneamiento
provincia de :
Tayacaja y Sgnl_dad
cesoa los. i Piblica
cervicios Egn_eamlento Sub Gerencia
3 OEI.04 | basicos en los LI:TIiIE444 Caaﬁé?d Cgﬂ g (;Fgfrc\i/?g%
hogares de la ' beneficio de la EJE 4
provincia de 2 AERCL poblacién de la LIN 4.4 de Agga,
Tayacaja provincia de Ssnssrwézgto
Tayacaja Publica
Asistencia Sub Gerencia
técnica a las EJE 4 Prestadora
3 AEI04.03 | juntas LIN44 | del Servicio

Administradoras

de Agua,

17




Prioridad OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacién uo

Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
de Servicios de Saneamiento
la provincia de y Sanidad
Tayacaja. Publica
Programas de
apoyo social de
forma .

Sub Gerencia

permanente  a EJE4 .

“ AEI.07.01 grupos de LIN 4.2 de S,er_V|C|os
poblacion Publicos
vulnerables de la

Promover el Provincia
desarrollo Z(r:?i%irggaéss de
4 OEL07 hﬁém;tnoc;y EJE 4 deportivas EJE 4 Sub Gerencia
' LIN 4.2 2 AEI.07.02 | municipales de de Servicios
saluda_ble; en facil acceso para LIN 4.2 Plblicos
la provincia de la poblacion de la
Tayacaja. Provincia
Promocién de la
gestién de
riesgos de EJE 4 Sub Gerencia

3 AEIL.07.03 | desastres LIN 4.2 de Servicios
oportuna en la : Publicos
provincia de
Tayacaja
Programa de

Promover la EJE 3 fortalecimiento EJE 3 Sub Gerencia
5 OEI.03 | competitividad LIN 3.4 1 AEI.03.04 | que agrega valor LIN 3.4 de Desarrollo

econdmica en

productivo a los
Agentes

Agropecuario
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Prioridad OEl Vinculaciéon Prioridad AEI Vinculacion uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
la provincia de Econémicos de
Tayacaja. la provincia de
Tayacaja.
Asistencia
Técnica a los .
Sub Gerencia
productores EJE 3
2 AEI.03.05 agropecuarios LIN 3.4 de Desarrol!o
de la Provincia Agropecuario
de Tayacaja
Asistencia
técnica a
nuevos Sub Gerencia
3 AE|.03.01 emprendedores EJE 3 de Desarr_ollo
de forma LIN 3.4 empresarial y
oportuna en la Turismo
Provincia de
Tayacaja
Asistencia
técnica en la
formalizacion de
los
establecimientos EJE 3 Sub Gerencia
4 AEI.03.02 de manera LIN 3.4 de Servicios
oportuna a los : Publicos
comerciantes
informales en la
Provincia de
Tayacaja.
Revaloracion EJE 3 Sub Gerencia
S AEI.03.06 de los espacios LIN 3.4 de Desarrollo
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Prioridad OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacién uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
turisticos de la empresarial y
provincia de Turismo
Tayacaja
Acciones de
control y
fiscalizacion de :
3 Sub Gerencia
actividades EJE 3 -
6 AEI.03.03 CCONBMICAs LIN 3.4 de S,er_V|C|os
oportunas en la Publicos
Provincia de
Tayacaja
Manejo de Sub Gerencia
residuos sdlidos de Gestidn
1 AEI.06.01 |integral de los EJE 4 Ambiental y
ciudadanos para LIN 4.2 Recursos
la Provincia Naturales
Plan Anual de
Promover la Evaluacion 'y Sgb gere_ncia
estion Fiscalizacion e Gestion
6 OEL.06 amb?ema| enla EJE 4 2 AEL06.03 | Ambiental L'fl‘\]lE442 Ambiental y
provincia de LIN 4.2 implementada en ’ Recursos
Tayacaja. bene_f|c:|_o de la Naturales
Provincia.
Mantenimiento y Sub Gerencia
Conservacion de Gestién
ermanente de EJE 4 !
3 AEI.06.02 greas verdes de LIN 4.2 Ambiental y
uso publico en la Recursos
Naturales

Provincia
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Prioridad OEl Vinculaciéon Prioridad AEI Vinculacion uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
fésc'ﬁfgc;ort o Sub Gerencia
| u -
: de Gestion
en Gestion EJE 4 .
5 A 2y ambiental a los LIN 4.2 Algnblental y
ciudadanos en la ecursos
Provincia. Naturales
Espacios Sub Gerencia
publicos de
AEL.05.03 repuperados y EJE 3 Planeamiento
priorizados  en LIN 3.4 Urbano y
beneficio de la Catastro
provincia.
Asistencia Sub Gerencia
técnica en de
Promover el desarrollo Planeamiento
desarrollo AELO5.04 | Urbano de forma | EJE 3 Urbano y
urbano 'b”teg;f"". g eln LIN 3.4 Catastro
. eneficio de la
7 OEI.05 teritorial EJE 3 poblacién de la
ordenado y LIN 3.4 Provincia
sostenible en la Plan de Sub Gerencia
provincia de Desarrollo EIE 3 de
Tayacaja. AEL.05.01 | Urbano Planeamiento
implementado de LIN 3.4 Urbano y
la Provincia Catastro
Saneamiento Sub Gerencia
fisico legal de EJE 3 de
AEI.05.05 | predios Planeamiento
focalizados en la LIN 3.4 Urbano y
provincia Catastro
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Prioridad OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacion uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
Catastro Sub Gerencia
actualizado en la EJE 3 de
AEI05.02 | jurisdiccion de la Planeamiento
Provincia. LIN 3.4 Urbano y
Catastro
Planes
Implementados
en
reordenamiento . .
1 AEI.09.02 del transito vy Llfl\\llE?;s;‘r InPstltu.t 0 \./llal
transporte . rovincia
publico en forma
oportuna en la
Mejorar el Provincia
" Autorizaciones
servicio de N , :
transporte y EJE 3 5 AEL09.04 formalizacion de EJE 3 Instltu_to \_/|aI
8 OEI.09 L empresas de LIN 3.4 Provincial
transito en la LIN 3.4 transito
pr_lc_avincia_de Red vial
ayacaja i
yacal Vehicular y EJE 3 Instituto Vial
3 AEI.09.03 Peatonal LIN 3.4 Provincial
implementada en . rovincia
la Provincia
Seguridad  vial
integral en - -
4 AEI.09.01 beneficio de la LI?&E?)BA{ Instltu_to \./lﬁl
poblacion de la : rovincia
provincia
Reducir los EJE 4 Plan Local de EJE 4 Gerencia de
9 OEI.08 indices de LIN. 4.5 1 AEI.08.03 Seguridad LIN. 4.5 Desarrollo
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Prioridad OEl Vinculacién Prioridad AEI Vinculacion uo
fiorida Cédigo Descripcion con la PGG Cdédigo Descripcion con la PGG | Responsable
inseguridad Ciudadana Social - Sub
ciudadana en implementado de Gerencia de
la provincia de manera  optima Servicios
Tayacaja en la provincia. Publicos
Programas de Gerencia de
Violencia Desarrollo
Familiar de EJE 4 Social - Sub
2 AEI.08.02 | manera oportuna | | |N. 4.6 Gerencia de
en beneficio de la Servicios
Provincia PUblicos
Programas de Gerencia de
atencion Desarrollo
oportuna a las EJE 4 Social - Sub
3 AEIL08.05 | madres nifios y | | |N. 4.6 Gerencia de
adolescentes - Servicios
DEMUNA. Plblicos
Sistema de Gerencia de
S?%Uréi?]i on Desarrollo
ciuda -
; : EJE 4 Social - Sub
4 AEI.08.04 _equamlento LIN. 45 Gerencia de
integral, en T Servicios
beneficio de la -V
poblacion Pudblicos
Programa de Gerencia de
Seguridad Desarrollo
Ciudadana EJE 4 Social - Sub
S AEI.08.01 | vecinal de | |IN.45 Gerencia de
manera Servicios
Publicos
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Prioridad OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacién uo
Cédigo Descripcion | con la PGG Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable
focalizada en la
Provincia
Servicio Civil .
. Sub Gerencia
implementado en EJE 2
1 AEI.10.07 beneficio de la LIN 2.2 de Recursos
Municipalidad Humanos
Capacidades
Fortalecidas del :
Sub Gerencia
personal de la EJE 2
2 AEIL.10.01 Municipalidad LIN 2.2 de Recursos
Provincial de Humanos
Tayacaja
Gestion por
Fortalelc,er la procesos
gestion 3 AEL10.04 | implementado en EJE 2 Gerencia
institucional de EJE 2 —— la Municipalidad LIN 2.2 Municipal
10 OEI.10 la LIN 2.2 Provincial de
municipalidad ' Tayacaja
provincial de Instrumentos de
Tayacaja. gestion Gerencia de
actualizados en EJE 2 L
4 AEI.10.06 beneficio de la LIN 2.2 Planlflc,acllon
administracion Estrategica
municipal
Equipos
tecnolégicos
implementados EJE 2 Gerencia de
5 AEI.10.02 |en la LIN 2.2 Planificacion
Municipalidad : Estratégica
Provincial de
Tayacaja
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Prioridad

OEl

Cédigo

Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Prioridad AEI Vinculacién uo
Cdédigo Descripcion | con la PGG | Responsable

Recaudacion
Tributaria . .

6 AEI.10.05 oportuna en EJE 2 EJeC“t‘?“a
beneficio de la LIN 2.2 Coactiva
Municipalidad
Espacios y
mecanismos de EJE 2 Gerencia de

7 AEI.10.03 | participacién LIN 2.2 Desarrollo
ciudadana ) Social
fortalecidos
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ANEXOS
Desarrollado segun el Anexo B-1, de la Guia para el planeamiento institucional (CEPLAN):

Anexo B-1: Matriz de articulacién de planes

Objetivo Estratégico Provincial Accion Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion
Nombre o
. de Relacion
el Enunciado N_om_bre o Cadigo Enunciado : (.jel Cddigo | Enunciado N_om_bre 8l Causal con
0 indicador indicado indicador
" OEP o0 AEP
Nifios entre 6 Se busca
Disminuir la Contribuir y 35 meses contribuir a
L . . con anemia la
desnutricion | Porcentaje de Porcentaje de con la LT
P I % No . disminucién
cronica nifios menores nifos menores calidad de "
O.E.P. , : ~ A.E.P. . desarroll . L de nifios
infantil en de 5 afios con de 5 afios con OEI.01 | los servicios Nifios :
2.1.1 o o o 2.1.1.1. S ado desnutridos,
nifios y nifias | desnutricién desnutricion de salud en | menores de 5 .
P u (N/D) o ~ mejorando la
menores de crénica crénica la provincia afos con calidad de
5 afios de Tayacaja | desnutricion servicios de
salud.
Incrementar
el . Contribuir Estudiantes _
porcentaje Porcentaje I de segundo EX|ste_L’ma
de alumnos con fa rado de relacion
de alumnos calidad de g :
O.E.P del gue logran los servicios | Primaria con directa en
: desempefio N/D N/D N/D OELI.02 . nivel los
segundo . educativos . . _
1.2.2 rado de suficiente el en la satisfactorio objetivos
grado ¢ l6gico rovincia de de desarrollad
primaria . P comprension
matematico Tayacaja prens 0S.
que logran matematica
competenci
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Objetivo Estratégico Provincial

Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre Explicacion
. de Relacion
Skl Enunciado N_om_bre 2l Caodigo Enunciado : (.jel Caddigo | Enunciado N_om_bre gl Causal con
0 indicador indicado indicador
" OEP o AEP
as
adecuadas
en lgico
matematica
Incrementar
el logro de Porcentaie Estudiantes
competenci J de segundo
de alumnos rado de
asen g
O.E.P comprensio que logran primaria con
. n lectora en desempefios N/D N/D N/D nivel
1.2.1 los alumnos suficiente en satisfactorio
4e 2do comprension de
Iectora ComprenS|0n
grado de lectora
primaria.
: : El
Desarrollo B/I:Jé’gagz%r:g Promover la desarrollo
O.Ep | €conémico | Numero de asigtencia Comp%t't'v'd | econémico
= con cadenas A.E.P. y.as ad NYreso Per | 1ysca la
. diversificaci | productivas 4119 técnica a las N/D OEIL03 | econdmica | cépita d_(? la promacion
4.1.1 . : B PYMES de la en la poblacién
on fortalecidas e I de la
. Provincia de provincia de oy
productiva Tayacaja. Tayacaja comp(?jtltlwd
a
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Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Provincial Exolicacion
Nt de FI)?elacién
Skl Enunciado N_om_bre 2l Caodigo Enunciado : (.jel Caddigo | Enunciado N_om_bre gl Causal con
0 indicador indicado indicador OEP o0 AEP
r
Ampliar la
cobertura Programa de
de servicio Porcentaje instalacion y
O.E.P| deagua de poblacion mantenimient
A.E.P.
. potable con acceso a 2911 0 de redes de N/D
2.2.1 | priorizando | servicios de T agua potable Existe una
el ambito | agua potable en la provincia clara
rural de la de Tayacaja. fiorizacion
provincia. p I
Programa de Incrementar pcr’]r que 10s
. fortalecimiento elaccesoa | Poblacion ogares
Ampliar la e los servicios | que vive en | tayacajinos
cobertura : > basicos en | hogares con | cuenten con
OEP de servicio dPorcglrltaJ(::' Capamd?des OE1.04 los hogares acceso a el acceso a
"~ | de desague ﬁepgccae((:jlgg A.E.P. tratSrr:wiinto N/D de la servicios | |os servicios
: priorizando | 94€ &¢¢ 2.2.2.3 : Provincia basicos béasicos
2.2.2 Y a servicios de uso, y manejo d
el ambito . e Tayacaja (agua
desagie del sistema de
rural de la d , potable,
T esaglie y -
provincia. : desagle y
letrinas en luz)
zonas rurales.
Lograr que Por_c entaje Programa de
O.E.P | la poblacion | de viviendas . o
A.E.P. instalacion de
. tenga gque acceden . N/D
;S o 2.2.3.11 energia
2.2.3 | servicio de | a servicios de s
Uz Uz trifasica en la
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Objetivo Estratégico Provincial

Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion
stz de Relacion
Skl Enunciado N_om_bre = Caodigo Enunciado : (.jel Caddigo | Enunciado N_om_bre gl Causal con
0 indicador indicado indicador
" OEP o AEP
priorizando provincia de
el ambito Tayacaja.
rural de la
provincia.
Unidades
organicas de
las Disefio
Municipalidad S
es de gestion _del El
Fortalecer Acraquia Plan Vial Péomovelfl el desarrollo
, esarrollo
. interdistrital: o . tiene un
O.E.P | crecimiento Pampasy AEP Rutas territorial Titulos de impacto
. urbano en Daniel 3313 BV N/D | OELO5 | ordenadoy | propiedad | . grtante
3.3.1 base a Hernandez B -~ ! sostenible entregados para ol
planificacié | aplican un pare : enla P
registro de Provincia avance del
n. plan de ; _ :
desarrollo Unidades, | de Tayacaja _ plan vial
semaforizacio interdistrital.
urbano para
el Valle de i
Pampas-
Upamayo
: Residuos T
O.E.P | Mejorar la Porcentaje Proyecto de Promover la | .0 " | La provincia
. L, de viviendas | A.E.P.5.2.2. | mejoramiento gestion - de Tayacaja
. disposicion ! N/D OEI.06 bi | reutilizables
5929 final de del Valle del 14 y construccion ambienta son es
o Upamayo de planta de enla dispuestos promotora
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Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Provincial L
Explicacion
Nombre -
Codig | Nombre del - | del | .. | Nombre del | 4& Relacion
Enunciado N Caodigo Enunciado A Caddigo | Enunciado L Causal con
0 indicador indicado indicador
‘ OEP o AEP
residuos con servicio tratamiento y provincia de | adecuadame de la
sélidos. de recojo de disposicion Tayacaja nte gestion
basura final y ambiental y
aprovechamie la eficiente
nto de disposiciéon
residuos de residuos
solidos en el solidos
valle de
Pampas.
Programa de La
capacitacion a Promover el promocion
madres en desarrollo Ahi
. g de habitos
Reducir el dieta humano y Desarrollo | <.1udables
O.E.P | numero de Mortandad A.E.P. alimenticia N/D OEL.07 habitos humano y ara aue la
2.1.3 muertes perinatal 2.1.35 buenos ' saludables | social de los P oblgcic’)n
perinatales habitos enla ciudadanos. | P oce de
alimentarios provincia de ugna dieta
con productos Tayacaja
: saludable.
andinos.

Disminuir Porcentaje Elaboracion e Reducir los B La
oEgp | loscasos | de denuncias implementacio indices de Percgpc'on reduccion
T de gue se A.E.P. n del proyecto inseguridad | . € de la
. : . . . N/D OEI.08 udad inseguridad | . ;
294 m;egurldad registran en 2.2.4.15 de_ seguridad ciudadana por parte de m;egurldad
o ciudadana la Policia ciudadana en la la poblacien, | Cludadana

priorizando Nacional provincial con provincia contribuye
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Objetivo Estratégico Provincial

Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion
stz de Relacion
e Enunciado N_om_bre 2l Caodigo Enunciado : (.jel Caddigo | Enunciado N_om_bre gl Causal con
0 indicador indicado indicador
" OEP o AEP
las zonas la directament
donde se participacion e a que los
dan los de la policia ciudadanos
mayores Nacional, se sientas
casos. Municipio y protegidos.
Sociedad civil
organizada
(vehiculos,
medios de
comunicacion,
etc. de
serenazgo)
Unidades D
- Disefio y
organicas de iy
las gestion _del Pron_10\_/er el
o Plan Vial crecimiento
Fortalecer | Municipalidad Urbano ) urbano
el es de interdistrital: Mepr'argl i demanda la
O.EP| crecimiento Acraquia, A.E.P Rutas . tfaerz\gsgorteey veciX;fs no | mejora del
3 3 1 uré):;;)aen ggls:ygza’ 3.3.1.3 sefializacion, N/D OEI.09 trénsitp en afirmadfas en serivico de
e lanificacio Daf’)lie| y paraderos’ la provmm_a la provincia transporte y
P g registro de de Tayacaja transito
n Hernandez unidades mediante
aplican un R .
semaforizacio un plan vial
plan de N
desarrollo )
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Objetivo Estratégico Provincial

Accion Estratégica Provincial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion
Nt de Relacion
Skl Enunciado N_om_bre = Caodigo Enunciado : (.jel Caddigo | Enunciado N_om_bre gl Causal con
0 indicador indicado indicador
" OEP o AEP
urbano para
el Valle de
Pampas-
Upamayo
EIP.E.l. es
Actualizaciéon instrlzjrrrlento
de los q ”
: documentos Fortalecer € gestion
Mejorar la | Instrumentos de abstibn dd la gestion o gue exige
oEp | eficaciade | de gestion de 9 n institucional Cumpllrlncljerllto una
T la gestion la A.E.P.6.1.1. AT A de la anual de evaluacion
. de las Municipalidad 1 il el /D OEIl.10 municipalid Plan anual ue
6.1.1 | . - €° CIp: Provincial de P Estratégico RN
institucione | provincial de ) ad Institucional | S€ apoya en
- . Tayacaja en el incial nsttuciona
S publicas. Tayacaja W provincial otros
R B de Tayacaja documentos
' i igual de
B importantes
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Desarrollado segun el Anexo B-2, de la Guia para el planeamiento institucional (CEPLAN):

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local Fecha: 08-05-2020
Pliego: Municipalidad Provincial de Tayacaja - 300868 Pag: 15
Periodo: 2021-2023
Mision “Prestar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los
Institucional: pobladores, a través de una gestion eficaz, transparente y participativa, enfocada en la promocién y
fortalecimiento de la educacion, salud, cultura, turismo, ganaderia y agricultura”
OEI/AE] ; Linea de Valor actual | L°9ros esperados en Unidad
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
- L indi r alcul ~ ~ r n I
Codigo | Descripcion ey celietie Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 espo .sab €
del indicador
= (Nifios entre 6 y 35
. meses que presentan
Nifos entre 6 y : .
. 35 meses con | A€M/ Total de | ;50 | 5017 | 27306 | 2017 | 25.8% | 24.3% | 22.8% Gerencia de
Contribuir con ) nifios entre 6 y 35 Desarrollo Social
. anemia
la calidad de meses de la
los  servicios provincia) *100
OEI.01 e
de salud en la = (Niflos menores de
provincia de Nifios menores 5 afios con
Tayacaja de 5 afios con | 9esnutricion cronica /'l g 100 | 5017 | 29106 | 2017 | 27.6% | 26.1% | 24.6% | Cerenciade
.y Total de nifios entre 6 Desarrollo Social
desnutricion
y 35 meses de la
provincia) *100
Accibén Estratégica del OEI.01
Programas de | Porcentaje  de | = (NUmero de personas Gerencia de
AEL01.01 | salud Poblacion que | que acceden a los | 50% 2017 50% 2020 60% 70% 80% .
. . Desarrollo Social
preventivo- acceden a los | programas/numero
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OEI/AEI ; Linea de Valor actual Logros_ esperados en Unl,da}d
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
i Descripcion Valor | Anf Valor | Anf 2021 | 2022 | 202 b
Codigo escripcio alo o] alo o] 0 0 023 del indicador
promocional Programas de | total de la
orientados a | Salud poblacion)*100
favor de la | Preventivo-
poblacion de la | Promocional en
Provincia la Provincia
Porcentaje  de
Programas de | Establecimiento
Control de|s de Salud | = (NGmero de
Calidad (EESS) que | establecimientos con
AEI01.02 focallzaci_osalos cuen;aln con las cqn@moneg 50% 2017 50% 2020 60% 70% 80% Gerencia . de
establecimiento | condiciones minimas/Ndmero  de Desarrollo Social
s de atencién | minimas para el | establecimientos de
publica en salud | cumplimiento de | salud)*100
a la poblacion las normas
MINSA
Porcentaje  de
E;?uggir;:gnta dgg Poblacibn  que | = (nimero de personas Gerencia de
AEI.01.03 . acceden al | afiliadas al SIS/nimero 66% 2017 66% 2020 72% 76% 80% .
a poblaciones | ld blacion)* Desarrollo Social
vulnerables Seguro Integral | total de poblacion)*100
de Salud (SIS)
Estudiantes de | = (Alumnos que
- segundo grado | aprueban la ECE con
Contribuir con de pri . el icf .
la_ calidad de e primariacon | nive satls_ ,actorlo en Gerencia de
los  servicios nivel comprension lectora/ | 43.3 2017 | 43.3 | 2017 | 45.3 47.3 49.3 Desarrollo Social
OEI.02 : satisfactorio de | Total de alumnos de
educativos en L
la provincia de comprension segunqlo grado de
. matematica primaria) *100
Tayacaja Estudiantes de | = (Alumnos que Gerencia de
42.3 2017 42.3 2017 44.3 46.3 48.3 )
segundo grado | aprueban la ECE con Desarrollo Social
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
de primaria con | nivel satisfactorio en
nivel l[6gico  matemética/
satisfactorio de | total de alumnos de
comprension segundo grado de
lectora primaria) *100
Accion Estratégica del OEI.02
Apoyo en
equipamiento, Numero de IE | = (sumatoria de
Infraestructura y ib Lo
Mobiliario que reciben Instltuc!ones Gerencia de
AEI.02.01 apoyo en | Educativas con 761 2017 761 2017 194 244 294 .
adecuado en - - T Desarrollo Social
e mantenimiento e | Mantenimiento
Instituciones infraestructura oportuno)
Educativas de la P
provincia.
Programas Porcentaje  de | _ (nimero S
educativos estudiantes que | .
elaborados para | acceden a los estudiantil que Gerencia de
AEI.02.02 : acceden a la| 90% 2017 90% 2017 92% 94% 96% .
los Estudiantes | Programas g et Desarrollo Social
. : educacion/ndmero total
de la Provincia | Educativos de la : et
. L de estudiantes)*100
de Tayacaja Provincia
Programa de
- Numero eventos
revaloracion de :
la cultura, realizados para . Sub Gerencia de
AEL02.03 | identidad y el | 1@ revaloracion = (sumatoria de | gp | 5097 | gB | 2017 10 12 14 Cultura, Juventud y
- de la cultura, | eventos realizados)
idioma quechua | . ; Deporte
identidad e
de forma | ..
idioma quechua
permanente.
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI ) Valor actual gros esp de
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Cdbdigo | Descripcidn Valor | Afio | Valor | Ao | 2021 | 2022 | 2023 L
g P del indicador
Promover la
competitividad | Ingreso per | = (Ingreso total de la Sub Gerencia de
OEI.0O3 | econ6mica en | cipita de la | provincia/ Totaldela | S/B 2019 S/B 2020 | 7812 | 7850 8000 Desarrollo
la provincia de | poblacion poblacién provincial) Agropecuario
Tayacaja
Accion Estratégica del OEI.03
Asistencia NUmero de
técnica a | nuevos
nuevos emprendedores | _ : Sub Gerencia de
emprendedores | organizados en | _ (SuRgatoria HE Desarrollo
AEI.03.01 . eventos realizados 8 2017 8 2017 10 12 14 .
de forma | el cual participan empresarial y
para emprendedores) i
oportuna en la | los Turismo
Provincia de | emprendedores
Tayacaja de la Provincia
Asistencia
técnica en la
formalizacion de
los Ndmero de
establecimiento | establecimiento | = (Sumatoria de Sub Gerencia de
AEL03.02 | s de manera | comerciales establecimientos 20 2017 20 2017 60 70 80 - .
) : ) Servicios Publicos
oportuna a los | formalizados en | formalizados en el afio)
comerciantes la Provincia
informales en la
Provincia de
Tayacaja
Acciones de | Porcentaje de
control y | establecimiento | _ :
fiscalizacion de | s fiscalizados en | ~ (Sumatoria de Sub Gerencia de
AEI.03.03 L o establecimiento 80 2017 80 2017 120 140 160 . .
actividades actividades : . o Servicios Publicos
A L fiscalizados en el afio)
econdémicas econdémicas en
oportunas en la | la Provincia
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
i Descripcion Valor | Anf Valor | Anf 2021 | 2022 | 202 L
Codigo escripcio alo o] alo o] 0 0 023 del indicador
Provincia de
Tayacaja
Programa  de Numero de
o Agentes
fortalecimiento econémicos que
Valor productvo | Paricipan en el | 2o arcipan Sub Gerencia de
AEL.03.04 P Programa  de | 29 Jue pauep 40 2017 | 40 | 2017 | 40 60 80 Desarrollo
a los Agentes fortalecimiento en eventos productivos AQropecuario
Econdmicos de que agregan durante el afio) grop
!?a [;I‘é);:CIa de valor productivo
yaca] en la Provincia
Asistencia
Técnica los | Numero de | = (Sumatoria de Sub Gerencia de
productores productores productores
AEL.03.05 agropecuarios agropecuarios capacitados durante el 3 el 50 2017 50 60 70 ADrisaercESg?io
de la Provincia | capacitados afo) grop
de Tayacaja
Revaloracion de Numero de Sub Gerencia de
los espacios eSDACIos = (Sumatoria de Desarrollo
AEL.03.06 | turisticos de la turri)sticos Espacios turisticos S/B 2017 S/B 2017 1 1 1 empresarial
provincia de lorad revalorados en el afio) pre y
Tayacaja revalorados Turismo
Incrementar el Paoblacion que - (Numero de Sub Gerencia
acceso a los | . personal que cuentan
servicios vive €N | con acceso a Prestadora del
OEL04 | basicos en los | "0927€S  CON| (ovicios  basicos: | 58% | 2013 | 58% | 2013 | 58% | 60% | 63% Servicio de
hogares de la acceso a1 uz Agua, desagie/ qua,
o servicios i ' s Saneamiento y
Provincia de | ;[ . Total de la poblacion . P
: béasicos N s Sanidad Publica
Tayacaja provincial) *100
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
Accion Estratégica del OEI.04
Saneamiento = (Numero de hogares
basico con . - gare Sub Gerencia
i Porcentaje con conexioén
calidad &N | cobertura de | domiciliaria de desagué Prestadora del
AEI.04.01 | beneficio de la | illad d d gl 21% 2013 21% 2013 21% 26% 31% Servicio de Agua,
oblacion de la alcantariliado _er_1tro e gL Saneamiento y
poblacic (Urbano/rural) vivienda/numero  total . Lo
Provincia de 5 Sanidad Publica
Tayacaja de hogares)*100
Conexion . = (Numero de hogares
Agua  Potable . - gare Sub Gerencia
. C o Porcentaje con conexion
intradomiciliaria cobertura de | domiciliafia™ de ‘aaqua Prestadora del
AEL04.02 | en beneficio de 9 72% 2013 72% 2013 77% 82% 87% Servicio de Agua,
- agua potable | dentro de la )
la poblacion de o . Saneamiento y
T (urbano/rural) vivienda/Numero total . L
la Provincia de de h . Sanidad Publica
Tayacaja e hogares)*100
Asistencia
técnica a las Sub Gerencia
Juntas Numero de | _ (Sumatoria de JASS Prestadora del
AEI.04.03 | Administradoras | JASS f_ortalecidas) 13 2017 13 2017 21 21 21 Servicio de Agua,
de Servicios de | fortalecidas Saneamiento y
la Provincia de Sanidad Publica
Tayacaja
Promover el
S(rebs;rzgollo Titulos de |= (Sumatoria de Ingaeégtr:ﬁgfrz
OEI.05 o propiedad titulos entregados en | S/B 2017 S/B 2017 40 60 80 y
territorial ~ Desarrollo
entregados el afo)
ordenado y Urbano
sostenible en
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | ~0979s €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
la Provincia de
Tayacaja
Accion Estratégica del OEI.05
Plan de | Porcentaje de | _ (Sumatoria de metas
Desarrollo Implementacion ;um lidas del Sub Gerencia de
AEI.05.01 | Urbano del Plan de P S/B - S/B - 50% 80% 100% Planeamiento
) Plan/Total de metas del
implementado Desarrollo . Urbano y Catastro
o Plan)*100
de la Provincia Urbano
= (ndimero de
P j i .
actialzado en |oatastto | fegisuadas. de la Sub Gerencia de
AEI.05.02 T , e 25% 2017 25% 2017 30% 40% 50% Planeamiento
la jurisdiccion de | actualizado enla | provincia en la zona
L i ! Urbano y Catastro
la Provincia Provincia urbana/nimero total de
propiedades)*100
E§ng|os Porcentaje  de =,(nl_Jmero de espacios
publicos . publicos .
recuperados y espacios recuperados/nimero Sub Geren_ua de
AEI.05.03 . publicos . 40% 2017 40% 2017 50% 60% 70% Planeamiento
priorizados en total de  espacios
e recuperados en | . . Urbano y Catastro
beneficio de la e publicos de la
e la Provincia S
provincia. provincia)*100
Asistencia Numero de
técnica en | Asistencias
desarrollo técnicas en | = (sumatoria de .
urbano de forma | desarrollo eventos de asistencia Sub Geren_ma de
AEI.05.04 | . A 6 2017 4 2017 10 12 14 Planeamiento
integral en | urbano a | técnicas a municipios Urbano v Catastro
beneficio de la | Municipalidades | distritales) y
poblacion de la | Distritales en la
Provincia Provincia
Saneamiento Porcentaje  de | _ (nimero de predios Sub Gerencia de
AEI.05.05 | fisico legal de | Predios con | Je pred 20% 2017 20% 2017 25% 30% 35% Planeamiento
X . con saneamiento fisico
predios Saneamiento Urbano y Catastro
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | ~0979s €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
focalizados en la | fisico legal en la | legal/ndmero total de
provincia Provincia predios)*100
Promover la R,e _5|duos - (C_:antldagl _de Sub Gerencia de
gestion sélidos no residuos solidos no Gestion
OEI.06 | ambientalen | féutiizables | reutilizables S/B | 2017 | S/IB | 2017 | 65% | 70% | 80% Ambiental y
L son dispuestos | reciclados/ total de
la provincia de d d id Jlid Recursos
Tayacaja adecuadament | residuos solidos Naturales
e generados) *100
Accién Estratégica del OEI.06
NUmero de
Ma_nejo . de | toneladas = (sumatoria de Sub Gerencia de
residuos solidos | anuales de residuos sélidos Gestién Ambiental
AEL06.01 | integral de los | residuos solidos | J 2017 1 2017 1.2 1.5 2
. ; dispuestos y Recursos
ciudadanos para | dispuestos
o adecuadamente) Naturales
la Provincia adecuadamente
en la Provincia
Mantenimiento Porcentaje ~ de
c "MOY I M2 de  4reas | = (nimero de M2 de Sub Gerencia de
onservacion . > ! |
ermanente  de verdes ~en | areas ver,des en estado Gestién Ambienta
AEL06.02 | P estado  Optimo | optimo/namero total de | 50% 2017 50% 2017 50% 60% 70% y Recursos
areas verdes de .
L de M2 de areas Naturales
uso publico enla i .
L mantenimiento verdes)*100
Provincia L
en la Provincia
Plan Anual de Porcentaje  de
- Implementacién | = (niumero de metas Sub Gerencia de
E_valuz_imo_n Y| del Plan Anual logradas del Gestion Ambiental
AEL06.03 | Fiscalizacion ., . 50% 2017 50% 2017 50% 70% 90%
. de Evaluacion y | plan/nimero total de y Recursos
Ambiental ) 7
. Fiscalizacion metas)*100 Naturales
implementada ;
ambiental
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
en beneficio de
la Provincia
Asistencia Numero de
técnica oportuna | asistencias Sub Gerencia de
AEI06.04 | €N Gestion tecn!(;as en| = (sgmatprle} de 8 2017 8 2017 12 16 20 Gestion Ambiental
ambiental a los | gestidon asistencias técnicas) y Recursos
ciudadanos en | ambiental en la Naturales
la Provincia Provincia
Promover el
desarrollo I = (1/3 (indice de
humano y Iﬁesarro 0 esperanza de vida) + .
OEI07 habitos umano y 1/3 (indice de 28.25 | 5012 | 2825 | 5012 | 319 | 33% | 36% Gerencia de
social de los S % Yo Desarrollo Social
saludables en ciudadanos educacion) + 1/3
la provincia de ' (indice de PIB)) *100
Tayacaja
Accion Estratégica del OEI.07
Programas de
apoyo social de | Porcentaje de la | _ , . ~
- = (nimero de poblacién
forma Poblacion
permanente  a | Vulnerable que VulnerablEiilie aceR A o o o o Sub Gerencia de
AEI.07.01 grupos de | accede a los | & Programas de apoyo 70% 2017 70% 2017 70% 80% 90% Servicios Publicos
i social/numero total de
poblacién Programas de oblacion)*100
vulnerables de | Apoyo Social P
la Provincia
Pro_gramas de Porcentaje de la = (nimero de personas
Actividades Poblacion ue | du€ acceden a Sub Gerencia de
AEI.07.02 | deportivas d programas 60% 2017 60% 2017 60% 70% 80% - -
L accede a los X . Servicios Publicos
municipales de Proaramas deportivos/nimero total
facil acceso 9 de poblacién)*100
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEV/AEI . Valor actual | ~0979s €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
para la | Deportivos de la
poblacion de la | Provincia
Provincia
Promocion de la
g_estlon de Nume_ro de | _ (Sumatoria de Sub Gerencia de
resgos de | atenciones  de atenciones de Gestion de
AEI.07.03 | desastres emergencias por . S/B 2017 S/B 2017 100 100 100 :
emergencias Riesgos de
oportuna en la | desastres . =
S registradas en el afo) Desastres
provincia de | naturales
Tayacaja
. = (NUmero de
Reducir los L
P Percepcion de personas que
indices de inseguridad perciben Gerencia de
i i o) 0 0
OFEI.08 |_nsegur|dad por parte de la | inseguridad/Total de b | AU S/B 2017 | 20% 18% 17% Desarrollo Social
ciudadana en i -y
la provincia poblacion. la pob_lacllon de la
provincia)*100
Accion Estratégica del OEI.08
Progre_lma de NUmero de
Seguridad o _ .
) Comités de | = (Sumatoria de
Ciudadana Seguridad comités de seguridad Sub Gerencia de
AEL08.01 | Vecinal de ; ) 21 2017 21 2017 21 21 21 L o
Ciudadana ciudadana Servicios Publicos
manera
focalizada en la conformados en | conformados)
= la Provincia
Provincia
Programas de | Numero de
Violencia pobladores = (NUmero de personas Sub Gerencia de
AEI.08.02 | Familiar de | atendidos en | _ . pers 80 2017 80 2017 80 80 80 L -
atendidas en el afio) Servicios Publicos
manera programas en
oportuna en | Violencia
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP o
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 L
? P del indicador
beneficio de la | Familiar en la
Provincia Provincia
Plan Local de Porcentaie  de
Seguridad imol e = (Numero de metas
Ciudadana dmlp en|1entaC|on| ejecutadas en el afio/ b ia d
AEL08.03 | implementado | 96! Plan Local i Gioo de total de| smB | 2017 | siB | 2017 | 40% | 60w | 8o | SubGerenciade
de Seguridad Servicios Publicos
de manera ; metas
. Ciudadana de la
optima en la o programadas)*100
L Provincia
provincia
Sistema de | Nimero de
seguridad equipos nuevos
ciudadana con | adquiridos en | _ (NUimero de equipos Sub Gerencia de
AEI.08.04 | equipamiento Sistemas de | _ M0 g S/B 2017 S/B 2017 40 40 40 - b
) . adquiridos en el afio) Servicios Publicos
integral, en | Seguridad
beneficio de la | Ciudadana en la
poblacién Provincia
ztrgﬁé%rgas de NUmero de
oportuna a las Denuncias  por | = (NGggrg i Sub Gerencia de
AEI.08.05 P o maltrato a | denuncias realizadas 100 2017 100 2017 100 100 100 L -
madres nifios y L N Servicios Publicos
madres, nifios y | en el afio)
adolescentes - adolescentes
DEMUNA
Mej(_)r_ar el = (Numero de vias
servicio de Vias vecinales afirmadas/NUmero
OEl09 | lransportey | . firmadas total de vias 83.92 | 5016 | 8392 | 5016 | 1892 | 7392 | gg gog,, | INStillito Vial
transito en la o . % % % % Provincial
L en la provincia vecinales de la
provincia de .
. provincia)*100
Tayacaja

Accion Estratégica del OEI.09
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI . Valor actual | —2J'9S €SP -
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 del ?ndicador
Porcentaje  de
Seguridad  vial vias con
intggral en condiciones = Numero de km de
AEI09.01 | beneficio de la | 2d6cuddas para | vias afirmadas/ Total | 110, | 5016 | 1196 | 2016 | 16% | 21% | 26% Instituto Vial
oblacién de la la circulacion | de vias de la Provincial
provincia vehicular en la | provincia)*100
P provincia de
Tayacaja
Planes Porcentaje  de
Implementados Planes
re:ordenamiento Implementados | = (NUmero de distritos
AEL09.02 | del transito y | & con planes  viales| gp | 5017 | gB | 2017 | 20% | 30% | 40% Instituto Vial
o transporte Y| reordenamiento implementados/Numer Provincial
ansp del Transito y | o de distritos)
publico en forma Transporte en la
oportuna en la Provincia
Provincia
\Sgﬁicular wa; Numero de Kms
rehabilitados en | = (Sumatoria de Kms Instituto Vial
AEI.09.03 | Peatonal red vial vehicular | rehabilitados) 3¢ S 20 2017 30 40 >0 Provincial
implementada
N y peatonal
en la Provincia
Autorizaciones .
Y Namero de | = (Numero de . .
AEI.09.04 formalizacion de empresas empresas formalizadas 20 2017 20 2017 25 25 25 Instituto \./'al
empresas de . ~ Provincial
. formalizadas en el afio)
transito
Fortalecer la Cumplimiento | = (Numero me metas Gerencia de
oEl10 |, geston | anualdelPlan | alcanzadas del PE | g5 | 5419 | g8 | 2019 | 80% | 90% | 100% | Planificacion
institucional de Estratégico Metas establecidas Estratégica
la Institucional en el PEI) *100
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI . Valor actual | ~0979s €SP oC
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Codigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 L
: P del indicador
municipalidad
provincial de
Tayacaja
Accibn Estratégica del OEIL.10
Capacidades Porcentaje de
Fortalec:daz dlel personal t: o OI(Neusmero de Sub Gerencia de
AEI10.01 | Personal ~de 1a | . hacitado de la | Loojacdores 25% | 2017 | 25% | 2017 | 25% | 30% 35% Recursos
Municipalidad Municipalidad capacitados/numero total H
Provincial de Provi P: de trabajadores)*100 Umanaos
; rovincial
Tayacaja
Equipos . _ , . )
tecnolégicos Er?irdcaegéije de ;rg(g'n”ig‘:ro ge umdaggz Sub Gerencia de
AEI.10.02 :gplemi?é?daﬁ%zg organicas con | equipamiento 20% 2017 20% 2017 30% 40% 50% Cérgtag:,zEmon,
Provincial P de equipamiento adecuado/Total de sta s,c.:ae
T . adecuado unidades organicas)*100 Informatica
ayacaja
Numero de
Espacios y | reuniones b q
mecanismos de | realizadas con | _ ) : Sub Gerencia de
AEI.10.03 | participacion participacion de la r_egslil;?c?e:cs))na i RO 5 2017 5 2017 6 8 12 Planeamiento y
ciudadana poblacién civil Presupuesto
fortalecidos organizada en la
Municipalidad
- Porcentaje de
Gestion por Procesos
AEI.10.04 P S con enfoque de | . ) . 10% 2017 10% 2017 20% 30% 35% Recursos
la  Municipalidad estion or implementados/nimero H
Provincial de | ¢ pl de total de procesos)*100 umanos
Tayacaja procesos - €n fa
Municipalidad
Recaudacion Porcentaje de | = (Importe de tributos Eiecutoria
AEI.10.05 | Tributaria incremento en los | recaudados en el afio/ 5% 2017 5% 2017 5% 5% 5% CJ tiv
oportuna en | Tributos importe de tributos oactiva
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Linea de Logros esperados en Unidad
OEI/AEI ) Valor actual gros esp de
Nombre del Método de Base el periodo del plan Organica
o L indicador Célculo ~ ~ responsable
Cdbdigo | Descripcién Valor | Afio | Valor | Ao | 2021 | 2022 | 2023 L
g P del indicador
beneficio de la | recaudados en la | recaudados en el afio
Municipalidad Municipalidad anterior)
Instrumentos de ,
estion Numero de ‘ )
gctualizados en Instrumentos de | = (Sumatoria de Sub Gerencia de
AEL10.06 beneficio de la gestion instrumentos actualizados 2 2017 2 2017 4 6 8 Planeamiento y
administracion actual!zad_os en la | en el afio) Presupuesto
municipal Municipalidad
isrfr\lnﬁo tad C'Vr'1| go:sieri]taje Cic\j/ﬁ = (Numero de procesos de Sub Gerencia de
AEI.10.07 begeefic% a dg e]a irﬁplef]f’ema do en | Servicio civil | 10% | 2017 | 10% | 2017 | 20% | 30% 35% Recursos
Municipalidad la Municipalidad implementios)*108 Humanos
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Anexo B-3: Fichatécnica del indicador de OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

OEI.01 Contribuir con la calidad de los servicios de
salud en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia

Justificacion:

Permite obtener informacion del puablico objetivo a
guienes se dirigiran nuestros esfuerzos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de medicion, debido a los
sesgos encontrados al momento de recopilar la
informacion.

Método de célculo:

= (Nifios entre 6 y 35 meses que presentan anemia/
Total de nifios entre 6 y 35 meses de la provincia) *100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje Szlperado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Encuesta demogréfica y de Salud familiar
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
b actual
ase
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 27.3% 27.3% 25.8% 24.3% 22.8%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

OEI.01 Contribuir con la calidad de los servicios de
salud en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de niflos menores de 5 afios con
desnutricion

Justificacion:

Permite obtener informacion del publico objetivo a
guienes se dirigiran nuestros esfuerzos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de medicion, debido a los
sesgos encontrados al momento de recopilar la
informacion.

Método de célculo:

= (Nifilos menores de 5 afios con desnutricién crénica /
Total de nifios entre 6 y 35 meses de la provincia) *100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje Szferado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Encuesta demografica y de Salud familiar
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 29.1% 29.1% 27.6% 26.1% 24.6%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.01.01 Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacion de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que acceden a los Programas
de Salud Preventivo-Promocional en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion del publico objetivo a
guienes se dirigirdn nuestros esfuerzos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

El padrén de beneficiarios no se encuentra actualizado.

Método de célculo:

= (Numero de personas que acceden a los
programas/numero total de la poblacion)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Red de Salud de Tayacaja
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 60% 70% 80%
Ficha técnica del indicador
AEI.01.02 Programas de Control de Calidad

OEI/AEI:

focalizados a los establecimientos de atencion publica
en salud a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que
cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre los
establecimientos en condicidn activa y operativa

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

El padron de establecimientos no se encuentra
actualizado.

Método de calculo:

= (Numero de establecimientos con condiciones
minimas/Numero de establecimientos de salud)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje 32||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Red de Salud de Tayacaja
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 60% 70% 80%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.01.03 Programa de salud orientados a poblaciones
vulnerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro
Integral de Salud (SIS)

48




Justificacion:

Permite obtener informacion sobre las personas que
acceden al SIS

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

El padron de personas que acceden al SIS no se
encuentra actualizado.

Método de calculo:

= (numero de personas afiliadas al SIS/ndmero total de
poblacién)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gj)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Seguro Integral de Salud - MINSA
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 66% 66% 72% 76% 80%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

OEI.02 Contribuir con la calidad de los servicios
educativos en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de comprensién
matematica

Justificacion:

Permite obtener informacién de los estudiantes con
nivel satisfactorio.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de medicién, debido a los
sesgos encontrados al momento de recopilar la
informacion.

Método de calculo:

= (Alumnos gue aprueban la ECE con nivel satisfactorio
en comprension lectora/ Total de alumnos de segundo
grado de primaria) *100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de datos:

Ministerio de Educacion - Evaluacion Censal de
Estudiantes - ECE

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 43.3% 2017 43.3% 2017 45.3%
Valor 42.3% 2017 42.3% 2017 44.3%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

OEIL02 Contribuir con la calidad de los servicios
educativos en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de comprensién lectora

Justificacion:

Permite obtener informacién de los estudiantes con
nivel satisfactorio.
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Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de medicion, debido a los
sesgos encontrados al momento de recopilar la
informacion.

Método de calculo:

= (Alumnos que aprueban la ECE con nivel satisfactorio
en logico matematica/ total de alumnos de segundo
grado de primaria) *100

Parametro de medicioén:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de datos:

Ministerio de Educacién - Evaluacion Censal de
Estudiantes - ECE

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 42.3% 42.3% 44.3% 46.3% 48.3%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.02.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la
provincia.

Nombre del indicador:

Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre las IE que reciben
apoyo

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

El padrén de IE que reciben apoyo puede que no se
encuentra actualizado.

Método de calculo: = (sumatoria de Instituciones Educativas con
Mantenimiento oportuno)
Sentido
Parametro de medicion: Numero Zzioerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | MINEDU
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 761 761 194 244 294

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.02.02 Programas educativos elaborados para los
Estudiantes de la Provincia de Tayacaja.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos de la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre los estudiantes que
acceden a programas educativos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica
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Método de célculo:

= (ndmero de estudiantes que acceden a la
educacién/nimero total de estudiantes)*100

Sentido
Parametro de medicion: Namero §Z|Ioerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | MINEDU
Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 90% 90% 92% 94% 96%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.02.03 Programa de revaloracion de la cultura,
identidad y el idioma quechua de forma permanente.

Nombre del indicador:

Numero eventos realizados para la revaloracion de la
cultura, identidad e idioma quechua

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre los esfuerzos
realizados para la organizacion de eventos culturales

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Cultura, Juventud y Deporte

Limitaciones del indicador:

La informacién no se logré calcular.

Método de calculo:

= (sumatoria de eventos realizados)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero ngerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 10 12 14

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

OEI.03 Promover la competitividad econémica en la
provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Ingreso per capita (anual) de la poblacién

Justificacion:

Permite obtener informacién del ingreso anual por
poblador.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de medicién, debido a los
indices econdmicos no calculados por el factor COVID-
19.

Método de célculo:

= (Ingreso total de la provincia / Total de la poblacion
provincial)

Sentido

Parametro de medicién: NUmero Szlperado Ascendente
indicador:

Fuentes y bases de datos: | INEI
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Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 7812 7850 8000

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.03.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en la Provincia de Tayacaja.

Nombre del indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el
cual participan los emprendedores de la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la organizacién de
los nuevos emprendedores

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo empresarial y Turismo

Limitaciones del indicador:

La informacién se logré recabar de informes

Método de calculo: = (Sumatoria de eventos realizados para
emprendedores)
Sentido
Parametro de medicion: NUmero 32||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econ6mico
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 8 8 10 12 14

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.03.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de establecimiento comerciales formalizados en la
Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacibn sobre comerciantes

formalizados.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion se logré recabar de informes

Método de calculo:

= (Sumatoria de establecimientos formalizados en el afio)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero gj)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 20 20 60 70 80
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizacién de
actividades econdémicas oportunas en la Provincia de
Tayacaja

Nombre del indicador:

Nimero de establecimientos fiscalizados en
actividades econodmicas en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion de la fiscalizacion que se
lleva acabo

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion se logré recabar de informes

Método de calculo:

= (Sumatoria de establecimiento fiscalizados en el afio)

Sentido
Parametro de medicion: Numero ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 80 80 120 140 160

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.03.04 Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes Econdmicos de la
provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de agentes econémicos que participan en el
Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informaciébn de programas de
fortalecimiento

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del indicador:

La informacion se logré recabar de informes

Método de célculo:

= (Sumatoria de agentes que participan en eventos
productivos durante el afio)

Sentido
Parametro de medicion: Numero §Z|Ioerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 40 40 40 60 80
Ficha técnica del indicador
AEI.03.05 Asistencia Técnica los productores

OEI/AEL:

agropecuarios de la Provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de productores agropecuarios capacitados

Justificacion:

Permite obtener informacién de la cantidad de
productores capacitados
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Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del indicador:

La informacion se logré recabar de informes

Método de calculo:

= (Sumatoria de productores capacitados durante el
afio)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero gzioerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econémico
\{alor de Valor
linea de actual Logros esperados
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 50 50 50 60 70

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.03.06 Revaloracion de los espacios turisticos de la
provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de espacios turisticos revalorados

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre la importancia del
turismo en la provincia

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo empresarial y Turismo

Limitaciones del indicador:

La informacién no se logré calcular.

Método de calculo:

= (Sumatoria de Espacios turisticos revalorados en el
afio)

Sentido
Parametro de medicion: Numero §Z||oerado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 1 1 1

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

OEI.04 Incrementar el acceso a los servicios basicos en
los hogares de la Provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con
acceso a servicios bésicos

Justificacion:

Permite obtener informacion de los hogares con
condiciones bésicas

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Prestadora del
Saneamiento y Sanidad Publica

Servicio de Agua,

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de acuerdo a la realidad.

Método de calculo:

= (Numero de personal que cuentan con acceso a
servicios béasicos: luz. Agua, desaglie/ Total de la
poblacién provincial) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Ascendente
esperado

Porcentaje
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del

indicador:
Fuentes y bases de datos: | INEI
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 58% 58% 58% 60% 63%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.04.01 Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (Urbano/rural)

Justificacion:

Permite obtener informacion de hogares con conexion
domiciliaria de desagtie.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Prestadora del Servicio de Agua,
Saneamiento y Sanidad Publica

Limitaciones del indicador:

La informacioén es de una fuente confiable, sin embargo
no se encuentra actualizada

Método de calculo:

= (Numero de hogares con conexion domiciliaria de
desagiié dentro de la vivienda/nimero total de

hogares)*100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gzoerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Sistema de focalizacion de hogares - INEI
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 21% 21% 21% 26% 31%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.04.02 Conexion de Agua Potable intradomiciliaria
en beneficio de la poblacion de la Provincia de
Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano/rural)

Justificacion:

Permite obtener informacién de hogares que cuentan
con agua potable

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Prestadora del Servicio de Agua,
Saneamiento y Sanidad Publica

Limitaciones del indicador:

La informacién es de una fuente confiable, sin embargo
no se encuentra actualizada

Método de célculo:

= (Numero de hogares con conexién domiciliaria de

agua dentro de la vivienda/Numero total de
hogares)*100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje SZFerado Ascendente
indicador:

Fuentes y bases de datos:

Sistema de focalizacion de hogares - INEI
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Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 72% 72% 77% 82% 87%
Ficha técnica del indicador
AEI.04.03 Asistencia técnica a las Juntas
OEI/AEI: Administradoras de Servicios de la Provincia de
Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de JASS fortalecidas

Justificacion:

Permite obtener informacion de las asistencias

técnicas realizadas.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Prestadora del Servicio de Agua,
Saneamiento y Sanidad Publica

Limitaciones del indicador:

La informacion es de una fuente confiable, sin embargo
no se encuentra actualizada

Método de célculo:

= (Sumatoria de JASS fortalecidas)

Sentido
Parametro de medicion: NUumero gzlperado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Sistema de focalizacion de hogares - INEI
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 13 13 21 21 21
Ficha técnica del indicador
OEI.05 Promover el desarrollo urbano territorial

OEI/AEL:

ordenado y sostenible en la Provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Titulos de propiedad entregados

Justificacion:

Permite obtener informacion de la cantidad de titulos de
propiedad que se emiten.

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de acuerdo a la realidad.

Método de calculo:

= (Sumatoria de titulos entregados en el afio)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero Szlperado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 40 60 80
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de
la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el avance de
planes.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones del indicador:

La informacién no se proporcioné debidamente.

Método de célculo:

= (Sumatoria de metas cumplidas del Plan/Total de
metas del Plan)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 50% 80% 100%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Justificacion:

Permite  obtener informacibn sobre catastro
actualizado.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones del indicador:

La informacidon proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (numero de propiedades registradas de la provincia
en la zona urbana/nimero total de propiedades)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje §Z||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 25% 25% 30% 40% 50%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados
en beneficio de la provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre

recuperados.

los espacios

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
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Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (nimero de espacios publicos recuperados/nimero
total de espacios publicos de la provincia)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 40% 40% 50% 60% 70%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.05.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion de la
Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano
a Municipalidades Distritales en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre las A.T.

desarrolladas.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (sumatoria de eventos de asistencia técnicas a
municipios distritales)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero §Z||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 6 6 10 12 14
Ficha técnica del indicador
AEI.05.05 Saneamiento fisico legal de predios

OEI/AEL:

focalizados en la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en
la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informaciéon sobre los predios con
saneamiento fisico legal.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (numero de predios con saneamiento fisico
legal/ndmero total de predios)*100
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Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 25% 30% 35%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

OEI.06 Promover la gestibn ambiental en la provincia
de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sdlidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite  obtener informacién del
medioambiental.

compromiso

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales

Limitaciones del indicador:

Puede presentar errores de acuerdo a la realidad.

Método de calculo:

= (Cantidad de residuos sélidos no reutilizables
reciclados/ total de residuos sélidos generados) *100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje Szlperado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Gestion Ambiental
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 65% 70% 80%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.06.01 Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para la Provincia

Nombre del indicador:

NUmero de toneladas anuales de residuos soélidos
dispuestos adecuadamente en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el compromiso
medioambiental

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de célculo: = (sumatoria de residuos solidos dispuestos
adecuadamente)
Sentido
Pardmetro de medicion: Tonelada SZFerado Ascendente
indicador:
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Fuentes y bases de datos:

Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 1 1 1.2 1.5 2

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.06.02 Mantenimiento y Conservacion permanente
de areas verdes de uso publico en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre el compromiso
medioambiental

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (numero de M2 de areas verdes en estado
optimo/numero total de M2 de &reas verdes)*100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de datos:

Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales

Valor de
linea de LGS Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 50% 60% 70%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.06.03 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién
y Fiscalizacibn ambiental

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el compromiso
medioambiental

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada no se ajusta a la
realidad.

Método de calculo:

= (ndmero de metas logradas del plan/nimero total de
metas)*100

Parametro de medicién:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de datos:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales
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Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 50% 70% 90%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.06.04 Asistencia técnica oportuna en Gestién
ambiental a los ciudadanos en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental
en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre el compromiso
medioambiental

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (sumatoria de asistencias técnicas)

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

NUmero Ascendente

Fuentes y bases de datos:

Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 8 8 12 16 20

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

OEI.07 Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano y social de los
ciudadanos.

Justificacion:

Permite obtener informacién del desarrollo humano o
social.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Puede ser que los datos no se encuentren actualizados.

Método de calculo:

= (Cantidad de residuos sélidos no reutilizables
reciclados/ total de residuos sélidos generados) *100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje SZFerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Programa de las Naciones Unidas - PNUD
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 28.25% 28.25% 31% 33% 36%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.07.01 Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion vulnerables de la
Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a
los Programas de Apoyo Social

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre programas a favor
de poblaciones vulnerables

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (numero de poblacién Vulnerable que accede a
programas de apoyo social/nimero total de poblacién)

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
z Valor
linea de actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 70% 70% 70% 80% 90%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.07.02 Programas de Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacion de la
Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacibon que accede a los
Programas Deportivos de la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre programas a favor
de la poblacién

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (ndmero de personas que acceden a programas
deportivos/namero total de poblacion)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje §Z|Ioerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 60% 60% 60% 70% 80%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.07.03 Promocion de la gestiébn de riesgos de
desastres oportuna en la provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Numero de atenciones de emergencias por desastres
naturales
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Justificacion:

Permite obtener informacion sobre programas a favor
de la poblacién

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Sumatoria de atenciones de emergencias
registradas en el afo)

Sentido
Parametro de medicion: Numero gzlperado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 100 100 100

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

OEI.08 Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de percepcién de inseguridad por parte de
la poblacién

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la inseguridad
percibida.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Puede ser que los datos al tratar de una percepcién
tenga una probabilidad de error media

Método de calculo:

= (NUmero de personas que perciben inseguridad/Total
de la poblacién de la provincia)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje Szferado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | INEI
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 20% 18% 17%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera focalizada en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre los comités de
seguridad establecidos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Sumatoria de comités de seguridad ciudadana
conformados)
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Sentido
Parametro de medicion: NUmero ng)erado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 21 21 21 21 21

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.08.02 Programas de Violencia Familiar de manera
oportuna en beneficio de la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de pobladores atendidos en programas en
Violencia Familiar en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre los comités de
seguridad establecidos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (NUmero de personas atendidas en el afio)

Sentido
Parametro de medicién: Numero ng)erado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: Gerencia de Desarrollo Social
Valor de X alof
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 80 80 80 80 80

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.08.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera Optima en la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la implementacion
de los planes

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Numero de metas ejecutadas en el afio/ Numero de
total de metas programadas)*100

Sentido
Parametro de medicion: NUmero gj)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 | 2022 | 2023
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| Valor |  smB

sB | 40% | 60% | 80%

|

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.08.04 Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la poblacién

Nombre del indicador:

NuUmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en la Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la implementacién
de sistemas de seguridad ciudadana

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Numero de metas ejecutadas en el afio/ Numero de
total de metas programadas)

Sentido
Parametro de medicion: Numero ngerado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 40 40 40

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.08.05 Programas de atencion oportuna a las
madres nifios y adolescentes - DEMUNA

Nombre del indicador:

Numero de Denuncias por maltrato a madres, nifios y
adolescentes

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el tratamiento de
denuncias por maltrato

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Numero de denuncias realizadas en el afio)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero Zzioerado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 100 100 95 90 85

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la
provincia de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias vecinales no afirmadas en la
provincia
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Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el desarrollo en
infraestructura vial

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial

Limitaciones del indicador:

Los datos son confiables.

Método de célculo:

= (NUumero de personas que perciben inseguridad/Total
de la poblacién de la provincia)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ngerado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 83.92% 83.92% 78.92% 73.92% 68.92%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.09.01 Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién de la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias con condiciones adecuadas para la
circulacioén vehicular en la provincia de Tayacaja

Justificacion:

Permite obtener informacion del desarrollo de la
infraestructura vial

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= Numero de km de vias afirmadas/ Total de vias de la
provincia)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gz||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Instituto Vial Provincial
\{alor dg Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 11% 11% 16% 21% 26%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEIL.09.02 Planes Implementados en reordenamiento
del transito y transporte publico en forma oportuna en
la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en la
Provincia

Justificacion:

Permite obtener informacion del desarrollo de la

infraestructura vial

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Ndmero de distritos con planes viales

implementados/Numero de distritos)*100
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Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Instituto Vial Provincial
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 20% 30% 40%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.09.03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada
en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y
peatonal

Justificacion:

Permite obtener informacién del desarrollo de la
infraestructura vial

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Sumatoria de Kms rehabilitados)

Sentido
Parametro de medicién: Ndmero Szf)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Instituto Vial Provincial
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 20 20 30 40 50

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.09.04 Autorizaciones formalizacion de empresas
de transito

Nombre del indicador:

Numero de empresas formalizadas

Justificacion:

Permite obtener informacion del desarrollo de la
infraestructura vial

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial

Limitaciones del indicador:

La informacidén proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Numero de empresas formalizadas en el afio)

Sentido
Parametro de medicioén: Ndmero 32||oerado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Instituto Vial Provincial
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 20 20 25 25 25
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Ficha técnica del indicador

OEL10 Fortalecer la gestion institucional de la

OEI/AEI: o o :

municipalidad provincial de Tayacaja
Nombre del indicador: Cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Justificacion: Permite obtener informacion sobre el cumplimiento del

Plan Estratégico Institucional

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacién Estratégica

Limitaciones del indicador:

Los datos no fueron calculados por falta de informacion.

Método de calculo:

= (Numero me metas alcanzadas del PEI/ Metas
establecidas en el PEI) *100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ngerado Descendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor S/B S/B 80% 90% 100%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre el cumplimiento del
PEI a favor del bienestar de la poblacion

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Numero de trabajadores capacitados/nimero total
de trabajadores)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gz||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Administracion y Finanzas
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 25% 25% 25% 30% 35%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.10.02 Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades orgénicas con equipamiento
adecuado

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre si existe el

cumplimiento de unidades organicas
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Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Organizacién, Estadistica e

Informatica

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Numero de unidades organicas con equipamiento
adecuado/Total de unidades orgénicas)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gzaoerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Planificacion Estratégica
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 30% 40% 50%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.10.03 Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacién de
la poblacién civil organizada en la Municipalidad

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre las coordinaciones
internas que existen

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Sumatoria de reuniones realizadas)

Sentido
Parametro de medicion: NUumero ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Planificacion Estratégica
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 5 5 6 8 12

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.10.04 Gestion por procesos implementado en la
Municipalidad Provincial de Tayacaja

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque
de gestidn por procesos en la Municipalidad

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre los procesos
implementados para alcanzar la Gestion del
conocimiento.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

La informacién proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Numero de procesos de mejora
implementados/nimero de total de procesos)*100

Parametro de medicién:

Sentido

Ascendente
esperado

Porcentaje
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del
indicador:

Fuentes y bases de datos:

Gerencia de Administracién y Finanzas

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 10% 10% 20% 30% 35%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL:

AEI.10.05 Recaudacién Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de incremento en los Tributos recaudados
en la Municipalidad

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la recaudacion
tributaria

Responsable del indicador:

Ejecutoria Coactiva

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Importe de tributos recaudados en el afio/ importe
de tributos recaudados en el afio anterior)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje 32||oerado Constante
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Administracion y Finanzas
\{alor dg Valor
linea de Logros esperados
b actual
ase
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 5% 5% 5%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.10.06 Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracion municipal

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la
Municipalidad

Justificacion:

Permite obtener informacién sobre la recaudacion
tributaria

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

La informacidén proporcionada es veridica.

Método de calculo:

= (Sumatoria de instrumentos actualizados en el afio)

Sentido
Parametro de medicion: NUmero 32||oerado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Planificacion Estratégica
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 2 2 4 6 8
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI:

AEI.10.07 Servicio Civil implementado en beneficio de
la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
Municipalidad

Justificacion:

Permite obtener informacion sobre la implementacion
de la meritocracia

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

La informacion proporcionada es veridica.

Método de célculo:

= (Numero de procesos de servicio civil
implementados)

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ng)erado Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: | Gerencia de Administracion y Finanzas
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2021 2022 2023
Valor 10% 10% 20% 30% 35%
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