“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2011-MPT

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
oo gl by Pampas, 07 de enero de 2011

HUANCAVELICA

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo determina el articulo 194° de da<iitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgaaide Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobidrnoal. Tienen autonomia politica, econémica y

administrativas en asuntos de su competencia.icaradb la autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administraci@m sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la politica de las acciones de personal rifmiaidn del Alcalde conforme al articulo 20°, nuiade
17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municigaties que regula las facultades del Alcalde de
designar y cesar al gerente municipal y, a propusgste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 0032804 regula que los servidores contratados y los
funcionarios que desempefian cargos politicos oodéianza, no hacen Carrera Administrativa en
dichas condiciones, pero si estan comprendidoasedisposiciones de la Ley y el presente Reglamento
en lo que les sea aplicable;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 0032804, estipula que la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad direotide confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; enlititeo caso se requiere del conocimiento previo de
la entidad de origen y del consentimiento del sienvi Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones depogrocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En cas® gerenecer a la carrera, concluye su relaciéreton
Estado;

Que, el articulo 4°, inciso 3 - a), del capitulodé la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que el cargo de “Directivo Superior eguel desarrolla funciones administrativas relatavas
la direccién de un 6rgano, programa o proyectsyfgervision de empleados publicos...A este grupo se
ingresa por concurso de méritos...su porcentaje wedexa del 10% del total de empleados de la
Entidad...Una quinta parte del porcentaje referidoeémparrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el Titular de la Entidad;

Que, se requiere cubrir el cargo de Subgerenteatgdias Sociales de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, aplicando para ello las disposicionesterigias en la normativa acotada en lineas
precedentes; en tal sentido resulta necesariasigrieion de un nuevo subgerente;

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultadefeddas en los articulos 20° Inciso 17) y 43°ale |
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- DESIGNAR al sefiorJONNY ROLANDO ZARATE VELASQUEZ, en el cargo
de Subgerente de Programas Sociales de la Munit@agaProvincial de Tayacaja, a partir de la fecha.

ARTICULO 2°.- HACER de conocimiento del interesadoBNCARGAR al Gerente Municipal,
Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente dmiftlacion y Presupuesto y demas 6rganos
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Tajacel cumplimiento del presente acto resolutivo.




