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ACTA DE REUNIÓN DE MIEMBROS DEL COMITÉ DE IMPLANTACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO

19

EIl la oficina de Gerencia 1I111111Ópalde la Municipalidad Provincial de Ttujacaia, siendo las 08:00 a.1Il del día
lunes 21 de lIlayo de 2018, bajo la convocatoria del [ng. Manne! Rafael Truoerso Cárdenas en su condición de
Preside Ilte, se reunieron los miembros del Comité de Ltnplantncion y Funcionamiento del Control Interno
integrado por:
• [Hg. Manuel Rafael Traoerso Cárdenas, Gerente Municipal - Presidente del Comité.
• cpc. Catherine Baluin De la Cruz, Secretaria General - Secretaria del Comité.
• CPC. Daniel Quinto HWZ11la11tica, Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Integrante
• Arq. Julio Cáceres Uribc Cluioez, Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura - Integrante.
• Illg. fheny Taiur Bnltazar, Gerente de Desarrollo ECOIlÓllllCO- [11 iegran te.
• Abog. luan Carlos Pnchcco Renuizgo, Gerente de Asesoría [uridica - Integmtue.
• CPC. Deysi Coiuiori Sedano, Sub Gerente de Contabilidad - Integran/e.
• Abog. MenJ Virgillia Valellzllela lngaroca, Especialista en DEMUNA - Suplente.
• Ci'C. Gina Paola Rodriguez Gutarra, Especialista SIAF - Suplente.
• Arq. Guillernto Quicl/ca Seda/LO, S1Ib Gerente de Obras y Proyectos de Inversión - Suplente.
• Lic. Adm. MlÍxilllo Pari Quinto, Sub Gerente de Tesorería - Suplente.
• CPC. Saúl Moran Cusi, Sub Gerente de Recursos Humanos -Supleiue. ~:o ~
• Bach/Cont. Allavcil/ Knrina Paucar Conce _.Auditor· Veedor 'vQ o~

- Q ~
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Acto seguido el Presidente del Comité el lug. Ma/lllel Rafael Traoerso Cárdenas procede a la instalación de la' \. I
presente reuniou; e inicia CO/l la presentación de la CPC. Maribel Pnloinino Santiago en calidad de Guía en el ~". "'( .o"i
Proceso de lmplnnmcián y Funciontnuiento del Control interno; quien a su vez inicia el desarrollo de los IIfP
siguientes puntos en la Agenda:

1) Elnboracion del Plan de Sensibilizncion y capacitación en Coutrot interno
2) Eluboracion del Reglamento de Comité de Control Interno.
3) Propuesta y Conjonnncion de Equipo Técnico.
4) Incluir en una Meta, Plan de lnceutiuos:

Luego de una breve exposición de la CPC. Maribel Palomino Santiago en calidad de Guía en el Proceso de
hnpuintncion y Funcionamiento del Control interno, así como la interoencion de los integrantes y suplentes del
Comité se arribaron IZ los siguientes acuerdos:

ACUERDO WOl
Encargar a la CPC. b/utribel Palomino Santingo elaborar la propuesta del Reglamento del Comité de Control
luterno en coordinacián COI/ el Gerente de Asesoría [uridica, inclinjendo lo siguiente: a) Las reuniones del
Comité de iinplantacián y [unciotuuniento del control interno se realizarán 02 veces al 1IIes; entre la
convocatoria y la reunión nicdinrá cuando menos un lapso de 02 días calendarios. b) Cuando alglÍll miembro
del comité incurra e/l ItIIIZ 1m. Falta (ausencia), deberá presentar la respectiva [ustijicacián, en caso que el
miembro del contité reincida el/ Falta (ausencia), será amonestado COI/. IIIl uiemorán dunt el tnisnto qlle será con
copia afile.

ACUERDOW02
Encargar a la Gerencia de Planenntieuto y Presupuesto en calidad de Coordinador del Prognnun de Incentivos,
la inclusión del "Plnn de Control lntemo" dentro de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestión MUllicipal.

ACUERDO W05
El EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO estará conjonnado de la siguicure mtmera:

1. Gerente de Asesoría [uridica
2. Gerente de Planeantiento y Presupuesto
3. Gerente de Desarrollo Urbano y Obras

Miel/lbro
Micl/lbro
MiclIIbro
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Miembro
Miembro
Miembro

4. Gerente de Desarrollo Econániico
5. Sul: Gerencia de Supennsián y Liquidncion de Obras
6. Sub Gerencia de Recursos HUlII.alLOs

Por otra parte en, ln proxima reu nion ín Gerencia de Puuieamiento y Presupuesto en coordinación COIl /a SlIb
Gerencia de Recursos Humanos deberlÍll presentar un Plan de Sensibílirncion y capacitación de Control Interno
debe contener, programación de churlas y otros mecanismos para Sil dijnsion.

Sin nuis plintos a tratar se da por concluida la presente reunion desarrollada en la oficina de la Gerencia
MlIl1icipal de la lvuuucipnlidrui Provincial de Tayacaja, siendo las 9:30 a.iu., del día lunes 21 de /IIayo del año
2018, procediendo a La suscripcion de La misma en señnl de confonnidad.
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