FE DE ERRATAS CONVOCATORIA CAS N°004-2025/MPT

La Comisién Evaluadora, comunica a los posiulantes y publico en general las siguientes
maodificaciones a las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrative de Servicios — 2025, por error material, por lo que se
procede a agregar y conforme al siguiente detalle:

« Respecio a una omisidn y error meterial en la inclusion del Anexo 12 de Declaracidn
Jurada de Condicidn de Discapacidad, asi mismo se detalla el siguiente anexo que se
adjunta.

» Respecto a una omisién y error material en la Caracteristica del pussto ylo Cargo en el
ftem 3. “Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — Secretaria”, asi mismo se
detaila el siguiente item que se adjunta.

BICE:
DEBE DECIR:
ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD
R (0 P NSRS S| L s RN B con DNt
L , con domicilio
O it e ot v el i T e e T e e M oo 2 ol oL declare  bajo juramento’
que:

»  Tengo la condicion de ser persona discapacitada en...............coiiiiii

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resuitar ser ganador/a de la presente
convocatoria, me comprometo que previo a la incorporacion remitiré a la Unidad de Recursos Humanos
el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el
articule 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

! En merito a lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE, resolvi6 en su articulo  1° Formalizar el acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprobaron los Lil i para el otorgami de ajustes bles a las per: con idad en el proceso de seleccién que realicen las entidades de! sector
publico.
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Habilidad para frebaigr en equips, buen nivel de |
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Formacion 5’ cadamica,  graco _ “?w*%m mws‘ém en computacién e Informatica.
académico ylo nivel g estutios | T e o e A
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» Congoimiento en trdmite documentario v ¢ i O Pizacion |

| tie archives. j
1+ Conooimients intarmedio de ofimatics [Word y w::é:s?} i
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3. Cerencis de Desarolio Terriorisd e Infrasstructurs ~ Seorstaria

Requisitos

Detalle

Experiencia

Un (1} afio de experiencia laboral en ¢f sector piblico
yio privado, Nueve (8) meses de experisncia
especifiva an of pussto o cargo en &l sector piblicn.

Competencias

Habilided para tabajar en equipn, buen nivel de
comunicacién  ssertiva,  amplio  sentile  de
rpaponsabilided.

Fomnacion  académica, grado
acadmico v nivel de estuding

Técniva superior en computackin o Informatica,
Banhilier an Contabilidad, Derecho wo coarreras afines.

Cursos  yio  estudics de
especializaciin

Redaccion y ofimdtics,

Conovimiento para ef pussio vio
BHG0

Conocimiento en trdrite documendario v organizacitn
de arohivos. Conocimiento intermedio de ofiméalios
Word v exgell. Conocimiento basico de ofimatica
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