TAYACAJ,

""Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS RESOLUCION DE ALCALDIA N° 383-2014-MPT
HUANGAYELIEA Pampas, 15 de setiembre de 2014
VISTO:

El Informe N°® 008-2014/MPT-ADMP, de fecha 04 de setiembre 2014, e Informe N° 0074-2014-
GM/MPT-P, de fecha 15 de setiembre 2014 y demas instrumentos que se acompanan, y:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econdomica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el
articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

los supuestm no prewslos en la prcsum norma. Qucda prohxbnda la aphcacmn slmuitama del
régimen disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Piblica o su Reglamento, para una misma conducta infractora. en el mismo procedimiento
administrativo disciplinario. El jete de recursos humanos o quien hagas sus veces, también tramita
los procedimientos por infracciones al Codigo de Etica de la Funcién Publica™;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM — Reglamento de la Ley N°® 30057, sefiala: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
régimen disciplinario de la Ley N°® 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa™;

Que, en el inciso h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del precitado Decreto,
sefiala: “Derogase los Capitulos XII y XIII del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM™;

Que el articulo 92° de la Ley N° 30057, establece lo siguiente: ““(...). Las autoridades del
imiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que e¢s de preferencia abogado y
d ado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario téenico puede ser un servidor
blwl de la entidad que se desempena como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el

“encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
e fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la
que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una
conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o
escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las
pruebas pertinentes’;

Que, habiendo entrado en vigencia la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley N°® 30057, resulta necesario emitir el
presente acto administrativo mediante el cual se designe al servidor responsable de la Secretaria
Téenica encargada de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer
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la fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la Municipalidad Provincial de Tayacaja;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo
20° y articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a la servidora civil Abog. Mery Virginia VALENZUELA
INGAROCA, como SECRETARIO TECNICO para apoyo a las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, desempefiandose como tal en adiccion a sus funciones establecidas en
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley de Servicio Civil y conforme a los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

/ ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la Secretaria Técnica designada en el Articulo 1° de la presente

Resolucion, dependera de la Sub Gerencia de Recursos Hlumanos de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.

ARTICULO 3°.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Unidad de
Informatica, la publicacién de la presente Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las Gerencias de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, como a sus Sub Gerencias ¢ interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YCUMPLASE




