Ao ael Dialoge Y la Reconciliacion Nacional”

Trabanjonds com honestiasd y Fompr SR LSOL UCION DE ALCALDINA N° 374-2018-MPT

Pampas, 11 de octibre de 2018

VISTO:

Informe N° 732-2018-SG-RRHF/MPT de fecha 11 de octubre de 2018, suscrito por lu Sub Gerencia de Recursos
Humanos; La Ley N° 30057~ Ley del Servicio Cioil, Decreto Stpremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057,
Resolucion Presidencial Ejecutioa N°233-2014-SER VIR -PE que apricba la Directiva N°001-2014-SER VIR/GDSRH, A

CONSIDERANDO:

Que, de conforniidad con el Articulo 194% de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 27680 y la Ley de Refornu - Ley N 280607, establecen que las Municipalidades Provinciales i
Distritales tienei autonomia politica, econdniica vy administratioa en los astntos de su contpetencia, lo cual es concordante
con la Ley Orgdnica Municipalidades, Ley N° 27972, por lo quie se establece que los gobiernos locales son entidades, bisicas
de lo organizacion territorial del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM la Presidencia del Concejo de Ministros, de conformidad a lo que
dicta-el Articulo 242° de ln Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administratioo General, apriebu ¢l Reglamento General
de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, con dmbito de aplicacion a todas las entidades piiblicas comprendidas en el
Articulo Idel Titulo Preliminar de la Ley N° 27444

Que de conforntidad  con lo establecido en ol mumeral 5.1.2. de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH
“Directiva que aprieba los Lineantientos para o Administracion, Funcionamiento, Procediniento de Inscripcion y
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despudo”, seiiala dentro de sie literal a) que la Autoridad
Competente es “El Jefe de la Oficina de Recursos Hinanos, o quien haga sis veces, siendo el fincionario responsable de ln
tnscripeion en el RNSDD de las sanciones por responsabilidad administratioa disciplinaria y las inhabilitaciones ordenadas
por el poder Judicial a sus servidores o ex servidores. La entidad deberd comunicar a ln Oficina Nacional de Gobierno
Electronico ¢ Inforndtica-ONGEI de la Presidencia del Corncejo de Ministros, el nombre de dicho funcionario”;

Que, segtin lo establecido en el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que: “Las
resoliuciones de alcaldia aprieban vy resuelven los asuntos de cardcter administratioo”:

Que, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 3057, Ley del Servicio Cioil y con la finalidad de obtener i nantener
tformacion refereite al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, se requicre efectiar la designacion del Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja;

Que, a través de Informe N° 732-2018-SG RRHH/MPT el Sub Gerente de Reciirsos Hitmnanos informa que el designado
como funcionario responsable del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD de la Municipalidad

Provincial de Tayacaja, ha dejudo de laborar, por o que solicita se eniita acto resolutivo, desigiando al meoo responsable;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad o lo establecido en el mumeral 6) del Articulo 20° de In
Ley N© 27972 Ley Orginica de Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO ln Resolucion de Alealdia N° 015-2018-MPT a través del cual se
| designo al C.P.C. SAUL MORAN CUSI Sub Gerenle de Reciirsos Hitmanos, como funcionario responsable del Registro
l‘ Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.
\

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR Sr. ANGEL ALCIDES GUTIERREY CASAVILCA Sub Gerente de
Recursos Hinnanos, conto funicionario responsabig

TRegistro Nactomsl de Sanciones de Destiticion 1y Despido - RNSDD
artir de la fecha

de la Minnicipalidad Prooincil de Tayacaja, o

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR[al Cerente Municipal, y demds unidades orgdnicas correspondientes para dar

IR, GRAUN" 15, PLAZA PRINCIPAL - PAV



