RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005- 2023-MPT/A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA

Tayacaja, 02 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia econdmica,
administrativa y politica, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972: Ley Orgénica de Municipalidades,
en el que se define la facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, segun el articulo 8° de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la
administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que
presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece
que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza.

Que, acorde a la Estructura Organica de la Municipalidad, es necesario designar a los Funcionarios,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, donde establece que: los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones
asignadas.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, establece en su articulo 4° la Clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que
desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno
de quien To designa o remueve libremente, y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes en cada
entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera
Administrativa y a la Actividad privada.

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo Ne 1057 y
otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final
que el personal del empleo publico clasificado como Funcionario,Empleado de Confianza y Directivo Superior,
segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175, pueden ser contratado mediante el
régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
legislativo Ne 1057; situacion que ha sido expuesto por SERVIR en el Informe Legal No 478-2012-SERVIR/GG-0AJ,
de fecha 15 de mayo de 2012.

Que, la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como 6rgano rector en la gestion
de recursos humanos, en Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ , de fecha 03 de Febrero del 201 1,
establece entre otros puntos que, "la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para
que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto
de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no
superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Ptblico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal",

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, respecto a que los servidores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, puedan ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen
especial de CAS, sefiala en el Informe Técnico No 642-2014- SERVIR/GPGSC de fecha 03 de Octubre de 2014, -
en el numeral 2.12 lo siguiente: "Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276
pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios.
Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de meritos, empero, el puesto de confianza
debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no requerird un
nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen laboral".
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Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el informe técnico N 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ice st i1 R . e
TAYACAJA - PAMPAS dice lo siguiente: "3.4. Una persona que presta servicios en una entidad bajo régimen de carrera

HUANCAVELICA administrativa puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo el régimen CAS; sin
embargo, previamente debe de suspender - de manera perfecta - el vinculo primigenio a través de una
licencia sin goce de remuneraciones".

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, de carrera o permanente, en este caso de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja, pueda ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de confianza; y dada
su condicion de personal con caracter estable que presta un servicio de naturaleza permanente en la Administracién
Piblica, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponde en la entidad de origen, y que, si es juridicamente posible que el personal nombrado que se encuentra
en los alcances del Decreto Legislativo N° 276, al ser designado como cargo de confianza, para efectos de fijar el
monto de su remuneracién pueda ser contratado bajo el régimen laboral especial de CAS,por cuanto al
constituirse la accion de designacién en una institucién legal con efectos juridicos propios de la SUSPENSION
PERFECTA, ya no incurriria en la prohibicién de doble percepcién establecida en el articulo 3° de la ley N°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico. Para tal efecto, los servidores de carrera sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°- 276, para ocupar una plaza o cargo de confianza o directivo bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057, deberian de suspender su vinculo laboral de origen (D. Leg. N° 276) por ocupar una
plaza de DESIGNACION de libre remoci6n, con reserva de plaza permanente.

Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: "(...) el servidor de carrera designado
para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera
al término de la designacion de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolucion correspondiente; asimismo
el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM dice: “(...) la designaci6n consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere el consentimiento previo de la Entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. (...)”.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas cn el numcral e} del
Articulo 20° y en el Articulo 43° de la Ley N° 27972: Ley Orgéanica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ:--DEJESE SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 301-2019-
MPT, de fecha 30 de Octubre, mediante el cual se designa a partir de la fecha como Funcionario Pablico
de Confianza, al Sr. RUBEN ANIBAL RAMOS, identificado con DNI N°® 40360813, en el cargo de
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

ARTICULO SEGUNDO - DESIGNAR a partir de la fecha al Ing. JOSE LUIS DAVILA
CENTENO, identificado con DNI N° 23242783 en el Cargo de Confianza de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, el mismo que ser4
contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Confianza o Directivo, con las prerrogativas que le asiste
la Ley.

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER al servidor municipal Ing. JOSE LUIS DAVILA
CENTENGO, la suspensién de su Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como la reserva de su
plaza permanente por el lapso que dure la presente designacion, conservando el derecho a retornar a su grupo
ocupacional y de nivel de carrera al término de la presente designacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucién, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Gerencia de Planificacion Estratégica, Sub Gerencia de Recursos -
Humanos, y a las deméas Unidades Organicas que tengan injerencia en la misma.
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