MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N® 72-2022-MPT
TAYACAJA - PAMPAS

HUANCAVELICA Pampas, 14 de marzo de 2022

VISTO:

Bl Informe N°012-2022/MPT-GM de fecha 10 de marzo de 2022, Informe N°0265-2022-SGG-RRHH/MPT de
echa 09 de marzo de 2022, Informe N°078-2022-DAC-GA J-MPT/P, Informe Técnico N°040-2022-MPT-
AF-SGRRHH, Carta de renuncia de 23 de Jebrero de 2022 presentado por el servidor PAPA PIO ASCONA
GARCIA, y;

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo establece el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con la Ley Organica Municipalidades, Ley N° 27972, por lo que se
establece que los gobiernos locales son entidades, bisicas de Ia organizacion territorial del Estado; el Articulo 8°
del mismo cuerpo normativo establece que la administracion municipal estd en los funcionarios y servidores
ptiblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, que corresponde a cada
municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades Yy presupuesto;

Que, el articulo 37° de la Ley N°®27972-Ley Orginica de Municipalidades establece que "los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piiblica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos Y beneficios inherentes a dicho régimen.
Asimismo, el numeral 28) del articulo 20° de la norma precisada sefiala respecto a las atribuciones del alcalde,
entre otras, la de "nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los servidores municipales de carrera";

Que, el literal b) del articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy de Remuneraciones del
Sector Piiblico-Decreto Legislativo N°276, concordante con el literal b) del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen en otras causales, que el
termino de la carrera administrativa de acuerdo a la ley se produce por renuncia;

Que, el articulo 184° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada mediante el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, sefiala que " en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién
respectiva expresard ademds todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar
el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda"; asimismo, el articulo 185° establece que
"la renuncia serd presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del
titular de la entidad o del funcionario que actiia por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado" :

; ot h_'] Que, mediante Carta de renuncia de fecha 23 de febrero de 2022, el sefior PAPA PIO ASCONA GARCIA,
‘Q" ? servidor nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
~ ’

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico de Ia Municipalidad Provincial de Tayacaja como
Especialista de Adquisiciones y Contrataciones; presenta su renumncia voluntaria;

Que, mediante Informe Técnico N°040-222-MPT-GAF-SGRRHH de fecha 24 de febrero de 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos opina aceptar la renuncia voluntaria del servidor nombrado PAPA PIO
ASCONA GARCIA al cargo de Especialista en Adquisiciones asignado a la Sub Gerencia de Abastecimiento-
Gerencia de Administracién y Finanzas, a partir del 01 de marzo del 2022;

Que, con Informe N°078-2022-DAC-GA J-MPT/P de fecha 07 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina que respecto a la renuncia del servidor nombrado Sr, PAPA PIO ASCONA GARCIA deviene
en inoficioso, toda vez que no existe controvertido alguno ni incertidumbre juridico que resolver, recomendando
seguir con los tramites correspondientes para realizar las gestiones de cardcter administrativo que corresponde
para que se efectiie la liquidacion de los beneficios sociales que por ley le corresponde al recurrente;
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Que, a través del Informe N' °0265-2022-SGG-RRHH/MPT de fecha 09 de marzo de 2022, la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos solicita emision de resolucion respecto a la solicitud del Sr. PAPA PIO
ASCONA GARCIA;

Que, con Informe N°012-2022/MPT-GM de fecha 10 de marzo de 2022, el Gerente Municipal sugiere emitir
acto resolutivo de la renuncia voluntaria del servidor nombrado PAPA PIO ASCONA GARCIA;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° de
la Ley N 27972 - Ley Orgiinica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia voluntaria del servidor nombrado PAPA PIO ASCONA
GARCIA al cargo de ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES de la Sub Gerencia
de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Tayacaja a partir de la fecha del 01 de marzo del 2022,

- ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO por causal de renuncia voluntaria del
m servidor nombrado PAPA PIO ASCONA GAR CIA, empleado nombrado sujeto al Régimen Laboral del Decreto
’ Legislativo N°276.Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico, con el

i

GER cargo de ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES Y CONTRA TACIONES, a partir del 01 de marzo del 2022;
'"wq: L&/ por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién,
A

NZravah ARTICULO TERCERO. - AGRADECER publicamente, al sefior PAPA PIO ASCONA GARCIA-Servidor
Municipal de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, por los servicios brindados a favor de la entidad y de I
poblacion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, ala Unidad de Recurens Humanos efectile la liquidacién por concepto

de compensacién por tienpo de servicios y dems beneficios laborales que de acuerdo a la ley le correspondan al
servidor.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, ala Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Administracién y Finanzas, Oficina de Presupuesto el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ley.
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