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O ACAIA. PA eI RESOLUCION DE ALCALDIA N® 092-2021-MPT
HUANCAVELICA Pampas, 31 de marzo de 2021.
VISTOS:

El Informe N° 067-2021-GPE/MPT, de la Gerencia de Planificacion Estratégica, Informe N° 12-
A\ 2021-MPT/GM gerencia Municipal para alcaldia,

"CONSIDERANDO.

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
ORD By, SU competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado
e O vor la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
@\ e EMunicipalidades, Ley N° 27972

3, MUNICIPAL Y )/

S racad -/Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; tiene como objetivo

establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos Y operativos con acciones y actividades de control
. previo, simultaneo Y posterior, contra los actos y pricticas indebidas o de corrupcion, propendiendo
= el debido Y transparente logro de los fines, objetivos Yy meta institucionales;

7 Que el articulo 10° de la mencionada ley seriala que la Contraloria General de I Republica, con
arreglo a lo establecido en el articulo 14° de Ia Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Ia Republica, modificada por la Ley N° 30742, dicha Ia
normatividad técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

{\:/r Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobé la Directiva N° 006-2019-

PR CG/INTEG “I mplementacion del Sistema de Control Interno en las E ntidades del Estado”, aplicable
a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Orginica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la misma que tiene por finalidad
lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve
una gestion eficaz, eficiente, ética Yy transparente;

Que, el numeral 6.3 de In citada directiva, sefiala que los componentes del control interno cuyo
desarrollo permiten la implementacion del SCI, han sido agrupados en 3 ejes para un mejor
- entendimiento y el desarrollo de los mismos, cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision,
 estableciéndose en el numeral 7.1 de dicha Directiva los pasos a ejecutarse para cada uno de los Ejes
antes sefialados;

Que, en el caso del Eje Cultura Organizacional, el subnumeral 7.2.1 del numeral 7.2 de la Directiva
establece como Paso 2 el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién, para cada
deficiencia identificada en el Diagnostico de la Cultura Organizacional, que permitan remediarla o
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superarla de manera eficaz, oportuna Y eficiente; asi como la elaboracion del Plan de Accion Anual
que permita verificar el cumplimiento de dichas medidas;

Que en ese contexto, mediante documento del visto la Gerencia Mu nicipal remite el “Plan de Accién
Anual - Seccién Medias de remediacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja” el cual se ha elaborado en base a las deficiencias del Sistema de Control
Interno identificadas en el “Diagnostico de Cultura Organizacional - Sistema de Control Interno de
Municipalidad Provincial de Tayacaja”, aprobado con resolucién de Alcaldia N° 090-2021;

\ Entidad revisara y aprobar el Plan de Accibn Anual - Seccién Medidas de Remediacion, previamente
@)

= visado por el Organo u unidad orgdnica responsable de Ig implementacion del Sistema de Control
= Interno;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 077-2021-
NLR-GAJ-MPT/p; Yy con el visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Planificacién
2%\ Estratégica, la Gerencia de Administracion y Finanzas Y la Subgerencia de Recursos Humanos, cuyos
S| representantes conforman el Equipo Técnico de Apoyo para la Implementacion de Sistema de Control
&) Interno quienes elaboraron el mencionado Plan de Accidn, y;

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orginica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:
" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de

Remediacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincigl de Tayacaja que en
* Anexo forma parte in tegrante de la presente Resolucién;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Equipo Técnico de Apoyo para la implementacion del
SCI, conformado por Resolucién de Alcaldia N° 359-2019-A LC/MPT, el seguimiento del Plan de
Accion Anual sefialado en el articulo primero de la presente Resolucidn, ast como su difusion entre
los 6rganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

ARTICULO TERCERO.- EN CARGAR a Ia Subgerencia de Organizacion Estadistica e
Informdtica, la publicacién del Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion del Sistema
de Control Interno de la Mu nicipalidad Provincial de Tayacaja en el portal web institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Cl) IPLASE;
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