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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2025-MPT/A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS Pampas, 12 de febrero de 2025
HUANCAVELICA

VISTO:

El Proveido N° 441 - GM/MPT-P, de fecha 12 de febrero de 2025, remitido por el Gerente Municipal;
Informe Técnico N° 007-2025-MPT-OGAF-SGGRRHH, de fecha 11 de febrero de 2025, suscrito
por ¢l Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; Oficio N° 14-2025-SITRAMUN-
- TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 07 de febrero de 2025, suscrito por el Secretario General del
SITRAMUN-TAYACAJA-PAMPAS, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, asi como el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, se establece que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y que el
alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ademas,
se sefiala que son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas™. Asimismo, en €l articulo 43 del citado cuerpo legal se establece que las
resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 800 - Horario de Atencion y Jornada Diaria en la Administracion
Publica (en adelante Decreto Legislativo N° 800), sefiala que las entidades estableceran un horario
de atencion al publico no menor a siete horas diarias, en caso de horario corrido en una sola jornada
de trabajo al dia, este tendra una duracion de siete horas cuarenta y cinco minutos, en los meses de
enero a diciembre, de lunes a viernes. Debiendo ademas contemplarse el horario de refrigerio para
dicha jornada;

Segun lo sefialado, en tanto no existe una disposicion de caracter general que determine ¢l horario de
trabajo de cada entidad de la Administracion Publica, corresponde a la misma institucion, a través de
sus documentos de gestion interna (Reglamento Interno de Trabajo, Directiva u otros), de manera
objetiva, establecer y modificar el horario en funcion a sus necesidades, para lo cual debera observar
el limite sefialado en la Constitucion Politica del Perti y en el Decreto Legislativo N° 800;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 854 - Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo

en Sobretiempo, prescribe que el empleador esta facultado a modificar las jornadas, horarios y turnos

para lo cual podra: a) establecer la jornada ordinaria de trabajo, diaria o semanal, b) establecer

jornadas compensatorias de trabajo de tal forma que en algunos dias la jornada ordinaria sea mayor

y en otras menor de ocho (8) horas, sin que en ningun caso la jornada ordinaria exceda en promedio

vp > de cuarenta y ocho (48) horas por semana, ¢) reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada

v semanal de trabajo, encontrandose autorizado a prorratear las horas dentro de los restantes dias de la

emana, considerandose las horas prorrateadas como parte de la jornada ordinaria de trabajo, en cuyo

Zaso ¢sta no podra exceder en promedio de cuarenta v ocho (48) horas semanales. En caso de jornadas

Mj;’/ acumulativas o atlplcas el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede
superar dicho maximo;
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Que, segun la normatividad glosada, es facultad del empleador regular ¢l horario de trabajo, el cual
se realizara mediante sus documentos de gestion interna de la entidad, pero dicha regulacién tiene
que ajustarse al limite que establece la norma constitucional y el Decreto Legislativo N° 800,

£\ Que, mediante el Proveido N° 441 - GM/MPT-P, de fecha 12 de febrero de 2025, ¢l Gerente
&/ Municipal dispone elaborar la resolucion, teniendo en cuenta los considerandos expuestos en el
/' Informe Técnico N° 007-2025-MPT-OGAF-SGGRRHH, de fecha 11 de febrero de 2025, mediante
el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye que corresponde al despacho
de Alcaldia autorizar o desestimar la solicitud planteada en el Oficio N° 14-2025-SITRAMUN-
TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido por el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja - Pampas, quien solicita el
permiso para que los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja puedan participar en
la Confraternizacion por la Bajada del Nifio Municipal, programada para el 14 de febrero de 2025;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6 del articulo 20° de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el permiso para que los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja puedan participar en la Confraternizacién por la Bajada del Nifio Municipal,
programada para el 14 de febrero de 2025, estableciéndose ¢l horario de trabajo desde las 8:30 a.m.
hasta la 1:00 p.m., con cargo a recuperarse las horas dejadas de laborar.

... ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las 4reas de atencién al publico en la Municipalidad
" ¢ Provincial de Tayacaja operen de manera normal ¢ ininterrumpida, conforme al horario establecido.

'I‘Izii{&RTfCULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, dar
~ cumplimiento a lo sefialado lineas arriba, de acuerdo a las Normas Legales vigentes.

//m ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de

//§‘“ ; Gestion de Recursos Humanos y demas instancias que por funcién tengan injerencia en el
5 | cumplimiento de la misma.

% i SN ;
p "_:;g#?;_/ ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologias de la
= Informacion y Estadistica efectuar la publicacion de la presente resolucién, en el portal Web de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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