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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N°151-2022-MPT
TAYACAJA - PAMPAS

HUANCAVELICA

Pampas, 08 de junio del 2022
VISTO:

El Acta Consolidada de acuerdos de negociacion colectiva aiio 2022, para el pliego presupuestal 2023, realizado
:"\ por la comision de negociacion colectiva, entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y

) = 2 los representantes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y los representantes del Sindicato de
i ,w’ Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja-SITRAMUNP, la Carta N°056-2022-GAF/MPT,
S con Expediente N°00004920 presentado por la Presidenta del Sindicato SSTRAMUN, Informe Legal N°373-
2022-DAC-GAJ-MPT/P de la Gerencia de Asesorin [uridica, el Informe Técnico N°002-2022-GPE/MPT
suscrito por el Gerente (e) de Planificacién Estratégica, la Carta N°002-2022-GPE/MPT enviada por el Gerente
(e) de Planificacion Estratégica, el Informe N°0106-2022-GAF-MPT de la Gerencia de Administracion y
% | Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional-Ley N° 28067, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de La Ley Orgdnica de
Municipalidades-Ley N° 27972, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perii, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democrdtico, fomenta la negociacién colectiva y
-\ promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales; la convencién colectiva tiene fuerza vinculante
\ en el ambito de lo concertado;

/, Que el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el ejercicio 2022-Ley N°31365 sobre Gastos
en Ingresos de Personal, establece la prohibicién en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales, Ministerio Piiblico, Jurado Nacional ae Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Repiiblica, Junta Nacional de
. “\Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades piiblicas, y demds entidades ¥
organismos que cuentan con un crédito presupuestario aprobado en la referida ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periocidad y fuente de financiamiento; asimismo queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente; los arbi trajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la indicada norma y disposiciones legales vigentes; la
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, sin embargo, la Vigésima Cuarta Disposicién Final Complementarias de la norma acotada ut supra,
establece que quedan exceptuadas de las prohibiciones sefialadas en el considerando precedente, para efectos de
la aprobacién de los conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados
de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; para tal efecto, todo proceso
de negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta alo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre
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’JT el Principio de prevision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la
Administracién Financiera del Sector Puiblico, los procesos de negociacién colectiva y/o procesos de arbitraje
laboral que se encuentren en tramite, se adecuan a los establecido en la sefialada disposicidn;

Que, la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tienen por objeto regular el ejercicio
del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perii y lo sefialado en el Convenio 98 y en
el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 4° de la Ley N°31188-Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal establece que son objeto
de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleados y trabajadores , y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores; por su parte en su articulo 10° se establece que la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad,
que en la negociacién colectiva en el sector piiblico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para
la ejecucion de los acuerdos adoptados;

Que, el articulo 41 del Texto Unico Ordenando de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°010-2003-TR, contempla la Negociacion Colectiva, estableciendo que: "Convencién
colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y
productividad y demds, concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores (...);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°299-2021-MPT de fecha 14 de diciembre del 2021 se designé a los
miembros que conformardin la COMISION NEGOCIADORA de la Municipalidad Provincial de Tayacaja,
para el Pliego Petitorio para el ajio 2022 sobre Negociacion Colectiva de SITRAMUN TAYACAJA;

Que, mediante Acta Consolidada de Acuerdos de Negociacién Colectiva Afio 2022 para el Pliego Presupuestal
2023 realizado por la Comisién de Negociacion Colectiva entre los representantes de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja y los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja-SITRAMUNP, aprobaron las demandas priorizadas del Pliego de Reclamos de SITRAMUNP-
TAYACAJA-PAMPAS, suscrito el 24 de febrero del 2022;

Que, mediante Expediente Administrativo N°00004920 de fecha 31 de mayo del 2022, la Presidenta del
Sindicato SISTRAMUN de la Municipalidad Provincial de Tayacaja solicita informe legal respecto a que si la
derogacion del Decreto de Urgencia N°014-2020, mediante la Ley N°31114 publicado en el diario oficial El
Peruano de fecha 23 de enero de 2021, implica la imposibilidad de negociar colectivamente en el Sector Piiblico
(gobiernos locales) y si se podria iniciar la negociacién colectiva en el sector puiblico (municipalidades), segiin
las disposiciones sobre negociacion colectiva reguladas por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; asi conto su

respectivo Reglamento, o en su defecto indicar cudl seria la base legal asi como el procedimiento aplicable al
respecto;

Que, con Informe Legal N°133-A-2022-DAC-GAJ-MPT/P de fecha 22 de febrero del 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica informa que el SSTRAMUNP como representante de los trabajadores de esa Administracion
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tiene pleno derecho para formular petitorios de Negociacion Colectiva; en amparo de lo establecido por el Art.
2° de la Ley N°31188-LEY DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL y su
Reglamento; y la Vigésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31365-Ley de Presupuesto
del Sector Pitblico para el afio fiscal 2022; en esa linea se recomienda a las partes colectivas-Entidad y Sindicato-
arribar y celebrar la Negociacion Colectiva, en observancin de las Normas de Presupuesto-prohibicion de
reajuste o increniento remunerativo, todo pacto en contrario serd nulo;

Que, a través del Informe Técnico N°002-2022-GPE/MPT de fecha 24 de febrero del 2022, el Gerente (e) de
Planificacién Estratégica, Econ. Victoriano Galicio Huamidn sostiene que manteniendo el monto del PIA-2022
en la genérica 5 2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, en la programacion del presupuesto
institucional de apertura PIA 2023 por toda fuente de financiamiento FONCOMLIN, es factible la atencion
del pliego petitorio del TERCER ENUNCIADO DE DEMANDAS ECONOMICAS que reclaman un
incremento de remuneraciones por costo de vida para los trabajadores de los regimenes del D.L.276 y D.L 728,
el importe de 5/.500.00 mensuales por cada trabajador, total para 160 trabajadores sindicalizados, siendo el
"\ desembolso que se requiere la suma de S/.1046,400.00 nuevos soles;

Que, con Informe N°0106-2022-GAF-MPT de fecha 03 de junio del 2022, la Gerencia de Administracién y
Finanzas remite expediente respecto al cumplimiento de Acta Consolidada de Acuerdos de Negociacion
Colectiva-Ario 2022, para el Pliego Presupuestal 2023, realizado por la Comision de Negociacion Colectiva,
entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y los representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, a fin que sea evaluado y de ser el caso, aprobado
mediante Acto Resolutivo;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de
la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Acuerdos del Acta Consolidada Negociacién Afio 2022 para el
" '/ Pliego Presupuestal 2023, realizado por la Comisién de Negociacién Colectiva, entre los representantes de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja y los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja-SITRAMUNTP, suscrito el 24 de febrero de 2022, que contienen en 7 folios, cuyo texto
forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacién Estratégica, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y demds dependencias de la Municipalidad en cuanto fuere su competencia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Secretaria General, remita todo el expediente
administrativo conteniendo el Acta, informes y demds actuados a la Gerencia de Administracion y Finanzas
para que en coordinacion con las demds Gerencias dispongan las acciones administrativas para la ejecucion de
la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CHMPLASE Y ARCHIVESE
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