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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N° 214-2022-MPT
TAYACAJA - PAMPAS

HUANCAVELICA

Pampas, 08 de setiembre del 2022

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADOQ DEL DESPACHO DE ALCALDIA
VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 215-2022/MPT, el Informe N° 046-2022/MPT-GM, el Informe N°051-2022/MPT-GM
suscrito por el Gerente Municipal, mediante el cual solicita la designacién del equipo de transferencia del titular
saliente-ETTS para el proceso de “Transferencia de Gestion Administrativa de los Gobiernos Locales”, A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peril, modificada por la Ley N° 27680-Ley de Reforma
Constitucional, y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala
que las municipalidades provinciales y distritales , son 6rganos de gobierno local, que cuentan con autonomia politica,
condmica y administrativa en asuntos de su competencia; y que esta autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
zadmtmstratwos y de admtmstmcmﬂ, con su;eczon al ordenam:ento juridico. En ese sentido el espmtu de la norma

Que, el articulo 3° de la Ley N°30204, que regula la transferencia de la gestion administrativa de los Gobiernos
O Regionales y locales, establece que, "Los gobernadores regionales y alcaldes de municipalidades provinciales y
istritales que cesan en sus cargos, dirigen y ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia de la
inistracién regional o local a las nuevas autoridades electas, de acuerdo con los procedimientos y plazos
§§ ," blecidos por la presente ley. El procedimiento de transferencia de la gestién administrativa es de interés publico,
A cumplimiento obligatorio e involucra tanto a la autoridad que cesa como a la autoridad electa para el nuevo periodo
=" de gestion (...)";

Que, con fecha 05 de agosto de 2022, fue publicado en el diario Oficial el Peruano la Resolucién de Contraloria N°

267-2022-CG, que aprueba la Directiva N° 016-2022.CG/PREVI-" Rendicién de Cuentas de Titulares Y

. Transferencia de Gestion", que tiene como finalidad " Establecer el marco normativo que regule las disposiciones para

el desarrollo de los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién en condiciones que

garanticen la transparencia de los resultados de la gestion y del uso de los recursos piiblicos y bienes del Estado, la

J— continuidad de la prestacion de los servicios piiblicos; asi como, el ejercicio del control social de la gestién piiblica, en
for— * > beneficio de la poblacién";

Que, conforme a lo estipulado en el numeral 6.4.1. de la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI-"Rendicién de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion", sefiala que, el Titular Saliente tiene la obligacidn de conformar e instalar el
ETTS, designando a sus integrantes y responsables, mediante documento; que en el segundo pdrrafo del numeral
7.2.3 establece que:"... en el caso de los titulares de la entidad de los gobiernos regionales y gobiernos locales que cesan
en el cargo por Elecciones Regionales y Municipales, Elecciones Municipales Complementarias o Consulta Popular
de Revocatoria, conforman e instalan su ETTS. Minimo cinco (05) meses anteriores a la fecha de cese, de las elecciones
complementarias y de la fecha de consulta popular, respectivamente";

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Quinta Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 016-2022-
CG/PREVI, "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion", precisa que:" En el marco de las
elecciones regionales y municipales a realizarse en el afio 2022, los titulares de la entidad desarrollan el proceso de
Transferencia de Gestion de acuerdo a las disposiciones establecidas en la presente Directiva";

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 215-2022/MPT de fecha 11 de julio del 2022, se aprobé la licencia sin goce
de haber solicitada por el Sr. Juan Carlos Comiin Gavildn, Alcalde Provincial de Tayacaja a partir del 02 de setiembre
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al 02 de octubre, por motivo de su participacion en las Elecciones Regionales y Municipales 2022, conforme a lo
previsto en la Resolucién N°0918-2021-]NE del Jurado Nacional de Elecciones;

Que, con Informe N°046-2022/MPT-GM de fecha 09 de agosto de 2022, la Gerencia Municipal solicita la designacion
del equipo de transferencia del titular saliente-ETTS, para el proceso de “Transferencia de la Gestion Administrativa
de los Gobiernos Locales”, en cumplimiento al numeral 7.2.2 inciso a) de la Directiva N° 016-2022-CG/PREV],
probado mediante Resolucién de Contraloria N°267-2022-CG;

Que, con Informe N°051-2022/MPT-GM de fecha 02 de setiembre de 2022, la Gerencia Municipal solicita la
designacién del equipo de transferencia del titular saliente-ETTS, para asi cumplir con los hitos y plazos establecidos
por la Contraloria y solicitar los accesos a las plataformas a quienes conformarian el grupo de “Transferencia de
Gestidén Administrativa de los Gobiernos Locales”;

Estando a lo expuesto, a los fundamentos considerados, a las normas legales glosadas y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 43° y el numeral 6) del articulo y 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO DEL TITULAR SALIENTE (ETTS), de
uerdo a lo establecido en la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI-"Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestién", aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG, el mismo que queda conformada de
la siguiente manera:

Cargo Funciones
Gerente Municipal Responsable grupo de trabajo
Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro grupo de trabajo
Gerencia de Asesoria Juridica Miembro grupo de trabajo
= Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro grupo de trabajo
Gerencia de Planificacion Estratégica Miembro grupo de trabajo
> | Gerencia de Desarrollo Econémico Miembro grupo de trabajo
3 J\| Gerencia de Desarrollo Social Mientbro grupo de trabajo
: 4 Subgerencia de Fiscalizacién y Administracién Tributaria Miembro grupo de trabajo
. "2 Subgerencia de Promocion Empresarial Miembro grupo de trabajo
2" |"Organo de Control Institucional Veedor

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al EQUIPO DE TRABAJO DEL TITULAR SALIENTE (ETTS),
conformado en el articulo precedente, dar inicio a las acciones preparatorias y el desarrollo de sus funciones de acuerdo
a lo establecido en la Directiva N°® 016-2022-CG/PREVI-" Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestién", aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notifique el contenido de la presente
resolucién a los integrantes del Equipo de Trabajo; asi como también a las instancias administrativas que por la

naturaleza de sus funciones tengan injerencia en su cumplimiento. Asimismo, disponer su publicacion en la pagina
web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Alcalde(e) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja. RECIBIDO POR:

Atencion. - SECRETARIA GENERAL MPT,

ASUNTO  : DESIGNACION DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL Tl TULAR SALIENTE-ETTS

REF : a). INFORME N°046-2022/MPT-GM
b). DIRECTIVA N°016-2022-CG/PREVI

FECHA : Pampas, 02 de Setiembre de 2022

....................................................................................................................

‘Mediante el presente me dirijo al Despacho de su digno cargo, para saludarlo cordialmente,
asimismo solicitarle la designacién del EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE-ETTS,
para asi cumplir con los Hitos y Plazos establecidos por la Contraloria y solicitar los accesos a las
plataformas a quienes conformarian el grupo de “Transferencia de Gestién Administrativa de los

Gobiernos Locales”,

Adjunto 06 folios.

Es cuanto informo, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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Afencidn.- SECRETARIA GENERAL MPT,
ASUNTO : DESIGNACION DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE ~ETTS

REF ' : DIRECTIVA N°016-2022-CG/PREVI] PUBLICADO VIERNES 05 DE AGOSTO DEL 2022
'FECHA : Pampas, 09 de Agosto de 2022

...................................................

Mediante el presente me dirijo al Despacho de su digno cargo, para saludarlo muy
cordialmente, asimismo solicitarle Ia designacion del EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE -ETTS, para el proceso de "Transferencia de Ig Gestion Administrativa de los
Gobierno Locales”, en cumplimiento al numeral 7.2.2 enciso a) de la Directiva N° 014-2022-
CG/PREVI, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N°267-2022-CG, para ello
pPropongo a los siguientes funcionarios:

Cargo Funciones ]
Gerente Municipal Responsable grupo de frabajo
Gerente de Administracion y Finanzas Miembro grupo de trabajo
Gerente Asesoria Juridica Miembro grupo de trabajo
Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro grupo de frabajo
Gerencia de Planificacion Estratégica Miembro grupo de trabajo
Gerencia de Desarrollo Econémico Miembro grupo de frabajo
Gerencia de Desarrollo Social Miembro grupo de frabgjo
Subgerencia de Fiscalizacion Y Administracién | Miembro grupo de trabajo
tributaria

Subgerencia de Promocién Empresarial Miembro grupo de trabajo
Organo de Control Institucional Veedor

Es cuanto informo, para su conocimiento y demds fines.

Atentamente,

Klnq. in Yban Olivera Ramirez

/1 QERENTE MUNICIPAL
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Hitos y plazos a considerar




I Ctapas de proceso de Transferencia de Gestign

- Por periodo definido por elecciones regionales Y municipales

M
)
3)
(4)

Fuente: Subgerencia de Prevencién e Integridad

Conformacion de Equipos y
Generar Accesos

Actividades

|

Elaboracion y Envio del Informe

Actividades

Conforma, Instala ETTS(1) y
registra Doc. Designacion y
Acta en aplicativo

|

Solicitar y generar accesos

ETTS: Equipo Transferencia de Titular Saliente
ITG: Informe de Transferencia de gestién
ETTE: Equipo de Transferencia de Titular Entrante.

TG: Transferencia de Gestion

Revisa, ingresa informacién,
genera, firmar/visa el ITG(2) y
envio de Informe de TG al
Titular saliente.

Entregable

ﬁamm. zwamu\mss.mqﬂmmhm g
CGR y a Titular entrante. i

i

B

Instalacion de la Comisidn de TG
y revision de informacién

Actividades

———— e

o 3
| Conforma ETTE, solicita |
\ | Y genera accesos.

| Instalacién de Comisién

de Transferencia y
| genera Acta.

__rl Revisa el ITG e IRCT por

'Cese en el cargo.

Elaboracidn y Envio
del Acta de TG

sl

Firmar y enviar
_bnﬂm TG a CGR.

Remitir ITG a la 0GA

S

Remitir Acta TG a (a3
0GA

Publicacién de Acta TG
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Ratifica/
Reconforma e
Instala el ETTS

AGOSTO
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Conformacion
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HITOS Y PLAZOS

Envio del
Informe de TG

27
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©

Instalacion de la
Comision de TG 2
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roceso de Transferencia de Gestion

DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION

(1) Fecha de elecciones municipales generales: 1° domingo de octubre
(2) Ejemplo: Se estima como fecha de proclamacién de resultados el mié. 30 de nov
(3) Se considera feriado Lunes 26y Viernes 30 de Diciembre de 2022
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Ultimo dia
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1. Informe de RCT
2. Informede TG
3. ActadeTG
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Hitos y Plazos del proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares

HITOS Y PLAZOS DE LOS INFORMES DE REN DICION DE CUENTAS DE TITULARES
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1Considera feriados al lunes 26 y viernes 30 de diciembre de 2022 Ultimo dia
de Gestion

Subgerencia de Prevencion e Integridad
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