“Ano de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 022-2013-MPT

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Pampas. 18 de enero de 2013
TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA
VISTO:

La Opinion Legal N° 000-2012-JGMV-GAJ-MPT/P del Gerente de Asesoria Juridica:
Informe N° 256-2012-SGRRHH-MPT del Sub Gerente de Recursos Humanos: Informe N°
107-2012-GAF-MPT del Gerente de Administracion v Finanzas: Informe N° 058-2012-
GM/MPT-P de la Gerente Municipal: Carta N° 172, 173 v 174-2012-SGRRHH-MPT del
Sub Gerente de Recursos Humanos: Informe N° 027-2013-SGRRHH-MPT del Sub Gerente
de Recursos Humanos: Opinion Legal N° 036-2013-CISS-GAJ-MPT/P del Gerente de
Asesoria Juridica: referente al cese de trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja. por limite de edad. con mas de 70 afios de edad. v:

CONSIDERANDO:

Que. conforme lo determina el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado.
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972 las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de
Gobierno Local. Tienen autonomia politica. econdmica v administrativas en asuntos de su
competencia.... radicando la autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno.
administrativos y de administracion. con sujecion al ordenamiento juridico:

Que. el Decreto Supremo N 005-90-PCM. en su articulo 182° establece. que el término de
la carrera administrativa de acuerdo a ley se produce por: 1. Fallecimiento. 2. Renuncias. 3.
Cese definitivo y 4. Destitucion: en el articulo 183° prescribe que el término de la carrera
administrativa se expresa por resolucion del titular de la Entidad o de quien este facultado
para ello. con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acrediten la
misma: asimismo en el articulo 186 sefiala que el cese definitivo de un servidor se produce
de acuerdo a ley. por las causales justificadas siguiente: a) limite de 70 afos de edad:

Que. conforme se desprende de los articulos 182° y 186° de la acotada norma, procedera el
cese definitivo de los trabajadores con mas de 70 afios de servicios v de la relacion
adjuntada se colige que los siguientes trabajadores cuentan con mas de 70 afos de edad:
Raul Alejandro Gonzales Avila. empleado nombrado en el cargo de auxiliar de limpieza
publica. con 31 anos de servicios y 70 anos de edad: Eusebio Capcha Chamorro. empleado
contratado en ¢l cargo de Operador de motoniveladora. con mas de 04 anos de servicios y
71 anos de edad: v Silvestre Quispe Vican. empleado nombrado. con le cargo de guardian
el mercado de abastos. con mas de 35 afios de servicios y 74 anos de edad:

Que, mediante Opinion Legal N 060-2012-JGMV-GAJ-MPT/P ¢l Abog. Javier Gustavo
Macha Viasquez - Gerente de Asesoria Juridica. recomienda proceder con arreglo a los
previsto por el articulo 1837 del Decreto Supremo N 005-90-PCM. donde establece que la
autoridad administrativa se encuentra facultada para determinar el cese por limite de edad,
debiendo para el efecto contar con el informe técnico de personal o informe escalafonario
que sustente la causal de cese. para luego emitir el acto resolutivo correspondiente:

Que. con Informe N° 256-2012-SGRRHH-MPT el siicor José Velit Villarreal - Sub Gerente
de Recursos Humanos. remite al Gerente de Administracion y Finanzas. la opinion legal
sobre el cese definitivo de los trabajadores contratados y nombrados de la municipalidad
con mas de 70 anos de edad:

Que. a través del Informe N? 107-2012-GAF-MPT ¢l sefor Rodolfo Walde Quispe -
Gerente de Administracion v Finanzas. solicita dar termino de la carrera administrativa a
los servidores que cuentan con mas de 70 aios de edad:
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HUHCAYELIGR Que. con Informe N° 058-2012-GM/MPT-P la Mag. Nelly Vila Bejarano - Gerente

Municipal. solicita la emision del acto resolutivo referente al cese de los trabajadores con
mas de 70 afios de edad:

Que. mediante Cartas N° 172, 173 y 174-2012-SGRRHH-MPT. el sefior José Velit
Villarreal - Sub Gerente de Recursos Humanos; invita a los servidores: Raul Alejandro
Gonzales Avila, Eusebio Capcha Chamorro y Silvestre Quispe Vican. para que soliciten su
cese y/o término de la carrera admlmstlatlva) como trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, por limite de 70 afos de edad:

Que. a través del Informe N° 027-2013-SGRRHH-MPT el sefior José Velit Villarreal - Sub
Gerente de Recursos Humanos. remite los cargos de las cartas de invitacion a cese cursados
a trabajadores con limite de edad de la Municipalidad Provincial de Tayacaja;

Que, con Opinion Legal N° 036-2013-CJSS-GAJ-MPT/P el Abog. Cristian José Sobrevilla
Sullca - Gerente de Asesoria Juridica. opina. declarar procedente el cese definitivo por
limite de edad de los sefores: Raal Alejandro Gonzales Avila, Eusebio Capcha Chamorro y
Silvestre Quispe Vican. dandoseles las gracias por los servicios prestados a esta
municipalidad y consecuentemente otorgarle la compensacién por tiempo de servicios que
les corresponde segiin Ley:

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 20° Inciso 17) y
3% de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO de los trabajadores: Raul
Alejandro Gonzales Avila. con 31 afios de servicios y 70 afos de edad: Eusebio Capcha
Chamorro, con més de 04 aios de servicios y 71 afios de edad y Silvestre Quispe Vican,
con mas de 35 afos de servicios y 74 anos de edad, por limite de edad.

ARTICULO 2°.- HACER de conocimiento de los servidores sefialados en el articulo 1°
del presente acto resolutivo y ENCARGAR al Gerente Municipal. Gerente de
Planificacion y Presupuesto, Gerente de Administracion y Finanzas y demdas organos
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Taya caja. el cumplimiento del presente acto
resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE JMPLASE.
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