
Se recomienda ordenar a quien corresponda la publicación del presente informe en la página de la 
Municipalidad provincial de Tayacaja, Contraloría General de la República y el Portal de Transparencia. 

IV. RECOMENDACIONES 

Por lo expuesto, COMUNICO que se ha cumplido con ejecutar las actividades y acciones previstas en el Plan 
de Trabajo correspondiente a la 11 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026 de la Municipalidad 
Provincial de Tayacaja, realizada el 29 de septiembre de 2026, en el Auditorio de la Municipalidad Provincial 
de Tayacaja. 

111. CONCLUSIÓN 

Entre las principales actividades realizadas se encuentran: 

Coordinación y preparación de la información correspondiente al área. 
Elaboración y/o consolidación de la información requerida para la 11 Audiencia Pública. 
Participación en las actividades preparatorias y de coordinación. 
Presentación y/o exposición de la información correspondiente durante la 11 Audiencia Pública. 
Atención de las consultas y requerimientos efectuados en el marco de la actividad. 
Cumplimiento de las demás acciones previstas en el Plan de Trabajo. 

Al respecto, cumplo con informar que las actividades previstas en el Plan de Trabajo correspondiente a mi 
participación fueron ejecutadas conforme a lo programado, habiéndose cumplido con las acciones asignadas 
para el desarrollo de la 11 Audiencia Pública. 

11. ACTIVIDADES REALIZADAS 

La 11 Audiencia Pública se llevó a cabo el día 29 de septiembre de 2026, en las instalaciones de la Municipalidad 
Provincial de Tayacaja, contando con la participación de los funcionarios y servidores responsables de las 
diferentes áreas de la entidad, autoridades competentes y población en general. 

En el marco de las actividades programadas por la Municipalidad Provincial de T ayacaja para la realización 
de la 11 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026, se elaboró y ejecutó el correspondiente Plan de 
Trabajo, orientado a organizar y desarrollar las actividades necesarias para la adecuada presentación de la 
información institucional ante la ciudadanía. 

l. ANTECEDENTES 

: Pampas, 02 de octubre de 2026. FECHA 

ASUNTO : Comunico cumplimiento del Plan de Trabajo correspondiente a la 11 Audiencia 
Pública 2026. 

REFERENCIA : Resolucion de Alcaldia Nº 286-2026-ALC-MPT/HVCA 

A 

INFORME Nº 0302-2026-MPT/OGPPyM "'· ····rr i-r\ct~ \'.·,¡·. d ú """e)""; U, Z"~ff CT""2026 ::L\ . 

: Sr. Ángel Flores Flores Fa..:t~: ~ · .. 

Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Tayacaja Frrma:$ Ji, , .. ~\.: •. ~~\... t. 
: Eco. Victoriano Galicio Huamán -~-·· ·-- 
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

DE 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto 

·-··-. . ... Y.M.Q.d.ernjzaci~n 
~hJRí:ipU.::. Pí(;v;;..d.al de Tayaca¡a 
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Atentamente, 

En tal sentido, se remite el presente informe para conocimiento y fines administrativos 
correspondientes. 

e RESOLUCION DE ALCALDIA Nº 286-2026-ALC-MPT/HVCA, que aprueba el Plan de Trabajo para la 
realización de la ll Audiencia Pública Ejercicio 2026. 

• DECRETO DE ALCALDIA Nº 012-2026-MPT/A, que aprueba el Cronograma y convocatoria para la 
Ejecución de la 11 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la MPT, correspondiente al ejercicio 
fiscal del año 2026. 

• El consolidado de las diapositivas de las diferentes exposiciones de funcionarios de la MPT. 
• Acta de Rendición de Cuentas -11 Audiencia Pública 2026. 
• Registro de Asistencia a la 11 Audiencia Pública 2026, todo en (<R) folios. 

ADJUNTO AL PRESENTE: 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto 
y Modernización cC('8 - 



A traves del cual se aprueba el Plan de Trabajo para la realización de 
la 11 Audiencia Pública Ejercicio 2026. 

RESOLUCION 
· DE ALCALDIA 

Nº 286-2026- 
ALC­ 
MPT/HVCA 
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Que, en atención al marco constitucional y legal antes expuesto, y considerando que las 
audiencias públicas de rendición de cuentas constituyen mecanismos de participación ciudadana, 
transparencia y rendición de cuentas de la gestión municipal, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo 
"Organización de la II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026 de la Municipalidad Provincial 
de Tayacaja", presentado mediante Informe Nº 281-2026-MPT /OGPPyM y cuya aprobación mediante 
acto resolutivo ha sido solicitada por la Gerencia Municipal a través del Informe Nº 200-2026/MPT- 
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Que, mediante Ley Nº 31433 "Ley que modifica la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, y la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones 
y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su 
función de fiscalización", se incorporó el artículo 119-A a la Ley Nº 27972, en el cual se indica que las 
audiencias públicas constituyen mecanismos de rendición de cuentas cuyo objetivo es dar a conocer Ia 
gestión del gobierno local, tanto en los aspectos presupuestales, como también en los referidos a los 
logros de la gestión y las dificultades que impidieron el cumplimiento de compromisos. Los gobiernos 
locales realizan como mínimo dos audiencias públicas municipales al año ( ... ). 

Que, la Audiencia pública de Rendición de Cuentas es un espacio de participación ciudadana 
en el que las autoridades informan públicamente a la población sobre los logros, dificultades y desafíos 
de su gestión, que se considera de importancia porque los gobiernos locales están obligados a promover 
la participación ciudadana en la formulación, debate y concertación de sus planes de desarrollo y 
presupuesto y en la gestión pública, 

Que, la Ley Nº 27972 "Ley Orgánica de Municipalidades", precisa que el sistema de 
planificación tiene como principios la participación ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones 
vecinales, transparencia, gestión modema y rendición de cuentas, precisándose en su Artículo 118° que 
el vecino tiene derecho a ser informado respeto de la gestión municipal y solicitar la información que 
considere necesario, sin expresión de causa. 

Que, el Artículo 197° de la Constitución Política del Perú, establece que las municipalidades 
promueven, apoyan y reglamentan la participación vecinal en el desarrollo local. Asimismo, el Artículo 
199" de la referida carta magna prescribe que ( ... ) Los mencionados gobiernos formulan sus 
presupuestos con la participación de los pobladores y rinden cuenta de su ejecución anualmente, bajo 
responsabilidad, conforme a Ley. 

Que, conforme a lo dispuesto en el Artículo 194ª de la Constitución Política del Perú 
concordante con el Artículo 11 del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, los 
gobiernos locales son órganos de gobierno que poseen autonomía política, económica y administrativa 
en los asuntos de su competencia. La autonomía que la carta magna establece para los gobiernos locales 
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administración, con sujeción al 
ordenamiento jurídico; 

Que, conforme a lo establecido en los Artículos 6°, 20° y 43º de la Ley Orgánica de 
Municipalidades, Ley Nº 27972, la Alcaldía es el órgano ejecutivo del gobierno local, el Alcalde es el 
representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta que, 
de acuerdo al Artículo 43º de la referida Ley, las resoluciones de alcaldía aprueban y resuelven los asuntos 
de carácter administrativo; 

CONSIDERANDO: 

El Informe Nº 200-2026/MPT-GM, Informe Nº 281-2026-MPT/OGPPyM, Proveído Nº 
3752-2026-.ALC-.MPT; y, 

VISTO: 

Pampas. 1 O de Setiembre de 2026 

Nº 286-2026-ALC-MPT/HVCA 

RESOLUCIÓN DE ALCAJ,DÍA 

''A~o de la Ú."J'eranza y el rCMalcclmlc1110 de la Democracia" 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
TAVACAJA • PAMPAS 

HUAHCAWLICA 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 
PAMPAS 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

SE RESUELVE: 
ARTÍCULO PRIMERO.-APROBAR el Plan de Trabajo denominado: "Organización de - 

la 11 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026 de la Municipalidad Provincial de Tayacaja"," - 
presentado por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que las unidades de organización involucradas 
adopten las acciones necesarias para el cumplimiento y ejecución del Plan de Trabajo aprobado en el 
artículo precedente, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades. 

ARTÍCULO TER.QlliQ.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización, en coordinación con las demás unidades de organización competentes, 
el seguimiento y cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo. 

ARTÍCULO CUARTO.- NOTIFÍQUESE la presente Resolución de Alcaldía a la Oficina 
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, así como a las demás unidades de organización 
involucradas, para su conocimiento y cumplimiento, conforme a sus competencias. 

ARTÍCULO QUINTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologías de la 
Información y Estadística efectuar la publicación de la presente resolución, en el portal Web de la 
Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe. 

GM; en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el referido Plan de Trabajo y 
disponga las acciones necesarias para su ejecución, conforme a la normativa vigente. 

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del 
artículo 20° de la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, de conformidad del mandato legal 
en ejercicio de sus atribuciones; 

Nº 286-2026-ALC-MPTIHVCA 

RESOLUCIÓN DE ALCAI,DÍA 

"Año de la Esperanza y el Fortálccimiento de- la Democracia" 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
TAYl!l.CAJA • PAMPAS 

WUANCAVELICA 



Atentamente, 

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines 

ADJUNTO: PLAN DE PLAN DE TRABAJO 04 FOLIOS 

2. Se presenta por este medie el PÍAN DE PLAN DE TRA!lAJfJ ºORGANJZ'A'CftJN DE LA JI AUDIENCIA PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACA]A" para su aprobación según 
corresponda. El cual cuenta con Disponibilidad Presupuesta/ según el punto IX PRESUPUESTO considerando en 
dicho plan. 

02/10/2026 6 

~--------------E_ta..c;.p_a de Ejecución --------~----~ 
Desarrollo de la 11 Alfdlencla Pública de Rendición de Cmmlas --------~------¡ Etapa de Seguimiento 

Publicación del Informe de Rendición de ltuentas 1 Acta en el perta! de 1rar\sparencta 

29/09/2026 5 

14/09/2026 al 
25/09/2026 lnscnpc16n de parucípanles 4 

Conformacié.n del Equjp0 Técnioo 08/09/2026 
1-2--+-Ap-r-ob-a-ci-ón_d_e_l P-l-an_y_C_r-on_og_r_~_m_a_c!e-A~~c-tillidade_s....,de"'---10-!í,_A_u...,.di-errc-=--ia_,P-ú.,..bt~ica~cle_R_e_n_,,di-ci-ón_d_e-+--1-0,-09-,2-0-2-6__, 

Cuentas 
11 /09/2026 al 
2810912026 Convocatoria a la ti Audiencia Públiea cle<Rend!ción de Cl:Jenlas 3 

1. Con Informe Nº 0272·2026-MPT/OGPPyM del 08 de setiembre, se presentó a su despacho la solicitud para 
conformar el Equipo Técnico encargado de organizar, desarrollar y monítorear la 11 Audiencia Pública de Rendición 
de Cuentas del ejercicio fiscal 2026 de la Mumc1palidad Provmc1al de Tayacaja para su aprobación mediante acto 
resolutivo de Alcaldía y la solicitud ce fa ¡:¡f)robaciOn l'Tle:Qiante Decreto de Alcaldía del cronograma de ejecución de 
actividades de la 11 Audiencia Püblíea de Rendición de O. entas del e·en:ioo fiscal 2026. 

Mediante el presente es grató l!JI a its~«. ppra saludar D oondí fmen¡:e a riombre de La Oficina General ·de 
Planeamiento, Presupuesto y Madern acjQ'n; <Isimismo en rwmpJim1e1rto al ducu enio de la referencia se informa Io 
siguiente: 

: Pampas, 08 de setiembre del 2026. FECHA 

: a) MEMORANDUM Nº 0481-2026-MPT/GM REFERENCIA 

: PRESENTO EL PLAN DE PLAN DE TRABAJO "ORGANIZACIÓN DE LA 11 AUDIENCIA 
PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2026 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
TAYACA]A" 

ASUNTO 

DE 

Ir ? ~J ~ ¡:,.., ~ . 
: Lic. ANGEL FLORES FLORES 
Gerente Municipal De La Municipalidad Provincial De Tayacaj 'fl¡¡e-; ,O,, ~ S [ p ......... , .. _ .. _ 

: CPC. NELIDA ISABELARIAS ROMERO filua· ~ ' .5 :~o 
jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Mode¡mzac'iifr'i""'· - ..,,....~.::.= .. -·,.· 

A 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DETAYACAJA 

INFORMENº 281-2026-MPTIOGPPyM. 

OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓ~ 
~ 



Planificar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo exitoso de la II 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026, que se desarrollara el 29 de setiembre 
del 2026. 

IV. OBJETIVO GENERAL 

Organizar y ejecutar la II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026 de la 
Municipalidad Provincial de Tayacaja, garantizando la participación ciudadana, la 
transparencia institucional y la difusión de los resultados de la gestión municipal. 

III. FINALIDAD 

• Constitución Política del Perú. 
• Ley N. º 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 
• Ley N.º 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
• Ley N.º 27783 - Ley de Bases de la Descentralización. 
• Ley N. º 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 
• Texto Único Ordenado de la Ley N.º 27444 - Ley del Procedimiento 

Administrativo General. 
• Directivas y lineamientos emitidos por la Contraloría General de la República y 

la Presidencia del Consejo de Ministros sobre transparencia y participación 
ciudadana. 

• Ordenanza Municipal que regula la realización de Audiencias Públicas de 
Rendición de Cuentas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja (de 
corresponder). 

II. BASE LEGAL 

Para garantizar el adecuado desarrollo de este proceso participativo, resulta necesario 
establecer un Plan de Trabajo que organice las actividades previas, concurrentes y 
posteriores a la audiencia pública. 

La Municipalidad Provincial de Tayacaja, en cumplimiento de los pnnciptos de 
~ V'~, . transparencia, participación ciudadana y acceso a la información pública, desarrollará la 

l,i · . • c<'..t. :II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2026, 
,1,~<?~\s' '.::~{~!~. l.Í como meca~~smo de ?i~logo entre. las a_u;toridades y la ciudadanía respe~to a los avances 
~· · ~~~~,(~y:de la gestión municipal, la ejecución presupuestal, el cumplimiento de metas 

,~~s_}I" institucionales y la ejecución de inversiones. 
~- -.:..:__-:- 

l. ANTECEDENTES 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 

ORGANIZACIÓN DE LA II AUDIENCIA PÚBLICA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2026 

PLAN D1E TRABAJO 

q3- 



l 

' 

~[ Actividad 11 Responsable 11 Producto 1 

LJIEiaboración del Plan de Trabajo [jOGPPM ]IPlan aprobado 1 

D Conformación del Equipo Alcaldía / Gerencia !Resolución 
1 Técnico Municipal 

EJ Elaboración del cronograma de OGPPM !cronograma 
1 actividades 

EJ Solicitud de información a todas 
IOGPPM 1 Memorandum emitidos las unidades orgánicas 

E] Consolidación de información 
IOGPPM llBase de datos 

1 
institucional 

EJ Elaboración del Informe de !Equipo Técnico llinforme final 
1 

Rendición de Cuentas EJ ~la~or~ción de la presentación loGPPM-Informatica 1 
Presentación en 

institucional PowerPoint E] Elaboración del material de Imagen Institucional Banners, invitaciones y 
difusión publicaciones EJ Conv~cat?ria a aut?ridades y Secretaría General !Invitaciones 

1 organizaciones sociales 
[QJ[Publicación de la convocatoria llimagen Institucional llPublicaciones oficiales 1 

fil] Coordinación del local y logística IJAdministración llLocal acondicionado 1 

ITJ Registro de participantes !secretaría General llRegistro de asistencia 1 

E] Desarrollo de la Audiencia Comisión Audiencia realizada Pública Organizadora 

El Registro audiovisual y Imagen Institucional !Evidencias 
1 

fotográfico 

~ 

Elaboración del Acta de la Secretaría General !Acta suscrita 
1 

Audiencia 

/<@-10''.~ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, en coordinación con la 
1f~'%'.~ ', , :,, ',' _ Gerencia Municipal, Secretaría General y las demás unidades orgánicas de la º ~': ' 'í-ü'1º ~ "Municipalidad Provincial de Tayacaja. 
~!O • ,~!¡~ 
~ !;- 
~, _,1J%,~·, VII. ACTIVIDADES 

VI. RESPONSABLE 

• Conformar el equipo técnico responsable de la organización. 
• Elaborar el informe de rendición de cuentas. 
• Coordinar la participación de las unidades orgánicas. 
• Garantizar la difusión del evento. 
• Promover la participación de organizaciones sociales e instituciones públicas y 

privadas. 
• Sistematizar los aportes y compromisos asumidos. 

V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 



'º RUBRO DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD PRECIO T01AL 
01 07 BEBIDA GASEOSA UNIDAD 

X 350 mL APROX. 15 S/ 1.00 SI 15.00 
NARANJA 

02 07 AGUA MINERAL UNIDAD 
SIN GAS X 625 MI 15 S/ 1.00 S/ 15.00 

APROX 
03 07 GALLETA DE SODA UNIDAD 170 S/ 0.50 S/ 85.00 X35 gAPROX. 
04 07 JUGO DE FRUTAS X UNIDAD 170 S/ 2.00 S/340.00 235mL 
05 07 SERVICIO DE SERVICIO 170 SI 13.00 S/2,210.00 ALMUERZO 

Las actividades serán financiadas con cargo al presupuesto institucional de la 
Municipalidad Provincial de Tayacaja, conforme a la disponibilidad presupuesta! y a la 
certificación correspondiente. 

X. PRESUPUESTO 

• Equipo multimedia. 
Sistema de sonido. 

• Laptop. 
Proyector. 
Pantalla LED. 
Material impreso. 

• Credenciales. 
• Formatos de inscripción. 
• Equipo de grabación audiovisual. 

Recursos Materiales 

• Alcaldía. 
• Gerencia Municipal. 
• Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización. 
• Secretaría General. 
• Oficina de Imagen Institucional. 
• Oficina de Tecnologías de Información. 
• Gerencia de Administración. 
• Gerencias de línea. 

Recursos Humanos 

VIII. RECURSOS 

B Sistematiza ión de preguntas y 
looPPM Informe de re ultado /1 

compromisos __ _J J 

111 I 
Publicación d l Informe . Acta Secretaría General Información publicada en el Portal Institucional 



• Cronograma detallado. 
• Relación de responsables. 

Programa de la Audiencia Pública. 
Matriz de seguimiento de actividades. 

• Directorio de invitados. 
• Formato de registro de participantes. 
• Formato para recepción de preguntas. 
• Acta de la Audiencia Pública 

XII. ANEXOS 

• Audiencia Pública realizada conforme al cronograma. 
• Ciudadanía informada sobre la gestión municipal. 
• Mayor transparencia institucional. 
• Participación efectiva de organizaciones sociales y ciudadanía. 
• Cumplimiento de las obligaciones de rendición de cuentas. 
• Publicación oportuna del informe, acta y compromisos asumidos. 

XI. RESULTADOS ESPERADOS 

q - - 

¡--SERVl- IO DE ·---· 
1 

1 DECORACJON DE ! 06 07 AMBIENTES SERVICIO 1 S/300.00 S! 300.00 i ¡ 
. ADMINISTRATIVOS 

Y SIMILARES 
ALQUILER DE 

07 07 EQUIPO DE SERVICIO 1 S/500.00 S/ 500.00 
SONIDO 

TOTAL S/3,465.00 



1 cv ¿\Jt0 
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[ 
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Atentamente, 

Asimismo, sírvase informar a esta Gerencia sobre las acciones 
adoptadas y el estado de avance de las actividades programadas, 
a fin de efectuar el seguimiento correspondiente. 

Í) 
MUN. IClPAltqADPROVINC~ÓE.~z: . . ·• • PAMff.$ . .• . . ; 

. r ,. -... 
; ¡ l . ( 

ÜC~A-DM~A.-~~i··~·' Ffa~ES°FLORgS 
GE~MÜNJclPAl· 

Para tal efecto, deberá efectuarse las coordinaciones necesarias 
con las unidades orgánicas involucradas, así como elaborar y/o 
proponer el cronograma de actividades, agenda, convocatoria 
y demás acciones necesarias para el adecuado desarrollo de 
la referida audiencia, observando los plazos y disposiciones 
establecidos en la normativa aplicable. 

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarla 
cordialmente y, a la vez, disponer que, en el marco de sus 
competencias, se sirva adoptar las acciones que 
correspondan para la realización de la 11 Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas de la Municipalidad Provincial de 
Tayacaja, de conformidad con la normativa y directivas vigentes. 

FECHA : Pampas, 08 de Setiembre de 2026 

ASUNTO : Adopción de acciones para la realización de la 11 Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas 

A : CPC. NÉLIDA ISABEL ARIAS ROMERO 
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

MEMORÁNDUM N°0481­2026­MPT/GM 

GERENCIA MUNICIPAL 



A traves del cual aprueban el Cronograma y convocatoria para la Ejecución de la 11 Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas de la MPT, correspondiente al ejercicio fiscal del año 2026. 

012-2026- 
MPT/A 

Nº ALCALDIA 
DE DECRETO 
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Que, la Audiencia pública de Rendición de Cuentas es un espacio de participación 
ciudadana en el que las autoridades informan públicamente a la población sobre los logros, 
dificultades y desafíos de su gestión; que se considera de importancia porque los gobiernos 
locales están obligados a promover la participación ciudadana en la formulación, debate y 
concertación de sus planes de desarrollo y presupuesto y en la gestión pública. 

Que, mediante la Ley Nº 31433, se incorpora el artículo 119-A a la Ley Orgánica de 
Municipalidades Nº 27972, estableciendo que las audiencias públicas constituyen mecanismos 
de rendición de cuentas cuyo objetivo es dar a conocer la gestión del gobierno local, tanto en 
los aspectos presupuestales, como también en los referidos a los logros de la gestión y las 
dificultades que impidieron el cumplimiento de: compromisos, asimismo, establece que los 
gobiernos locales realizan como mínimo dos audiencias públicas municipales al año, una en 
mayo y la otra en setiembre, con la finalidad de evaluar la ejecución presupuestal y examinar la 
perspectiva de la institución con proyección al cierre del año fiscal. 

Que, la Ley Nº 27972 ''Ley Orgánica de Municipalidades", precisa que el sistema de 
planificación tiene como principios la participación ciudadana a través de sus vecinos y 
organizaciones vecinales, transparencia, gestión moderna y rendición de cuentas, precisándose 
en su Artículo 118° que el vecino tiene derecho a ser informado respeto de la gestión municipal 
y solicitar la información que considere necesario, sin expresión de causa. 

Que, en concordancia al Artículo 194 ° de la Constitución Política del Perú, modificado 
por la Ley de Reforma Constitucional Nº 27680 y los Artículos I y II del Título Preliminar de 
la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son 
entidades básicas de la organización territorial del Estado y canales inmediatos de participación 
vecinal en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno 
Local; además, las Municipalidades son Órganos de Gobierno promotores del Desarrollo 
Local, con personería jurídica de Derecho Público y con plena capacidad para el Cumplimiento 
de sus fines. Gozan de Autonomía Política, Económica y Administrativa en los Asuntos de su 
Competencia. La autonomía que la Constitución Política del Perú establecida para las 
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de 
Administración, con sujeción al ordenamiento Jurídico. 

Que, conforme a lo establecido en los artículos 6°, 20° y 43° de la Ley Orgánica de 
Municipalidades, Ley Nº 27972, la Alcaldía es el órgano ejecutivo del gobierno local, el Alcalde 
es el representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa, teniendo 
en cuenta que, de acuerdo al Artículo 43° de la referida Ley, las resoluciones de alcaldía 
aprueban y resuelven los asuntos de carácter administrativo. 

VISTO: 

El Informe Nº 197-2026/MPT-GM, Informe Nº 0272-2026-MPT/OGPPyM, 
Proveído Nº 3740-2026-ALC/MPT; y, 

CONSIDERANDO: 

Pampas, 1 O de Septiembre de 2026 

(}YE,C(R!f/TO (]yE)l[,CJUlDÍA 
gvo 012-2026-!Mcpt['/Jf. 
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Nº ACTIVIDAD FECHA 
ETAPA PREPARATORIA 

1 Conformación del Equipo Técnico. 22/05/20UJ 

2 Aprobación del Cronograma de .Actividades de la Audiencia 10/09/2026 Pública de Rendición de Cuentas. 
11/09/2026 

3 Convocatoria a la II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. al 
28/09/20'1EJ 

SE DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma y Convocatoria para la 

Eiecución de la II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Municipalidad Provincial 
de Tayacª,ia - 2026, correspondiente al ejercicio fiscal del año 2026, conforme al siguiente 
detalle: 

Que, mediante Resolución de Alcaldía Nº 169-2026-ALC-MPT /HVCA de fecha 22 
de mayo de 2026, se aprueba la Conformación del Equipo Técnico encargado de organizar, 
desarrollar y rnonitorear la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas para el ejercicio fiscal 
2026 de la Municipalidad Provincial de Tayacaja - Huancavelica. 

Que, con el Informe Nº 0272-2026-MPT/OGPPyM, la Oficina General de 
Programación, Presupuesto y Modernización; y, con Informe Nº 197-2026/MPT-GM, la 
Gerencia Municipal, propone la aprobación mediante Decreto de Alcaldía del cronograma de 
ejecución de la II Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del ejercicio Fiscal 2026 de la 
Municipalidad Provincial de Tayacaja. 

Que, el Coordinador General del Equipo Técnico de Audiencia Pública de Rendición 
de Cuentas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y los miembros integrantes; por 
unanimidad acordaron proponer al despacho de alcaldía el Cronograma y la Convocatoria que 
fija fecha, hora y lugar para la realización de la Segunda Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja - Huancavelica - 2026, correspondiente 
al ejercicio fiscal del año 2026; en marco de la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades 
y su modificatorias; esto es, para el día 29 de Septiembre de 2026, a las 09:30 Horas, en el 
Auditorio del Palacio Municipal de la Provincia de Tayacaja; determinación que corresponde 
ser aprobado mediante Decreto de Alcaldía. 

Que, en ese sentido, es necesario convocar a la Il Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para el día 29 de Septiembre del presente 
año, a las 09:30 Horas, en el Auditorio del Palacio Municipal de la Provincia de Tayacaja. 

Estando a las consideraciones expuestas, y en ejercicio de las atribuciones conferidas 
por la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley Nº 27972 y su modificatoria. 

Que, en la Segunda Disposición Complementaria de la Ordenanza Municipal Nº 004- 
2023-1.VIPT /CM ''Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento Multianual para el Desarrollo de las 
Audiencias Públicas de fundición de Cuentas de la Municipalidad Provincial de T qyacaja ·: indica que el 
cronograma de ejecución de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas será aprobado 
mediante Decreto de Alcaldía. 

(J)fE()R,'g/[O (}YE }1[,C}ltlDÍ)f 
!N" 012-2026-!M(JY['/)I 

"Año de la Esperanza y el Forralecimiemo de l1J Democracia" 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- CONVOCAR a la Sociedad Civil Organizada y 
Ciudadanía en General de la Provincia de Tayacaja a participar en la Segunda Audiencia Pública 
de Rendición de Cuentas - 2026; la misma que se llevará a cabo el día 29 de Septiembre de 
2026. a las 09:30 Horas en el Auditorio del Palacio Municipal de la Provincia de Tayacaja. 

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR al Equipo Técnico de Audiencia Pública 
de Rendición de Cuentas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, llevar a cabo las acciones 
necesarias para el debido cumplimiento del presente Decreto de Alcaldía, bajo sanción 
administrativa, civil y penal que diera a lugar en caso de :incumplimiento. 

ARTÍCULO CUARTO.- REMITIR copia del presente Decreto a las Instancias 
pertinentes de la Muncipalidad Provincial de Tayacaja, para su conocinúento y fines que 
corresponda. 

ARTÍCULO QUINTO.- ENCARGAR -al responsable de la Oficina de 
Tecnologías de la Información y Estadística efectuar la publicación de la presente resolución, 
en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitavacaja.gob.pe. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE y ARCHÍVESE. 

14/09/2026 
4 Inscripción de Participantes. al 

25/09/2026 
--~· ETAPA DE EJECUCIÓN 

5 Desarrollo de la II audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 29/09/2026 
ETAPA DE SEGUIMIENTO 

6 Publicación del Informe de Rendición de Cuentas y Acta en el 02/10/2026 Portal de Transparencia. 

(J)lE()R!J!lTO (]YE .!tLCJl(lDÍfl_ 
!}/" 012-2026-9.1.(fl'/Jt 

''Ai!r;i de la Esperanza y el Fonalecimíenre de In Democraeia" 
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ACTA DE 
# 

RENDICION DE 
CUENTAS-11 
AUDIENCIA 

# 

PUBLICA 2026. 



RENDICIÓN DE CUENTAS ­ 11 AUDIENCIA PÚBLICA 2026 

ACTA 

Siendo las 09:30 horas del día martes 29 de septiembre del año 2026, en las 
instalaciones del Auditorio Municipal de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, en 
cumplimiento del artículo 119-A de la Ley N° 27972, ley Orgánica de Municipalidades, 
que prescribe "las Audiencias Públicas constituyen mecanismos de rendición de cuentas 
cuyo objetivo es dar a conocer la gestión del gobierno Local, tanto en los aspectos 
presupuesta les, como también en los referidos a los logros de la gestión y las dificultades 
que impidieron el cumplimiento de compromisos. Los Gobiernos locales realizan como 
mínimo dos Audiencias Públicas Municipales al año, una en mayo y la otra en 
septiembre, con la finalidad de evaluar la ejecución presupuesta! y examinar la 
perspectiva de la institución con proyección al cierre del año fiscal", a través de la Pagina 
oficial de Facebook de la Municipalidad Provincial de Tayacaja; se da inicio a la Segunda 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2026, con la finalidad de informar a los 
ciudadanos(as) sobre los avances y logros de la gestión municipal durante el periodo 
fiscal 2026, con la siguiente orden del día: 

1.- Presentación del evento y de las autoridades municipales. 

2.- Precisiones sobre la audiencia, marco legal y de participación. 

3.- Exposición de los funcionarios. 

4.- Ronda de preguntas y respuesta a las preguntas formuladas por la ciudadanía. 

. I 
5.- Cierre de la audiencia a cargo de la Alcaldesa(e) de la Municipalidad Provincial de 

~ Tayacaja. 
% 

i ñ ,. FIJ La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, es presidida por la Sra. Carmen 
~~~\~ Hortencia Fernández Romero, Alcaldesa(e) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, 

acompañado por los Regidores(as): Sr. Raúl Ramos Chávez, Sra. Julia Jenny Gamboa Ríos, 
Sr. Raúl Merino Romero Meneses, Sra. Nelly Carina Silvestre Beramendi, Sr. Rubén 
Quispe Bernardo, Sra. Ninoska Del Pilar Monge Gayoso, Sr. Edgard Jesús Rodríguez 
Capacyachi; así corno la presencia de los siguientes funcionarios de la Municipalidad 
Provincial de Tayacaja: Gerente Municipal, Lic Adm. Ángel Flores Flores, Gerente de 
Desarrollo Territorial e Infraestructura, lng. Carlos Fernández Baquerizo, Gerente de 
Desarrollo Social, Lic. Soledad Urrutia Salvador, Gerente de Desarrollo Económico, Lic. 
Sandro Huarcaya Human, Gerente de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, Lic. Marisol 
Acuña Portillo, Jefa de la Oficina General de Administración y Finanzas, Lic. Adm. Karina 
Y. Gaspar lara, Jefe(e} de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 

).0 Pf?o .. Modernización, Econ. Victoriano Galicio Huaman, Jefe de la Oficina General de Asesoría 
~ r.E. ~::~0'1< ~~· Jurídica, Abg. Félix Antonio Cerrón Porras; dándose inicio a la sesión convocada: 

\~ g¿¿,,~-·~'ic~d ,t El moderador, informó que se ha programado la Segunda Audiencia Pública de 
'~~<. ''lAC,\ i;... ,>) Rendición de Cuentas 2026, para informar a la población de la provincia de Tayacaja 

~~~tí-?:.:. sobre los avances, logros, y perspectivas de la presente gestión correspondiente al 
,.f'~.~~Yi:''·'''.' -s, periodo 2026. Asimismo, orientó a los asistentes sobre el procedimiento para participar 

if!::."" ·. durante el desarrollo de la 11 Audiencia Pública y acto seguido invita a los funcionarios a 
1 . 

\\'.'·e: .;..· 

·<: ~QADP!f.~ ~~ · .. · ·O~ ~ .... ~:~º ~ 
(iE$1,)' .,· T;il - ./ . ' 

"'4YAC~~~ 
~-·· 



55.27% 
Devengado 

80.45% 
Certificado 

LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PRESENTA UN AVANCE DE 80.45% EN CERTIFICACIÓN Y 55.27% 
EN DEVENGADO, EVIDENCIÁNDOSE UNA BRECHA DE 25,18 PUNTOS PORCENTUALES ENTRE LOS 

RECURSOS CERTIFICADOS Y AQUELLOS CUYO GASTO YA HA SIDO RECONOCIDO COMO 
OBLIGACIÓN." 

GENERICli PIM CERTlf ICADD DfVHIGADO .,, EJECUClON 

2.1.PERSONAL 'V OBLIGACIONES SOCIALES 11,915,3711:..00 7,408.,276.18 6,930,188 .32 118.l!Mi 
2..2.PEiNSIONES Y OTRAS PRESTACIONEs SOCIALES 1,305,217.oo 1,2117,970.V 1,213,245.35 92.95% 
2.3.BIEN~ v·SERVl~IOS 3,8$5,048.00 3,201,stlO.BO 2,454,$20.81 83.02% 
2.4.DONAOIONESVTRANSF~RENCIAs 4.9ll,649.00 3,91.2,846.97 2,412,889.55 48.12% 
2.5.0TFlOS.GASTOS 282,005.00 259,892.81 201,070.117 78.74% 
2.6.ADQ.Ul&ICIOlll PE ACTIVOS NO FINANCIEROS 90,937,550.00i73,498,285.U ~.328,798.37 53.14% 
2.B~.S.ERVICIO DE LA D.EVDA PUBLICA 118,409.00 o.oo 0.00 0.00% 

TGJl\L l ll.341.14!Jl0 8',!i71f,91110 6UJO w n '55..27"oo 

AVANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL 2026 DE 
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 

55.27% 
Devengado 80.45% 

Certificado 

07:.FONDO DE COMPEN'SACION MUNICIPAL. 
!l!~!'~!J~.s . ·- 
o&.REcunsos DIRfCTAMENTE RECAUDADOS 

00.RECUASOS ORDINAR OS 

En el presente ejercicio fiscal se ha priorizado Incrementar el presupuesto de 
inversiones a. través de gestiones realizadas en el Gobierno Naciona.1..- 

AVANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL 2026 DE 
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA 

GASTO DE CAPITAL 

L s_Q!_8J~811.os> 
-~11,344124~.oo 

20,465,378.00 
20,349,647.00 __.. 

GASTO CORRIENTE 

TOTAL 
37,~6-ª,834.oq 
~313_,~-~~º- - l GASTO DE CAPITAL 

20,349,64 7 .00 GASTO CORRIENTE 20,465,378.00 

A) Jefe(e) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, Econ. 
Victoriano Galicio Huaman. 

PRIORIZACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE TAYACAJA EN EL AÑO 2026 

presentar sus exposiciones, para luego dar respuesta a preguntas e interrogantes que la 
ciudadanía en general hará llegar. Seguidamente se dio inicio a las exposiciones 
temáticas: 



r 
CONCU~ llUBUCO 

liBllEVIAOO 
(749,()80.21) 

CQ CIJRSO l'tl81.1CO 
PARA CONSU!.TQRI~ 

(617;$15.92) 

13 Pl!OCESOS 
SEUCClÓN CONVOCAOOS 

1';1AR.CO es lA- LEY 
32069 

UCllACIÓN PÚBLICA 
UREVIA\las DE 

lllE ES'/ SERVIOOS 
(5:523.109.SSJ 

C!JlECEI~ 
• 

ConWHlidad 

) ) 

Oficina General de Administración Finanzas 

Jefa de la Oficina General de Administración y Finanzas, Lic. Adm. Karina Y. Gaspar 
Lara. 

Como se puede visu<111izar en el presente ejercicio fiscal el presupuesto de inversiones 
esta principalmente compuesto de recursos obtenidos por financiamiento por parte del 

Gobierno Nacional 

76,776,432.00 

32,532,488./ 

PRESUPUESTO POR GESTIÓN 

.... PIA 

1e,ne,432.~ 
9<1,878,871.00 

~-----==--~e.e.~=-"--'-' "'"''""'---~·~----3,,.,~=53~'!88.00 
TOTAL 37. J163;834 .ee 

PRESU~UESTO INSTrnlCIONAl 

14,102,439.00 5,431,348.00 

PRESUPUESTO DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE TAYACAJA EN EL AÑO 2026 

lf}- 

--~----- 



2' 77 6 Beneficiarios 

5 ªComedores Popufares y Ollas 
Comunes 

'~ip:o--,,1 

ENTREGA OPORTUNA DE 
PRODUCTOS 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 

Subgerenc!a de Comunidades Campesinas y 
Centros PQblados. 

•
Sul!)gerencla de Educación, Juventud, Cultura 

y Deporte. 

ESTRUCTURA ÓRGANICA 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
C) Gerente de Desarrollo Social, Lic. Soledad Urrutia Salvador. 

FORMULACIÓN, 
ANALISISY 

PRESENTACIÓN DE 
ESTADOS FINANCIEROS i 

Y PRESUPUESTARIOS 
E ' r'w: •oz• 

Se presentó la información Financiera Presupuesta( del 

Ejercicio Fiscal 2026 y 1 Semestre 2026, en el plazo 
indicado por el Ministerio de Economía y Finanzas y la 
Dirección General de Contaduría Pública. 

OFICINA DE CONT. 



525 
Beneficiarios 

23 ENTREGA OPORTUNA 
DE PRODUCTOS 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 

7 pacientes recuperados 

ATENCIÓN A PACIENTES 
CON TUBERCULOSIS 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 

• 

47,338.80 79,116.00 

Comedores Populares y 
Ollas Comunes s 

475.00 
BIMENSUAL 

Apoyo 
económico 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 

'{S- 



Capacitación 

5 6 
12 18 
8 3 
13 21 
59 &1 

CONCILIACIÓN 26 1$ 
f. Prevención de embarazos adolescentes 
& Prevención del consumo de drogas y alcohol. 

con na 
Consejo Consultivo de Nfñ-es. Niños~ Adolescentes. 

Inscripciones al registro únicos de victimas de la 
violencia de 1980 a noviembre del 2000. 

REGISTRO ÚNICOS DE VICTIMAS DE 
LA VIOLENCIA. 

~-----.. -·-=- 

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

OJj 

ATENCIÓN ADULTOS MAYORES EN 
SITUACIÓN DE RIESGO 

Adultos mayores que ahora viven en condiciones dignas, gracias 
al apoyo de la ONG Lazos Humanos - Perú 

Sesiones demostrativas de 
preparación de alimentos 
nutritivos. 

Promover buenas prácticas en 
la preparación de alimentos y la 
gestión del comedor 

~~ 4 t:f 6 b CAPACITACIONES 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 



22 

aue Uene como ob)ettvo brlíldar 
herramientas y conoc!mlentos que 
fortalezcan sus capacidades, favoreciendo 
su desarrollo e lnduslón. 

TALLER DE EMPRENDIMIENTO 
MASO TERAPIA 

ltenefu:iarios 

Emprend!mjept¡¡ promovido por la OMAPED de la 
Municipalidad Provincial ele Tayacaja - Pampas. 

O!rtg!do a personas con discapacidad de la 
dudad de Pampas. 

~ UNIDAD DE OMAPED 
­ OficN~ d!Allllf:lón ·- PaSONIS«m~dad 

TALLER DE EMPRENDIMIENTO EN · T~ PANADERIA Y 
MACETEROS PASTELERfA 

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

23 
Nuevos usuarios 

Carnes tramitados por la Oficina de OMAPED- 
MPT ante el CONADIS - Lima y entregados a sus 
beneficiarlos. 

ENTREGA DE CARNÉS DE DISCAPACIDAD 

100% 
De lndlClldores y 
mete c:umpth:lo!> 

4S ~!?:,O~de~Pefsonasccn D~d f: 
PENSIÓN NO •GALAROÓN CONTIGO 

CONTRIBUTIVA de 300 SOBRESALIENTE 2026" 
PROGRAMA CONTIGO La OMAPED-MPT fue distinguida con et máximo 

reconoc.'miento del P.~eml!! Nacional Embajadores por la 
Discapacidad - Tercera Edlcl6n 2026, por su destacada 
labor en favor de las personas con <!iscapacldad. 

SUBGERENCIA DE Lll. MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

Dirigido a: personas con posibles causas dt 
discapacidad 
Objetivo: certincar y actualizar certificados d< 
discapacidad vencidos, para su acreditación ante 
elCONADIS 
Fln911ded: acceder a programas sociales 

JORNADA DE CERTIFICACIÓN 

TALLER DE CAPACITACIÓN 
Dirigido a responsables de las oficinas de 
OMAPED, integrantes de la Asociación de 
PCD Maria AUXllladora de Pampas, docentes 
del CEBE, PRITE y estudiantes especiales. 

UNIDAD DE OMAPED 
Olidn.aM~sl áak&:;!0ii allil$Pmonaii(Xlfl~d 

APOYO CON ALIMENTOS DEL 
PROGRAMA VASO DE LECHE 

~~ 911Ú'llgad~: Leche y avena 
a personas con cllscapacklacl. 

, SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 



Adultos mayores atendidos 
de junro a la fecha 

16 ACTIVIDADES PARA 
FORTALECER SU AUTONOMIA 

Y DESARROLLO PERSONAL 
CONTAMOS CON EL APOYO DE LA 

ONG LAZOS HUMANOS PERÚ 

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

Set. 2026 

1755 
Soc oeeo ormcas 

AchJnlíZiact~m 

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

PENSIÓN 65 

PENSlóN6 

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 



• Mosqueta Pampas 

INFRAESTRUCTURAS 
[l,EPQRTIVAS MEJORADAS 

Formación de deportistas en el balompié y 
generar espacios recreativos a través 

del deporte. 
Convenio ccn la academia Echa Muni 

ESCUELA DE FÚTBOL 

níños y ninas 
menores 01 año 

"Mejorar las prácticas de a~imentación y el consumo oportuno de los suplementos de 
hierro para la prevención y reducción de la anemia en niños hasta los 12 meses de edad" 4 

COMPROMISO 1 
SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 



262 
CAoNTIDAO DE EJ.ECTO!IES 1 /) 

45,797 ~- 
____________ tu---~-*"=---! 

CANTIDAD DE CANOIDATOS FARA 
ElfCOONES DE AIJTORIOADES DE 

CENTROS POBIAOOS Nl\IEI. PRO\llNCIAI.: 

FORTM.ECIMIENTO DE IA GESTION 
Sorteo para conformación de Comités Electorales, 
Sorteo de miembros de mesa 
Capacitación. 

a.-----·-l••l.<l!'tt'JllC'.W¡•-..·---·~lf!F(t::':f~"-- ·- ............. -.-.--~--- ....... - ...... ~ l!:-~--..- 
l'flllMi# __ J •• i.,.,.~ur-~~ ......... c:~---·---2~ .:..~- ..... ---~~ .. ~------·-........_ ........ !io-..·~~- .. 

- 
OEC!!EIO Qitlu:&Q!AOC'!m-llf2f.AlC.IM!'T 

WOLIJllÓMDE GBSICIA GBIERAI. 
ll'i!Dl!I~ 

CONVOCATORIA A EU'.COOllfES DE CENTROS 
l'OBlADOS 

El proceso de convocatoria a 1"5 elecciori"5 de los 
Centros Poblados se encuentra en marcha, conforme 
al cronograma establecido por la ONPE. 

Jd~no•mbre 

SUBGERENCIA COMUNIDADES CAMPESINAS Y CENTROS POBLADOS 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
Asistencia técnica autoridades de Centros 
Poblados en transferencia presupuesta! y 
rendición de cuentas 

324,360.00 
678 360 00 

s 1 2180.000 s 162, 80 000 si 324,360.00 6D·· ~ 

SUBGERENCIA COMUNIDADES CAMPESINAS Y CENTROS POBLADOS 

Coliseo Municipal 

INFRAESTRUCTURAS 
DEPORTIVAS MEJORADAS 

SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 

\{o - 



02 Cámpaffas de flmpleza 
en la t;ah'eter.i Pampas - 

uancayo 
08 

Cobertura del 70% de 
Ssmdo de Clillles, en ta 
cflJdad de Pampas 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

Sub Gerencia de 
Servicios Públicos y_ 
Seguridad Oudadana. 

Sub Gerencia de 
S-ervicios de 
Agua Potable y 
Saneamiento. 

Sub Gerencia de 
G:estión y 
Flsca lizaciom 
Ambllimtal. 

la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, es el órgano de línea 
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar, y evaluar la protección y 
conservación del ambiente, la seguridad ciudadana. Tiene a su cargo las siguientes 
subgerencias: 

GEREi\CI:\ DE SERVICIOS PÚBLICOS Y 
~~~-. GE~TIÓ~ A:\~BJENTAL 

D) Gerente de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, Lic. Marisol Acuña Portillo. 

f'INID~~-~de~IM~ 
~--~-~y~Ñode 
UbiaoDónde>~- 
PIRO~p.tJlt.t~..:,.,,CP,:tost.ncb 
~MDMAt~ 

"1¡¡:;-::r.'U!IE.:r.,_ .,...,, :i.p-t'.!.<!1':1~7'01·,,.;'.~•. ll'lo!~ .,.,....-,. 

7 

• • 
10 

11 

N ~ ACTIVIDAD ¡ n.~H..A. 

- - 
SUBGERENCIA COMUNIDADES CAMPESINAS Y CENTROS POBLADOS 



Cobertura del 100°/o en la 
zona urbana de la ciudad de 
Pampas. 
Periodicidad: 05 dlas a la 
semana. 
Los cHas sábados y domingos 

se realiza la recolección ir•-.;;.:. 
únicamente de canastillas de la 
ciudad. 
Se realiza la recolección de 10 

Id de residuos sólidos 
municipales. 

RECOLECCION V TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS 

de comerciantes 
sensibilizados. 

de calles 
limpias al final de ta 

·fena de los domrngos. 

'• ~l- .LIMPIEZA PÚBLICA. 



01 taller de capacitación y acciones de esparcmuerno. para la mejora de las relaciones 
interpersonales con el personal de limpieza pública. 

• 08 baldeados del Parque Principal de 
Pampas. 

2 de mantenimiento de áreas 
verdes de la ciudad de Pampas: Poda, 
limpieza, fumigación y baldeado de áreas 
verdes de la ciudad oe Pampas. 

Monitor eos deo ruido amb1entnl 
en la ciudad de Pampas (Av. 
Progreso y Jr. Olaya, Jr. Bolívar; 
Av. Centenario, Av. ArequipaJ 

28 su ervisiones ambientales 
a comercios. 



PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS TUBULARES 

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 1 

MANTENIMIENTO DE LOS RESERVORIOS DE 850 M3 Y 350 M3 DE LA 
PTAP • PAMPAS 

. SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE AGUAS RESIDUALES (PTAR) 
DESATORO DE BUZONES Y MEJORAMIENTO DE CERCO PERIMETRICO 



04 MONJTOREOS MENSUAi.ES DE Q_QRQ RESIDUAL DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE 
LIMPIEZA Y DESINFECOÓN LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE (04 VECES) 
CALIBRACIÓN MENSUAL ¡4) DE EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE 

l.;;>Ulf;~..._ .... ¡.o =~r;~~~- 
~ ~~,,. .. <=<:i< 

\!t':x:;_· ~=·~,~~ •t:\3;;:.S 

Pe lr:ó O~\ Jl'~n • ...e l'l" ! it!l=ana d~ • 
<eTISUmlC h l':!UO ) ' ~bililiad C:ptM • en r an 

IO>'I Lll!.C lle JOS ser C ~ ee .Uli!i> 10 
( :fdl'IM! ~ &IKi 202 

- ~ r i:; 

Subgercmcia de Servicios de Agua Pouble y 
S n mi nlo de 

un1c1palirHd P.rovindal dEc Tilyacajei 

RECONOCIMIENTO DE LA SUNASS, COMO PLANTA CON MEJOR MANEJO 
DE DESINFECCIÓN DE AGUA A NIVEL DE MUNICIPIOS DE HUANCAVELICA 

• VISITA A lAs INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA INCENTIVAR EL CUIDADO 
DEL AGUA 

VISITA A LA PTAP DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA (ANA), PARA CAPACITACIÓN DE 
DOCENTES DEL DISTIHTO DE PAMPAS SOBRE EL PROCESO DEL TRATAMIENTO DE AGUA 

POTABLE. 

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

35- 



IY·YSESIONDELCOPROSEC 
T~Y.ACAJ 2028 

V ~- , ~ 
, '¡p.fAN;·~oE ·ACCIÓN PROVINCIAL DE. SEGURIDAD 1 

CIUDADANA 2026 -2027 

CALCULO DE CUOTA FAMILIAR 



02 REUNIONES DE 
COORDINACIÓN PNP PAMPAS Y 
SERENAZGO FINALIDAD DE 
PRIORIZAR LAS ÁREAS A PATRULLAR 
(PATRULLAJE MUNICIPAL, 
INTENGRADO Y MIXTO) 

90 REGISTROS DE 
INCIDENCIAS DE SERENAZGO 
MUNICIP.Al. AL S•STEMA SIPCOP 

02 CAPACITACIONES Y 
EVAl..UACIÓN DEL PERSONAL DE 
SERENAZGO 

SUBGERENCIA DE SER'VICIOS PvBUCOS '/ SEGURIDAD C·uDADANA 

ACTIVIDAD: : Servicio de Serenazgo Municipal 

02 Capacitaciones del personal aeíl 
Serenazgo Municipal. Cámaras! 
videovi ilancia Pam as ~ 
03 Reuniones de coordinación PNP MCAL 
CACERES Y SERENAZGO. 

SJBGERENCl,O. DE SEF.VICIOS PUBLICOS { SEGURIDAD Clu;JADAN,O. 

¡1 ... · Supervistones a Comités Distritales de 
jSegurídad Ciudadana ------·-·· -~---' 

!oc Informes Trimestrales de Seguimiento de 
.: ... ,g_umplimiento de actividades de los CODl!:)EC'S 

u_ .. ··----~--~------------·-.---·-------·~ 

08 Asistencias técnica a los Comités Distritales·-¡ 
de Seguridad Ciudadana j 
23 consolidaciones de la evaluación de¡ 

esem. eño de int~rantes de los CODISEC'S _ _j 

~--------- ------ --··-- ·-··--,-·--~--, 
Ejecutar las Actividades del Plan de Acción ¡ 
Provincial de seguridad ciudadana 2026-2027 _J 

OE LA SECRETARIA TÉCNICA OEl 
COPROSSC TAYACAJA 2026- 2027 

'3 3 - 



Stibgerincia de Transito, 
T ran$POf'f.e y Seguridad 

V-181 
o.._,.~~~ 

S!llbgerencia de Ge$tión 
de Riesgés d~ Desastres 

Subgerencia de 
Promoción Empresarial y r 

Turism<> '----· 

Suhgérencla de Desarrollo 
Agropecuario 1 

..__......¡ 
LA GERENClA DE PESARROUO ECONóMICO 
ES RESPONSABLE DE DtRIGfR, PLANIFJCAR, 
ORGANIZAR, SUPERVISAR Y EVALUAR El 
DESARROUO ECONÓMICO, AGROPECUARIO, 
TURISMO LOCAL. COMERCllAUZAClóN, 
TRANSITO: TRANSPORTE Y LA GESTIÓN DE 
AJESGOS. 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

E) Gerente de Desarrollo Económico, Lic. Sandro Huarcaya Human. 

• 
~· 1 

1 • ' • 1 • ,, 1 ¡ 
• 

1 

~~ • • - --- •• 0 --- 

•EJECUCIÓN DEL PA11lUU.A.IElfl'EGRADO, 
PA'li'RUl..LAJES - 48 EJf;CUT~OS POR LA~ Y SEREHAZGO (JUUO • AGOSTO - SEllEMBRE] 

- 1 PAlltUIJ.AJES ~. CON LA FINALIDAD De REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS, DISUASIVAS 
Y DE CONTROL PARA GARANTIZAR EL ORDEN PÜBUCO, 
RfPORTEde 90 OCURRENCIAS J Mf~e 

Si.JBGERENCIA DE SERVICIOS PliBLICOS Y SEGURIDAD CIUDADANA 



- -SUB GER.ÉNCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y TURISMO ; 

LOCAL.ES INPECCIONA.DOS POR DEFENSA 
CIVI~ UCENCfA DE FUNCIONAMIENTO, 
HORARJOS, ~JlODUCTOS DE EXPENDIO t) 

A 
COPROSEC 

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y TURISMO 

- .. . .. ~ ~ ~ ...... ·~ .. 
TRABAJO MULTISECTORIAL, MÁS 
DE 5 GIROS ENTRE DISCOTECAS V 

UCORERIAS FfSCAl.lZADOS 
-· - -- - 

J'Jj_ 
COPROSEC ' 



sus ~~~ENCIA, DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y TURISMO 

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL V TURISMO 

1 

' 



S/~,§55.50 
S/71,830.95 

~·,645.00 

S/73,9U.BO 

CAUDACJOH POR COMERCIO AMllULATORIO DIARIO 
·.OMERCIO AMBULATORIO OE LA FERIA DOMINICAL, CAMP.-A , 

FIESTAS TRADICIONAU!S j 
iTOTAl- INCRESOS DE LA SUB GERENCIA DE PROMOC'tON 

MPÜSARfAl. Y TURISMO 

INCRESOS SCPE)IT 

SUB GERENCIA DE PROMOCtÓN EMPRESARIAL Y TURISMO 

'.""':l'i·•· 



?8- 

46% 

1w1 
SUB GERENCIA DE TRANSITOr T~RANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 1 

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
--------- -~---=~~= 

46 
4 

94 

REVALIDACIONES 
DUPLICADOS 
EN TRÁMITE 

01 
.02 
03 
04 

~ 
SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

l 
1 



SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RIESco's DE DESASTRES i 

DSJI 

-~ --~-- ---- - -- - - -- -- 
SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
• - •_-;- .... -~..,__ - -.L.L ""!...._ 

z::¡ - 



2 2 

1. CA~ION CISJER_~ 
2. CAMION COMPACTADOR 

LTl<M:HJlt~oftUW\ 
L Tii.o.cro1t sot111• Oti.l.OGA 
3..MOTONl\ltlAllQM 1. EXCAVADORA HIDRAUUCA 

i. EXCAVADOll'..O. lllOltAUUCA 

l. MOl'ONIVElAOORA 
2. CAllGADOll FRONTA!l 
s. RETROEXCAVAIJOllA 
'l. MEO.At>ORA MOVIL 
5, VCM.Q.!JETE 
6.VOLQUFTE. 
7. CISTERHA DE AGUA 
3. CISTERNA DE COMBUSTIBB.E 
9. ROOIUO§IRRAJOl\lt> 

GESTION 2023-2!)26 
10 

16 MAQUINARIAS ADQUIRIDAS 

• 
1'."jt<v.1 ... 'ltl'$~ .... """"'~~.~«.n~=~~<; 
"'"'i>n'll':"i";..~f,=1~3.<"""'l'~'{Jd;= • .,- 
cr•eu<i~"~s 

l:l:t:!Uf~~ll~ .. ~:;>;¡rjiB:Alt>lf,of:~!~:t 
~E~~)?>~l<>cCf>~~·- 

Subgeren<"ia lle Ejecvci6rJ 
de Obra~ P(lblil:as 

........_.na~ ...... ~··•·•-'1111 

Su11ger1nc1a ª" 
Uqulcl8ción ele Ob;u 

Sub¡¡erencia de E:atudiüS'} 
Proyectos de lnveral(r!'I 

Subgerencia de Ol:mtc 
Priv8GH, Catasua y 

(;onttol Uf'.!*"" 

6-ftni;la de De~•rnillD 
TtJTIIOt>•I • tnlran!Jt)cll.lt1 

UI 
01 
r (LJm~rln 
tt'J {.vltn1n.iu$r 

t• Limo~ 

C>l O!~ttJ 

u Wrn'°"rt.. 
llli fu~o 

u (.IJl(t 10...io 

~rtrfteado ee Zor.rhcac10"1 ~ V1as 

(e.: 1Jf1cado de Numeración el.fo r lhUi 

Ue:enda~ de Editic:acicn 
11 •11C'·U.df1'\.t'f"C¡td(.'o 

F) Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura; exponente, Arq. Rafael Mancilla 
Espeza. 

Zh- 
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PROYECTOS QUE SE HAN EJECUTADO Y ESTÁN EN EJECUCIÓN CON 
RECURSOS GESTIONADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 

9 

51!!317.l'IEJOFL!\MlcNTO Y P¡MPLtACION DEL ·SERVICIO DE AGUA POTABLE na, SECTOR SAl.CN-ll.lASI DE LA COMUNIDAD O 1 
tCAHUASI MJA.OISTRHO ~5AL<;lHUASJ ·PROVINCIA.CE TAVAt.;AJA ·.DE:f'AR'lAMENTO OEHUANCAVEUOA 284,106.00 j 

6 ~~7.Mi1ofl<IM1iii.ifp ¡¡¡i¡i_ ~1CIEI .R~ P~Cllroi;fio1111w. l'{o.fl't~l!MTIVli DEl ESTADIO HUNÍtlPAl 1)1> PN1P~ DJSTllÍU) oe¡ 4 339 431 00· g!'AS-?110\l!l<.'1-JA ó!: M'r~ -rlE?Al<iAMOO"~ilEllWN~\/Ct1SA • • • 
mo.cii\cíbÑJ.irliE:s .... EBvoloo~ P.W. i,As LOCA!.IDÚ.JES DE ¡¡qw Hlil\\'iJCO"Y MOYOLOMA. l?IELCENTRO P08LAOO DE coLCAI =130 857 00 1 

7 OlllTI\ffil DE QUICN!MS • pRo\llNCIA !l<TAYAC¡\J.~ • Oi:PAATAl-!E.Nt(i OEH\IMIC:J.\l!illCA _ ~ " 
B 2586282.CREl<CION !)~ !.OS SE~!ICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA V SOCIAL Ef'< H PloílQUE PRINCIPAi DE CCNTRO l 350 153 O() 

•OBt.llOO l~PF.IMl OIS>f;llQ DE '~P<lJIMP\IQUIO DE LA PROVINCIA DE TAVAC/UA DEL OEPl\RTAMENTO DE HUANCAVfLIC~ ' ' " 

286,734.00 

PROYECTOS QUE SE HAN EJECUTADO Y ESTÁN EN EJECUCIÓN CON 
RECURSOS GESTIONADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 

ZM- 



TDICIJI 

1,379,405.00 

76, ne,w.oo 

819,487.00 

PROYECTOS QUE SE HAN EJECUTADO Y ESTAN EN EJECUCION CON 
RECURSOS GESTIONADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 

155,317.00 

2,500,000.00 

7,056,538.00 

2,396,793.00 

909,373.00 

231,044.00 J 
520,89a.OO 

124,100.00 28 

680646.CONSTRUCCION DE AMBIHfff DE RECREACION ACTIVA; EN El(LA) LAGUNA CCOCHAPATA DE LA COMUNIDAD DE HUARI] 1 
ISTRITO DE SAN MARCOS DE ROCCHAC, FROVINCIA TAVACl'Jfi¡, DEPARTAME~ITO HUANCAVELICA 00,~"~2º a3 

PROYECTOS QUE SE HAN EJECUTADO Y ESTAN EN EJECUCION CON 
RECURSOS GESTIONADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 

PROYECTOS QUE SE HAN EJECUTADO Y ESTÁN EN EJECUCIÓN CON 
RECURSOS GESTIONADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 

23- 



MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MUROS Y SUPERFICES VERTICALES 
DEL COLISEO CERRADO DEL DISTRITO DE PAMPAS, PROVINOA 
TAYACAJA, DEPARTAMENTO HUANCAVEUCA 

PROYECTO 

EN EJECUCIÓN ANTES 

DATOS 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ACONDICIONAMIENTO DE ELEMENTOS 
COMPLEMENTARIOS Y EQUIPAMIENTO DEL COLISEO CERRADO DEL DISTRITO 
DE PAMPAS DE LA PROVINCIA DE TAYACA.JA DEL DEPARTAMENTO DE 

PROYECTO 

G) Alcaldesa(e) Carmen Hortencia Fernández Romero. 
La alcaldesa(e) inicia su explosión resaltando la brevedad de su gestión por la 
encargatura, no obstante se realizó la ejecución de los siguientes proyectos: 

¿Z- 



MANTENIMIENTO lA INFRAESTUCTURA DE ESPARCIMIENTO DEL COMPLEJO LA 
MOSQUETA DEL DISTRITO DE PAMPAS, PROVINCIA TAYACAJA, DEPARTAMENTO 

HUANCAVELICA 

PROYECTO 

z.1- 



FAMILIAS DE C.P COLPA DISTRITO DANIEL 
HERNANDEZ, POR AFECT ACION A 

APOYO SOUDAAIO A FAMJUAS VULNERABLES 

z,o - 



Concluida las exposiciones de los funcionarios, se pasa la siguiente orden del día; 

Seguidamente, se procedió con la participación de dirigentes y ciudadanía en 
general, no habiendo ninguna participación, se procede con las palabras de cierre de la 
Alcaldesa(e) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja. 

Finalmente, /a Alcaldesa (e) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, Carmen 
Hortencia Fernández Romero, resaltó la importancia de rendir cuentas a la población, 
señalando y resaltando los logros que la gestión viene cumpliendo y realizando en 

rlf~--~b~neficio de la población tayacajina, asumiendo compromisos de la gestión para los 
próximos meses de gestión. Agradece a los participantes de la presente y da por 
concluida la presente audiencia, siendo las 13:05 horas del día martes 29 de septiembre 

del f:~~i~~~:6, firmando y suscribiéndo~jªº die los presentes en señal de 

,/ ~L!U;.;2?)!1)r;lé'1,'. t'tl.D.E 

llUNICfAUÓ'° '"':''~'· DE TAYACA." ..;NIC""-IDAD ~ O<TA\'AC ó 1 ~ , 
~-¡t;f11ñ ....... ~. { ... l..!.L!.~_¿·~·· ~--. 1 "°&R~~EfiiNrlffffóMER(i. LIC. A .~. AJ)lGEL E. FLORES LOKE 

ALCAl.DESA{e) • GSRENTE MUNICI ~L 

PARTICIPACIÓN DE LA QUINTA SESIÓN DEL COPROSEC 

SEGURIDAD CIUDADANA 

ACULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE PAMPAS 

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 

l 
l 



RE·GISTRO DE -- 
ASISTENCIA A 

LA 11 
AUDIENCIA 

~ 

PUBLICA 2026. 
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