MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA — D.L. N° 1057

CAS N° 002-2026-MPT
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

1.1.

1.2.

Capitulo |
Disposiciones generales

Objetivo

La Municipalidad Provincial de Tayacaja por necesidad transitoria requiere seleccionar y contratar bajo el regimen laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal idoneo para las diversas unidades organicas
de la entidad, de acuerdo al Cuadro de Codificacién de Puestos.

Base legal

7
"0

7
e

*,

X3

A

X3

AS

2

%

3

4

-
o0

>
E 4

X3

%

3

o

<%

03

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377}y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un
Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias: asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asf como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal de! servicio pablico.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso del lenguaje
inclusivo.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo No 089-2003-PCM.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2026

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias; as
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una bonificacion del
diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion ptblica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH -
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccion en las entidades de la administracion pliblica, modificado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pablico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios/
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

1.3. Entidad convocante y 6rgano responsable

La Municipalidad Provincial de Tayacaja realizar el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2026-MPT transitorio. La conduccion del
proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, excepto la etapa de
Evaluacion curricular y Entrevista Personal, que estara dirigido por un Comité de Seleccion.

1.4. Perfil de puesto
Los requisitos del cargo a contratar, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto, que se publica conjuntamente
con las presentes bases.
1.5. Cuadro de Codificacion de Puestos o posiciones a convocarse
Cédigo Area usuaria Cargo Cantidad Remuneracion
g Sub Gerencia de Ejecucion de Supervisor de Maquinaria y
il Obras Publicas Equipo N G
Oficina General de
C-002 | Planeamiento, Presupuestoy Especialista de Planeamiento 01 2,214.19
Modernizacién
Sub Gerencia de Liguidacién Especialista en Evaluaciones
C-003 de Obras Técnicas de Liquidacion de Obras 01 2,600.00
La remuneracion incluye los montos de los convenios colectivos centralizados y otros beneficios por ley.
1.6. Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

Detalle

Municipalidad Provincial de Tayacaja — Pampas — Huancavelica

Acorde a los montos establecidos en los Formatos de Perfil de Puesto, los mismos que se
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Conforme lo establezca la Entidad.

Hasta el 30 de junio del 2026, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad y/o
disponibilidad presupuestal.

Condiciones
Localidad

Compensacion

Horario

Duracion del contrato

Capitulo Il
Disposiciones especificas del proceso

El Proceso de Seleccion, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional de la Municipalidad Provincial
de Tayacaja, y demas plataformas acordes a la normatividad

21.

Cronograma y etapas del proceso de seleccion
Etapas del proceso Cronograma Area responsable
Convocatoria
Publicacion de la convocatoria en la pagina de la
1 Municipalidad Provincial de Tayacaja | Del 016/04/2026 al | Oficina de Gestion de Recursos
(www.munitayacaja.gob.pe) y Talento Pert 29/04/2026 Humanos
(www.servir.gob.pe)
Presentacion del curriculum vitae documentado sera en la 30/04/2026 AL
2 | siguiente direccion: Mesa de Partes - Palacio Municipal (Jr. Hora: de 08:30 y;f/?ni;ﬁ:?rg?: al}/;ummpahdad
Grau N° 115 Taiaca'la - Pam.iasi horas a 17:00 horas
3 | Evaluacion curricular 04/05/2026 gom'S'O”.‘?e'ma”e”‘e LElEEe g
e seleccion
4 Publicacion de resulta t;s de la evaluacion curricular en la 05/05/2026 Comisién permanente del proceso
" .p4ginaweb de la Muncipalidad Provincial de Tayacaja.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Presentacion de reclamos a la evaluacion curricular por .
5 | mesa de Partes - Palacio Municipal (Jr. Grau N° 115 06/05/2026, de 08:30
; a.m. a 05:00 p.m.
Tayacaja — Pampas)
Absolucion de reclamos a la evaluacion curricular a través | 07/05/2026 05:00 | Comision permanente del proceso

Postulante

del portal web p.m. de seleccién
Entrevista personal -
7 | Lugar: Palacio Municipal (Jr. Grau N° 115 Tayacaja - 08/05/2026 gom|3|on.;’)ermanente Gelfproces
e seleccion
Pampas)
Publicacion de resultado de entrevista y final en el portal web .
8 | de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y/o en lugar 11/05/2026 ggr:;;r;igirmanente el ifjoceso

visible de acceso al publico.

Suscripcion y registro del contrato

Adjudicacion de plazas postulantes ganadores y suscripcion Oficina de Gestion de Recursos
12/05/2026

de contrato Humanos

2.2. Etapas y descripcion del proceso de concursoy su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter efiminatorio, segin se describe a

continuacion:
PUNTAJE PESOS |
N° ETAPAS CARACTER
MINIMO | MAXIMO ESPECIFICOS
1| Evaluacién Curricular 30 50 Eliminatorio 60 % |
2 Entrevista Personal 30 50 Eliminatorio 40 %
TOTAL 100 %

*Para pasar a la siguiente etapa, el postulante debe obtener el puntaje minimo.
2.3. Evaluaciones y criterios de evaluacién

2.3.1. Evaluacioén curricular (P1)

En la etapa de evaluacion curricular, la Comision revisara los expedientes presentados y los curriculos documentados de
los postulantes, para lo cual se empleara el uso del Anexo N° 06 (ficha curricular), por lo cual en caso se rellene
informacion inexacta y/o inconsistente en los mencionados Anexos, se dara por descalificado al postulante; asimismo, en
base al cumplimiento del perfil, experiencia, cursos y/o capaciones de los postulantes, se estableceran los puntajes
correspondientes a la presente Etapa.

Asimismo, precisar que para considerar fa experiencia laboral de los postulantes se debera de adjuntar cualquiera de los
siguientes documentos:

% Certificados o constancias de Trabajo.

< Constancia de prestacion de servicios o similares.

% Resoluciones de designacion y cese, es obligatoria la presentacion de ambas resoluciones, caso confrario se
invalidara la experiencia.

% Contratos de trabajo.

s Ordenes de servicio ylo contratos de servicios; para lo cual se debera adjuntar de manera complementaria 1a
conformidad de cumplimiento de servicio o documento similar, caso contrario se daré por invalida la experiencia
acumulada mediante dicho mecanismo.

% De ser el caso segin los articulos 9° y 12° del Decreto Legislativo N° 1401 ~ Decreto Legislativo que Aprueba el

Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativa de Servicios en el Sector Publico vigente desde el 11 de

setiembre del 2018, las practicas pre profesionales y profesionales efectuados en el marco de [a presente norma,

seran considerados como experiencia profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

No cumple con

\FORMACI()N ACADEMICA O
requisito minimo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

PUNTAJE Descalificado Apto
c S | Supera al
umple con el | Supera al | tiempo minimo
?é:ggi[‘ $'QSPECIFI(I‘- : BORALI N .C_Ufﬂple' con | tiempo minimo | tiempo minimo | requerido  en
2 requisito minimo | requerido requerido en06 | mas de 12
meses meses
PUNTAJE Descalificado 20 25 30
Supera a las
CONOCIMIENTOS, Cumple con las Superaalas | horas minimas
CAPACITACIONES Y/O No cumple con | horas minimas | horas minimas | requeridas en
3 | ESPECIALIZACIONES requisito minimo | requeridas requeridas en | mas de 100
50 horas horas
PUNTAJE Descalificado 10 15 20
PUNTAJE TOTAL Descalificado 30 40 50

2.3.2. Entrevista personal (P2)

La etapa de entrevista personal esté orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de
las habilidades del postulante en relacion al perfil del puesto y ser realizada por el comité de seleccion, participan todos
los postulantes considerados aprobados en la etapa de evaluacion curricular.

Para la realizacién de la entrevista personal, se publicara la hora y orden de entrevista por cada postulante en la pagina
de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para lo cual el postulante debera estar presente a la hora indicada y portar su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

La etapa de entrevista personal se realiza de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja; asimismo, €l postulante cuanto menos debera obtener el puntaje minimo para que pueda ser calificado como
ganador, caso contrario ser4 calificado como desaprobado.

COMISION CAS
FACTORES DE EVALUACION
M1 M2 M3 TOTAL
ENTREVISTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PERSONAL MINIMO MAXIMO
Conocimientos
Inherentes al Cargol De0la1l15
Solicitado
Colno.cimiento De 013 15
Practico 30 50 |
S PUNTOS PUNTOS
Estabilidad De01a10
Emocional
Conocimiento dej De01a10
Cultura General
TOTAL: 50
PUNTOS

2.4. Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacién se realizara de forma presencial y/o fisica a través de la Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja (Jr. Grau N° 115 - Pampas — Tayacaja), debiéndose adjuntar los requisitos solicitados acorde a cada posicion, los
formatos debidamente rellenados, foliados, firmados y sin enmendaduras. /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

b)

c)

d)

Solo se aceptara la presentacion de un postulante por cada posicion convocada, en el caso que se identifique que un
postulante se haya presentado a méas de una posicién, el comité de seleccién optara por descartar una de ellas de manera
aleatoria.

La etapa de evaluacion curricular sera realizada por el Comité de Seleccion, la misma que se realizara en marco a los
expedientes de postulacion presentados; en caso se identifiquen expedientes que no cumplen con las caracteristicas
mencionadas en el literal anterior (falta de foliacion, formatos rellenados errbneamente o incompletos, existencia de
enmendaduras u otros) seran eliminados del proceso.

La etapa de Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, y serd comunicado en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja, para lo cual se debera de portar y asistir con su Documento Nacional de Identificad

(DNI).

2.41. Documentacion a presentar

a) Sobre sellado con el rotulo del puesto al que postular conteniendo el curriculo vitae en copia simple debidamente
foliado.

b) Copia simple del DNI del postulante.

c) Declaracion jurada de datos del postulante (Anexo N° 01).

d) Declaracion jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al objeto
de la contratacion (Anexo N° 02).

e) Declaracion jurada en la que el postulante declara que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado (Anexo N° 03).

f) Declaracion jurada en la que es postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos (Anexo N°
04).

g) Declaracion jurada en la que el postulante sefiale algun parentesco que tuviese con funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja (Anexo N° 05).

h) Curriculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe de presentar un cuadro de resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacion (Anexo N° 06) dicho cuadro debera estar sustentado con la documentacion
correspondiente. La informada consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

i) Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos (Anexo N° 07).

j) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion presentada (Anexo N° 08).

k) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Anexo N° 09).

Si la informacion es llenada de forma incorrecta, inconsistente y/o incompleta tal cual indica los anexos sera causal de
descalificacion; asimismo, toda la documentacién debera estar debidamente foliada por el postulante, caso contrario se

descalificara al postulante.

2.5. Bonificaciones que corresponden por deportista calificado de alto nivel, por discapacidad o en el caso de licenciados en
las fuerzas armadas, u otras similares.

SHUNICIPALIDAD PROVINCILL DE TAYACAJA =

La bonificacion por deportista calificado de alto nivel se otorgara conforme a la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Ptblica y su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 089-2003-PCM,
entre el 4% y 20%, acorde al nivel alcanzado, sobre la nota de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién de “califica”
en la evaluacion curricular, para lo cual el postulante debera adjuntar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte.

La bonificacion por discapacidad se otorgara conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
su Reglamento en un equivalente al 15% al puntaje final obtenido luego de haber aprobado la evaluacién curricular y
entrevista realizadas en el proceso de seleccion. Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo
ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, al postulante que haya
indicado y adjuntando al curriculo vitae la copia del Carnet y/o Resolucion emitida por el CONADIS.

La bonificacién de licenciados en fuerzas armadas se otorgara conforme a la Ley N° 29248, ley del Servicio Militar y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG en un equivalente del 10% sobre el puntaje final obtenido,
siempre y cuando el postulante haya indicado y adjuntado al curriculo vitae la copia simple del docu;n_gnto oficial, emitido por
la autoridad competente, que acredite la condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas. e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

2.6.

La bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector pablico y su Reglamento, las entidades de la Administracién Pablica otorgan una bonificacion del 10 % del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del proceso

de seleccién.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y
que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido
por el postulante en el concurso pablico de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pablico. ¢) Tres
(3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector pablico. El incremento porcentual sobre el puntaje
final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion
en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico

Resultados del proceso

La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion Curricular mas la Enirevista Personal, serd como maximo 100

puntos.

El puntaje minimo de aprobacién en la evaluacion curricular y de entrevista personal es de 30 puntos como minimo. Caso
conirario sera descalificado del proceso.

El Puntaje Final (PF), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular (P1), Entrevista
Personal (P2) con sus respectivos Pesos Especificos detallados en el numeral 2.2, més las bonificaciones cuando

corresponda.
PF = (P1 * 60%) *+ (P2* 40%)

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que
obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente Base. El postulante que obtenga
el Puntaje Final (PF) mas alto seré seleccionado como ganador del puesto.

El postulante declarado ganador en el proceso, debera de presentar la informacién requerida para la suscripcion del contrato
en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al
primer accesitario segun orden de mérito para que procesa la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a

partir de la respectiva notificacion.

2.7. Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

2.8. Suscripcion y registro del contrato

N\ MUNKCIPALIDA £
\CU ISION EVALL

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos personales y el Reglamento de la Ley N°
29733, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, respecto al fratamiento de datos personales de los postulantes
durante el desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la Autoridad Nacional de Datos
Personales, se cumple con informar lo siguiente:

< En aras del acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad, meritocracia y transparencia, los datos recogidos, son

aquellos estrictamente necesarios para el cumplimiento de los fines invocados, garantizéndose la proteccion de los datos
personales en el marco de la normativa correspondiente.

% Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son archivados y conservados en los archivos

pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Tayacaja. Esto (ltimo no enerva que el postulante haga valer los derechos de
informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, conforme se encuentra previsto en el Reglamento de la Ley N°

29733.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

29.

3.1

3.2.

. PORSMCRIMG AR PEIEERE, ) %X

El postulante declarado ganador en el proceso de seleccién, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo
de Servicios, debera presentar y/o mostrar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos copia fedateada y/o legalizada para su
verificacion correspondiente, la misma que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior que podra llevar a cabo la Entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcion de contrato,
hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a
llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Mecanismos de impugnacién

a) Sialgun postulante considerara que el Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho de interés legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion y/o

apelacion, de ser el caso.
b) EI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, resolvera el recurso de reconsideracion y/o apelacion el mismo que sera

publicado en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Capitulo Ill
De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

>,

% Cuando no se presenten postulantes.

s Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacién del proceso de contratacion.

s Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitario.

B3

-,
%

%

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Provingial
de Tayacaja:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.

« Por restricciones presupuestales.

< Por asuntos institucionales no previstos.

% Ofras razones debidamente justificadas.

< Toda postergacién del proceso de seleccion seré acordada por el Comité de Seleccion, siendo de responsabilidad de la Oficina

de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva.

Capitulo IV
Normas Complementarias

< Sera DESCALIFICADO, el postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso.

< No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién pablica.

% Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores 0 contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o
cargo convocado por la entidad publica.

% La presentacién extemporanea de documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

% Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso-de seleccion, sera resuelta

; leﬂ’ﬁﬂu_‘. WN]CIF/‘.UM{?;

TROVESO CAS - *«— 2

\
‘. J] / |L L / f
e PRESIDENTE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

% Los postulantes que resulten ganadores que mantengan vinculo laboral con la entidad, deberan presentar su carta de renuncia
tres (03) dias habiles antes det primer dia hébil del mes siguiente de la suscripcion del contrato.

% Vencido el plazo 03 dias el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
seleccionara a la persona que ocupo el segundo lugar para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, el cual se contara a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad evaluara si es conveniente convocar a la persona que ocupo el tercer lugar o declarar
desierto el proceso.

% Los postulantes que no califican en el proceso s6lo podran recabar sus expedientes en el plazo de 05 dias habiles de publicado
jos resultados finales.

UCIPALIGAD PROVIEC!
SO EYALUATCR:

e,

MIEMBRE

.........

PRESIDENTE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexos

s
AT NUNICIPALIDAG RS EHer sy . JfoAL')PEN:};ML nE T,
AL DE TAYACAJA / ek, ACAJA
L PROCES L7

(%

s COMETONEYALI¥SORA BEL PROCESSCAS -

/ MUNICIPALIDAD PROVING
/ \cows:w VALUAGRA
l MIENBRO FRESIDENTE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Rotulo

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DENOMINACION DEL PUESTO:

CODIGO DEL PUESTO:

FECHA:

AREA USUARIA QUE REQUIERE EL PUESTO:

.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:
Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

El suscrito, declara bajo juramento que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido paterno (*)

Apellido materno (*)

Nombres (*)

Domicilio legal (*)

Lugar de nacimiento (*)

Fecha de nacimiento (*)

N° de DNI (*)

N° de RUC (%)

REGIMEN DE PENSIONES | SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

()

N° de celular

Correo electronico

Nota: (*) Datos obligatorios.

Firma y nombre del postulante

Huella
_//A
MUNICIPALIDAD 2200121 DE TAVACAIA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores:

Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

R 7 YT T O OO PO PP PP PP PPPPPIERPR PO . identificado con DNI N°
.......................................... CONRUCN® ...ooooiviicrereeeeeires e, dOMIciliado en

declaro bajo juramento:

% Que, cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Firma y nombre del postulante Huella
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores:

Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Y 0, ettt e . identificado con DNI' N°
.......................................... L CONRUC N® Lo, JOMIGHTAO €1 s

, que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 002-2026-MPT,

declaro bajo juramento:

< Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
< Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Pampas, ....ceeovveeeieinie e
irma y nombre del la
Firmay re del postulante Huella
f /‘\.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

Sefiores:
Comité de procesos de seleccion CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

R YRR PSP PSP PP PP PSPPI . identificado con DNI N°
.......................................... L CONRUC N® Lo, OMICHTAAO €N s
................................................................ , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 002-2026-MPT,
declaro bajo juramento:

£ Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 020-2006 “Normas de austeridad y racionalidad en el gasto pUblico”, el cual precisa que en el Sector
Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno de
los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3°
de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”.

Firma y nombre del postutante

Huella
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO - LEY N° 26771

Sefiores:
Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

R YU OO PO PPPP PP PPP TR RS , identificado con DNl N°

.......................................... LCONRUC N® e, AOMICHTAAO €N e
, que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 002-2026-MPT,

declaro bajo juramento:

Que, no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de
Ley.

Firma y nombre del postulante Huella

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Tayacaja presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union

de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Firma y nombre del postulante \ 4Huel|a
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 06

FICHA CURRICULAR
(DECLARACION JURADA)

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto en el
numeral 1.7 articulo 42° del Téxto iinico Ordenado de la ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La Entidad tomara en cuenta la
informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes, asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o
consignar informacién falsa se procederd con las acciones legales que correspondan

CcODIGO

CARGO

UNIDAD.

ORGANICA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Direccién Actual

Distrito

Departamento/ Provincia /

Teléfono celular

Correo electrénico

2. FORMACION ACADEMICA

*) N°
. NOMBRE D ELA NIVEL FECHA DE | VIGENCIADE | hocymEnTO DE ™
FORMACION ACADEMICA INSTITUCION | ALCANZADO PROFESION O ESPECIALIDAD | “pbrco ';ﬁ%ﬁgfﬁgf Sustento | _ gLEm
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
S EeiIDE FECHA DE TIEMPO DE SERVICIOS )N°
EMPRESA Y/O INSTITUCION CARGO INICIO _ TERMINO_ de
DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO | ,toc e ST Folios
FUNICIPALIDAD PROVIVAIAL 8m-ssiiisg
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

TOTAL
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
EMPRESA UNIDAD dezggﬁlés FECHA DE FECHA DE LA 05 (*)N°
Y/O ORGANICA/ CARGO RELACIONADAS INICIO _ TéRMINOﬁ de
INSTITUCION |  AREA LACIONADAS | prames/afio | DIA/MES/ARO | ,gog s bias | Folios
TOTAL
4. CAPACITACIONES
DETALLAR : CURSO, DIPLOMADO, reras | E (F)Ng
ALLAR : CURSO, DIPLOMA LECTIVA: ECHA DE
ESPECIALIZACION, OTROS NOMBREDEEATNSTITUCION DE | ExpEDICION | ¢
DURACION Qo8
TOTAL
HORAS
5. CAPACITACION EN HERRAMIENTAS INFORMATICOS
DETALLAR: CURSO, DIPLOMADO ngI'RI\AIiS reciape | (IN°
t 1, {2 r
ESPECIALIZACION, OTROS NOMBRE D ELA INSTITUCION DE EXPEDICION F;fos
DURACION
f
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

T

ArlEM'éﬁb T

TOTAL
HORAS
PERSONA CON N° CARNET
DISCAPACIDAD - 0 cODIGO O
CONADIS RESOLUCION
LICENCIADO DE LAS g C?SZZTO
FUERZAS ARMADAS RESOLUCION
VICTIMA DE VIOLENCIA paai g
BoEA 0 CODIGO O
RESOLUCION
FECHA
FIRMA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefores:
Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

R YR PO PP PSPPI PP PPIES , identificado con DNI N°

Mmoroso.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente,
por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

PamPas, ..ocovveiireeeiiinis e
Firma y nombre del postulante Huella
N — Mgor%cuf AR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Sefiores:
Comité de procesos de seleccion CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Y0, ettt e , identificado con DNI N°

declaro bajo juramento:

< Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Firma y nombre del postulante Huella
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 09

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefores:
Comité de procesos de seleccién CAS de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Y0, e , identificado con DNI N°

declaro bajo juramento:

< No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general.

Firma y nombre del postulante Huella

g

MISION EVALLADORA DEL P ROCESO CAS

A ()

fEMBRo

\%gICIPAUWH PROVINTIAL DF TAYACA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Unidad de organizacién: Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas
Nombre del puesto: Supervisor de Maquinaria y Equipo

Dependencia Jerarquica Lineal: Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas
Dependencia Jerarquica funcional: Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas
Puestos que supervisa: No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Llevar el control adecuado de la distribucion de las maguinarias de la entidad para las diferentes obras o comunidades de la provincia..

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Inspeccionar las maquinaris pesadas, hacer seguimiento del estado de los equipos y reportar cualquier fallo o averia.

2 |Llevar el control para el mantenimiento de las maquinarias.

3 [Capacitar a los operadores de maqguinaria.

4 |Coordinar con los operadores para el uso correcto de las maquinarias

5 |Salir trabajo de campo para los diferentes distritos o afiexos de la provincia.

6 |Llevar el control de las salidas de las maquinarias.

7 |Ofras funciones encargadas por el jefe inmediato.

10

4. OTRAS CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Periodicidad de la contratacién Transitorio X Permanente

5, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja
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Coordinaciones Externas

Municipalidades Distritales de la Provincia

6. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSerequiere

Incompleta ~ Completa ' |Egresado(a)

Secundaria I X |Bachil|er

Técnica Basica " ’ .

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 l ;

6.4 afios) Maestria

X IUniversitario X Egresado Titulado

IDoctorado
Egresado Titulado

7. CONOCIMIENTOS

Colegiatura?
si | X | No
Ingenierfa mecanica o electrica o civil 0 arquitectura o
industrial o carreras afines
¢Requiere habilitacién
- profesional?
Si | X ] No
No aplica.
No aplica.

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento) .

Maguinarias pesadas, ejecucién de obras.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion maquinarias pesadas o ejecucion de obras o gestion publica o inherentes a Jas funciones a desempefiar, minimo 60 horas acumuladas.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA o aplica ’;Z?:Ode f:i','::;‘: Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
8. EXPERIENCIA

Experiencia {abora general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMASIDIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

01 afio

Experiencia laboral especifica

06 meses, sector publico o privado /
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B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

C.) Indique ¢! iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

9. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, responsabilidad, proactividad, actitud de servicio, empatia, capacidad analitica, comunicacion, trabajo bajo presion y puntualidad.

10. REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles).

* | a remuneracion incluye los montos de pactos colectivos centralizados y otros beneficios por Ley.

11. PLAZO DE CONTRATACION

Dos meses

RROUNCIAL pE 7
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~__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NUNIGIPALIDAS FROVINGIAL ﬂ

/5 %

- T..- <

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Unidad de organizacion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Nombre del puesto: Especialista de Planeamiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia Jerarquica funcional: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Puestos que supervisa: No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia tecnica en el proceso de planeamiento, estrategico a las unidades organizacion de la Municipalidad Provincial de Tayacaja de manera
participativa y eficiente.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y brindar asistencia tecnica a las areas usuarias para la formulacion el Plan Operativo Institucional (POI).

Revisar, consolidar y validar el Plan Operativo Institucional (PO!) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

3 |Realizar las modificaciones y/o actualizaciones del POL.

4 |Realizar la consistencia del Plan Operativo Institucional (PO1) con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

5 |Realizar seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POl) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja

6 |Dirigir el proceso de elaboracion y/o actualizacion del Plan Estrategico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

. Dirigir el proceso de elaboracion y/o actualizacion del Plan Desarrollo Local Concertado (PDC) de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.

¢ |Brindar asistencia tecnica Sobre temas de planeamiento a las municipalidades distritales de la provincia, cuando estas lo requieran.

9 |Creary registrar los centros de costos, actividades, metas, entre otros en el SIGA.

10 |Creary registrar actividades en el Sistema Integrado de Gestion Administrativo (SIGA) de MPT.
Brindar asistencia tecnica y orientar el uso de los clasificadores de gasto de bienes, servicios y obras, asi como en el apoyo en la

11 |indentificacion de los codigos de bienes, servicios y obras en el SIGA- MEF.

" Revisar que los pedidos de bienes y servicios esten programados en el POl de cada una de las unidades de organizacion de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja.

13 |Elaborar documentos referidos al planeamiento institucional.

14 |Realizar la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la MPT, en el aplicativo CEPLAN V.01

15 |Cumplir otras funciones que se le asigne su jefe inmediato.

4. OTRAS CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Periodicidad de la contratacion f Transitorio X Permanente

COMISION EV3.t 1o,

L)

£ TAVACA A

¢AS

WUNICIPALIDAD P2 viymey g
A

SHUNCIPELIGAD FR0vincir DR TA
y ks, U L!C
WRLURTRA DEL PROCERD cﬁ#

’

IM/g:é'SﬁL T "




5. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja

Coordinaciones Externas

Municipalidades Distritales de fa Provincia

6. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ;Se requiere

7. CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica :
) Colegiatura?
Incompleta ~ Completa |Egresado(a) si| X No
Secundaria Bachiller Administratacion, Contabilidad, Economia y/o carreras
afines a cargo.
Técnica Basica ) ) . ¢t Requiere habilitacién
(162 afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 . .
5 4 afos) |Maestna sif X No
' No aplica.
I X lUniversitario X Egresado Titulado
Doctorado
No aplica.
Egresado Titulado

A)) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento) :

Conocimentos y manejo de CEPLAN V.01, SIAF, SIGA, proactiva, habilidad para trabajar en equipo, buen nivel de comunicacion asertiva, amplio sentido

de responsabilidad.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en gestion plblica o Sistema Integrado de Administracion Financiera o Sistema Integrado de Gestion Administrativa o redaccion de textos o
sistemas de gestion de documentos o ética o integridad en la funcion publica o inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 80 horas acumulados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! M 0 0 e
8. EXPERIENCIA
Experiencia labora general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
02 afios 2
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Experiencia laboral especifica

01 afio

B.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

No aplica

9. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, responsabilidad, proactividad, actitud de servicio, empatia, capacidad analitica, comunicacion, trabajo bajo presion y puntualidad.

10, REMUNERACION MENSUAL

8/2,214.19 (DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE con 19/100 Soles).

* La remuneracion incluye los montos de pactos colectivos centralizados y otros beneficios por Ley.

11. PLAZO DE CONTRATACION

Dos meses

PROVACIAL DE TAVACAJA
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:ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Unidad de organizacion: Sub Gerencia de liquidacion de obras

Nombre del puesto: Especialista en evaluaciones tecnicas de liquidacion de obras
Dependencia Jerarquica Lineal: Sub Gerencia de liquidacion de obras

Dependencia Jerarquica funcional: Sub Gerencia de liquidacion de obras

Puestos gue supervisa: No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Evaluar y aprobar la liquidacion tecnica de los proyectos en las distintas modalidades (contrata y/o administracion directa) con fines de cerrar las
inversiones en cumplimiento con la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-2025-EF/63.01, que Modifican la Directiva N° 001-2019-EF/63.01

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, evaluar, elaborar y aprobar mediante informes tecnicos las liquidaciones tecnicas de los proyectos ejecutados por la
entidad.

Elaborar los informes de implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria OCI- MPT,
contraloria, fiscalia, entre ofros.

Elaborar informes tecnicos de culminacion y cierre de los proyectos en concordancia con la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002-
2025-EF/63.01

Realizar el reporte de la proyeccion de cartas a los contratistas, supervisores, residentes segln sea el caso.

Realizar seguimiento de las liquidaciones tecncias y fiancieras de las inversiones publicas, sea que las realice directa o
indirectamente conforme a la normatividad de la materia.

Evaluar los informes tecnicos de suspensiones de plazo, penalidades pendientes por aplicar, entre otros que ameriten de los
proyectos en proceso de liquidacion.

Atender informes, oficios y otros documentos formulados por los organos de la Municipalidad.

Emitir opinion tecnica y proporcionar informacion en el area de su competancia.

Hacer cumplir con las normas y reglamentos en la liquidacion de la obras.

10

Realizar inspeccicones de obras para determinar el estado situacional de su infraestructura y equipamiento, emitiendose el informe
respectivo, asi como de su correcto uso y funcionamiento para el cierre de las inversiones.

11

Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne el subgerente de liquidacion de Obras Publicas, acorde a la normatividad
vigente.

4. OTRAS CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Periodicidad de la contratacion Transitorio X Permanente

5. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja

MINCIPALIDAD FROV™CIA: DE TaYACA
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Coordinaciones Externas
Municipalidades Distritales de la Provincia

6. FORMACION ACADEMICA
b - o ;o " : C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta ~ Completa | IEgresado(a) 1 xts No
Tl , JBachiIIer Ing. civil o arquitectura o Economista y/o carreras afines
Técnica Basica ! i o _ : z,Requere habilitacion
(1 62 afios) 4 X [Titulo/ Licenciatura profesional? '
Tecn[ca Supertor (3 JMaestria 1 X158 No :
6 4 afios) :
No aplfica.
X Juniversitario X Egresado Titutado
IDoctorado
No aplica.
Egresado Titulado
7. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento) :

Conocimiento en liquidacion de obras, valorizaciones de obra, metrados conocimiento del marco legal sobre las actividades a desempefiarse y
procedimientos administrativos internos, gestion publica, conocimiento de la Ley genral de contrataciones publicas, conocimiento de gjecucion de
proyectos por administracion directa, conocimiento de microsoft office a nivel intermedio, conocimiento de programas de ingenieria (Autocad 2D y 3D;

Ms Project; civil 3D).

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Especializacion en la nueva Ley de contrataciones publicas o especializacion en valorizacion y liquidacion de obras publicas o diplomado en
planificacion y control de proyectos o especializacion en gestion publica o inherentes a las funciones a desempeiiar, minimo 100 horas acumulados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Lk Vel Jetloming IDIOMAS/DIALECTO 2L NIl HE ORI
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint i 0 1 .
Siga mef, siaf X

8. EXPERIENCIA

Experiencia labora general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios o~
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Experiencia laboral especifica

12 meses, sector publico o privado

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

12 meses, sector plblico o privado

C.) Indique el tempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

9. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, responsabilidad, proactividad, actitud de servicio, empatia, capacidad analitica, comunicacion, trabajo bajo presion y puntualidad.

10. REMUNERACION MENSUAL

S/2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles).

*1.a remuneracion incluye los montos de pactos colectivos centralizados y otros beneficios por Ley.

11. PLAZO DE CONTRATACION

Dos meses
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