ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMO

En la Oficina General de Asesoria Juridica siendo las 15:00 horas del dia 07 de
mayo del 2026, estando reunidos los miembros del Comité de Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se procedié a evaluar el reclamo
presentado por la postulante NINOSCA SHERLY URQUIZO VALENCIA contra
la evaluacion curricular llegando a la siguiente conclusion:

PRIMERO.- Que, la implgnate expresa su participacion en el proceso CAS N°
002-2026-MPT — Cédigo de Puesto N° 003, donde se convoca la contratacion
de (01) Especialista en Evaluaciones Técnicas de Liquidacién de Obras para la
Sub Gerencia de Liquidacién de Obras y formula su reclamo a la evaluacion
curricular alegando que se encuentra colegiada en el Colegio de Arquitectos
del Perti - Region Junin y se puede corroborar dicha informacién en el portal de
transparencia del Colegio de Arquitectos del Perd, también refiere que su
nimero de CAP se encuentra en su CV y menciona en el anexo N° 06 asi
como el nimero de su colegiatura y la fecha actual de habilitacion.

SEGUNDO. - Que, en las bases del proceso CAS N° 002-2026-MPT — Cdédigo
de Puesto N° 003, para el puesto de (01) Especialista en Evaluaciones
Técnicas de Liquidacion de Obras para la Sub Gerencia de Liquidacion de
Obras, de acuerdo al Formato de Perfil del Puesto, se requiere lo siguiente:
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TERCERO. - Que, de acuerdo al inciso h) del numeral 2.4.1. de las bases de

concurso el postulante debe presentar su curriculo vitae, debidamente

sustentado y documentado. Debe presentar un cuadro de resumen de su

experiencia en el objeto de la contratacion (Anexo N° 06) dicho cuadro debera
\ estar sustentado con la documentacién correspondiente.

CUARTO. - Que, de acuerdo al Capitulo IV de las bases de concurso, sera
descalificado, el postulante que no sustente con documentos el cumplimiento
de la totalidad de los requerimientos minimos sefialados en las bases de

CONCuUrso.

QUINTO. - Que, revisado el expediente presentado por la postulante NINOSCA
SHERLY URQUIZO VALENCIA al proceso de concurso, no se ubicé ningun



documento que sustenta documentadamente su colegiatura y habilidad
profesional.

SEXTO. - Por tales razones, la comisién de evaluacion de procesos CAS, por
unanimidad, DECLARA INFUNDADO el reclamo, interpuesto por la postulante
NINOSCA SHERLY URQUIZO VALENCIA.

Siendo, las 15:30 horas del mismo dia, se da por culminado la presente
absolucién de reclamo, pasando a firmar los presentes.
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMO

En la Oficina General de Asesoria Juridica siendo las 15:30 horas del dia 07 de
mayo del 2026, estando reunidos los miembros del Comité de Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se procedi6 a evaluar el reclamo
presentado por el postulante CHAIN EFRAIN TORRES JULIAN contra la
evaluacion curricular llegando a la siguiente conclusién:

PRIMERO.- Que, el impUgnate expresa su participacion en el proceso CAS N°
002-2026-MPT — Cédigo de Puesto N° 001, donde se convoca la contratacion
de (01) Supervisor de Maquinaria y Equipo para la Sub Gerencia de Ejecucion
de Obras Publicas y formula su reclamo a la evaluacion curricular alegando que
ha sido descalificado debido a un error en el llenado del rotulo del sobre o
formato de postulacion, para lo cual sefiala que dicho error constituye un
aspecto meramente formal, el cual no afecta el contenido ni la veracidad de la
documentacion presentada, ni el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en las bases del proceso, también refiere que, conforme a los
criterios establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
los procesos de seleccion CAS debe prevalecer el cumplimiento del perfil y la
verificacion del fondo de la documentacién presentada, evitando
descalificaciones por errores formales subsanables, en aplicacion de los
principios de informalismo, razonabilidad y verdad material, por lo que, solicita
se admita su reclamo, se disponga la revision de su expediente presentado, se

“deje sin efecto la descalificacion por error de caracter formal y se le permita
continuar en el proceso de seleccion.

SEGUNDO. - Que, en el numeral 1.5 de las bases del proceso CAS N° 002-
2026-MPT, se detalla el cuadro de codificacion de puestos o posiciones a
convocarse, de acuerdo al detalle siguiente:

Area usuaria Cantidad Remuneracién

! Sub Gerencia de Ejecucion de Supervisor de Maquinaria y
9 001 Obras Publicas Equipo 01 2700.00
Oficina General de
C-002 | Planeamiento, Presupuesto y Especialista de Planeamiento 01 2,214.19
Modernizacién
Sub Gerencia de Liquidacion Especialista en Evaluaciones
C-003 de Obras Técnicas de Liquidacion de.Obras . 2,600.00 R

TERCERO. - Que, el numeral 2.4. de las bases de concurso, sefala lo
siguiente:

a. La postulacion se realizard de forma presencial y/o fisica a través de la
| Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja (Jr. Grau N° 115
' - Pampas — Tayacaja), debiéndose adjuntar los requisitos solicitados acorde
a cada posicion, los formatos debidamente rellenados, foliados, firmados

y sin enmendaduras.

c. La etapa de evaluacion curricular sera realizada por el Comité de Seleccion,
la misma que se realizard en marco a los expedientes de postulacion
presentados; en caso se identifiquen expedientes que no cumplen con las
caracteristicas mencionadas en el literal anterior (falta de foliacion,
formatos rellenados erréneamente o incompletos, existencia de
enmendaduras u otros) seran eliminados del proceso.



CUARTO. - Que, el postulante CHAIN EFRAIN TORRES JULIAN present6 02
expedientes al proceso de concurso, con errores en ambos expedientes con
respecto al codigo de puesto y area usuaria, a razén que en el codigo de
puesto consigno CAS N° 002-2026-MPT en ambos expedientes, asimismo,
sefialo como area usuaria la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
y la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas, lo que demuestra que el
formato rotulo esta rellenado errbneamente.

QUINTO. - Por tales razones, la comision de evaluacion de procesos CAS, por
unanimidad, DECLARA INFUNDADO el reclamo, interpuesto por el postulante
CHAIN EFRAIN TORRES JULIAN.

Siendo, las 16:00 horas del mismo dia, se da por culminado la presente
absolucion de reclamo, pasando a firmar los presentes.
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMO

En la Oficina General de Asesoria Juridica siendo las 16:00 horas del dia 07 de
mayo del 2026, estando reunidos los miembros del Comite de Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se procedi6 a evaluar el reclamo
presentado por el postulante RONALD PAOLO AVILA VITOR contra la
evaluacion curricular llegando a la siguiente conclusion:

PRIMERO .- Que, el imptignate expresa su participacion en el proceso CAS N°
002-2026-MPT — Cédigo de Puesto N° 001, donde se convoca la contratacion
de (01) Supervisor de Maquinaria y Equipo para la Sub Gerencia de Ejecucion
de Obras Publicas y formula su reclamo a la evaluacién curricular alegando que
ha sido descalificado erréneamente por no cumplir con la experiencia laboral
especifica, para lo cual presenta un certificado de trabajo con fecha de emision
el 06 de mayo del 2026, de la empresa DORCANS S.A.C. donde indica entre
otros gque desempefio las funciones siguientes :

e Realizar coordinaciones con los operadores de maquinarias para el correcto
uso de ellas.
e Realizar el control del mantenimiento de maquinarias.

Por lo que solicita reevaluacion en la calificacion curricular.

SEGUNDO. - Que, el Capitulo IV de las bases del proceso CAS N° 002-2026-
MPT, establece que, sera descalificado, el postulante que no sustente con
documentos el cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos
sefalados en las bases de concurso.

TERCERO. - Que, de acuerdo al numeral 8 del Formato de Perfil del Puesto de
las bases de concurso para el puesto de Supervisor de Maquinaria y Equipo
para la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas, se requiere 06 meses de
experiencia laboral especifica.

CUARTO. - Que, revisado el expediente presentado por el postulante RONALD
PAOLO AVILA VITOR al proceso de concurso, se verifica el certificado
siguiente:
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QUINTO. - Que, el certificado de trabajo indicado en el parrafo precedente, no
sustenta como experiencia especifica para el puesto, a razon que solo
determina que el postulante RONALD PAOLO AVILA VITOR, laboro en la
empresa DORCANS S.A.C. en el cargo de Asistente en la obra “Creacién de
Campo Deportivo Recreacional con Grass Sintético en la Localidad de
Pacamarca del Distrito de Daniel Hernandez - Provincia de Tayacaja,
Departamento de Huancavelica “ desde el 02 de enero del 2023 hasta el 06 de

enero del 2024.

SEXTO. - No es posible considerar para evaluacion el certificado de trabajo de
fecha de emision el 06 de mayo del 2026, presentado en su reclamo por el
postulante RONALD PAOLO AVILA VITOR, a razon que la fecha de
presentacion del curriculum vitae documentado de los postulantes era sélo
hasta el 30 de abril del 2026.

SEPTIMO. - Por tales razones, la comisién de evaluacion de procesos CAS,
por unanimidad, DECLARA INFUNDADO el reclamo, interpuesto por el
postulante RONALD PAOLO AVILA VITOR.

Siendo, las 16:30 horas del mismo dia, se da por culminado la presente
absolucion de reclamo, pasando a firmar los presentes.
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